Ryki, dnia 20.04.2007r.

DA.1101-5/JK/07

OGLOSZENIE NR 5/2007

Na podstawie art. 3a do 3e ustawy o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z p6zniejszymi zmianami)

POWIATOWY URZAD PRACY W RYKACH
UL. RYNEK STARY 50/55, 08-500 RYKI

Oglasza nabor na 1 wolne stanowisko urzednicze
Referenta
w Dziale Promocji Zatrudnienia, Ewidencji i Swiadczeni

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

niezbedne

wyksztalcenie Srednie ekonomiczno-administracyjne lub wyzsze
ekonomiczne

minimum 3 miesiace stazu pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia
pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych

niekaralnosc¢ za przestepstwo popelnione umyslnie

nieposzlakowana opinia

biegla obstuga komputera w tym programu PULS, internet

znajomosc¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pozn. zm.) oraz
aktow wykonawczych do w/w ustawy

znajomos¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.)
dodatkowe

znajomos¢ ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.)
umiejetnosc¢ pracy w zespole

odpornosc¢ na stres

komunikatywnos¢, asertywnosc¢, wysoka kultura osobista

bardzo dobra organizacja pracy

umiejetnosc¢ pracy w zespole i skrupulatnosc

dokladnosc¢ i obowiazkowosé

umiejetnosc¢ praktycznego stosowania prawa

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

a)
b)

)
d)

organizowanie stazy dla zarejestrowanych bezrobotnych

przyjmowanie wnioskow na organizacje stazy, sprawdzanie kompletnosci
wnioskow

wydawanie skierowan na badania lekarskie stazystow

przyjmowanie oswiadczen od bezrobotnych skierowanych do odbycia
stazu



e) przygotowanie umow o organizacje stazy

f) wydawanie decyzji o przyznaniu i utracie stypendium stazowego oraz
zaswiadczen o odbyciu stazu

g) przeprowadzanie kontroli organizacji stazy u pracodawcy

h) badanie efektywnosci organizacji stazy

3. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej (CV)

b) list motywacyjny

c) kopia dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie oraz posiadane
kwalifikacje

d) kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy

e) kopia dowodu osobistego

f) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwo popelnione
umyslnie

g) oswiadczenie kandydata o zdolnosci do pracy

h) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych

i) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
zZ pozn. zm.) oraz ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.).

4. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Rykach ul. Rynek Stary 50/55 w sekretariacie (pokoj nr 4) lub
przestac¢ na adres Urzedu w zamknietej kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru
na stanowisko urzednicze Referenta w Dziale Promocji Zatrudnienia, Ewidencii
i Swiadczeri w terminie do dnia 9 maja 2007 roku do godziny 15.00.

Aplikacje, ktore wptyna do Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach po uplywie
wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne oraz informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.pupryki.netbip.pl oraz na tablicy informacyjne;j
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach.




