Zafacznik do Uchwaty Nr LI/295/14
Rady Powiatu w Rykach

Statut
Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1

Powiatowy Urzad Pracy w Rykach zwany dalej ,Urzedem” jest jednostkg organizacyjng Powiatu, powotang do
wykonywania zadan publicznych wynikajacych z:
1) przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /
Dz.U.2013.674 z pdzn.zm./ - zwanej dalej ,Ustawq’
2) przepisow ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym /Dz.U. 2013 poz. 595z p6znh. zm./
3) przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych /tj. Dz. U. z 2008 r., Nr 14, poz. 92 z pdzn. zm./
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych / t.j. Dz.U. 2013, Nr 885 z p6zi. zm /
5) innych obowigzujacych aktow prawnych
6) niniejszego Statutu.

§2

1. Urzad jest samodzielng powiatowg jednostkq budzetowg, wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolone;j,
realizujacq zadania organu zatrudnienia - Starosty w ramach publicznej stuzby zatrudnienia.

2. Nadzér nad dziatalno$cig Urzedu sprawuje Starosta Rycki.

Obszar dziatania Urzedu obejmuje Powiat Rycki.

4. Siedzibg Urzedu jest Miasto Ryki.

w

Rozdziat Il

Przedmiot i zakres dziatania

§3

Przedmiotem dziatania Urzedu jest promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkdw bezrobocia oraz aktywizacja
zawodowa, ktdre to dziatania sg realizowane w szczegolno$ci w zakresie:
1) polityki rynku pracy;
ustug rynku pracy;
instrumentdw rynku pracy;
rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych;
praw i obowigzkow zwigzanych z cztonkostwem Polski w Unii Europejskie;j.
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§4
Do zadan Urzedu w zakresie polityki rynku pracy w szczegdlnosci nalezy:

1. Pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji lokalnego
rynku pracy;
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12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.

30.
31.

Udzielanie informacji o0 mozliwo$ciach i zakresie pomocy okreslonej w Ustawie;

Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy
| poradnictwo zawodowe;

Udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez po$rednictwo pracy oraz poradnictwo
zawodowe;

Kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek wojewddztwa zlecit
wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

Realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w szczegélno$ci udzielanie pomocy
pracodawcom poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy;

Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

Ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;

Inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy;

. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;
. Opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawoddw deficytowych

I nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby Powiatowej Rady Rynku Pracy
oraz organéw zatrudnienia;

Inicjowanie i realizowanie przedsiewzieC majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie probleméw
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikdw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;
Wspdtdziatanie z Powiatowg Radg Rynku Pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania Srodkow
Funduszu Pracy;

Wspdipraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, organizacji rob6t publicznych oraz prac
spotecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a Ustawy oraz
zatrudnienia socjalnego na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym;

Wspditpraca z wojewodzkim urzedem pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug rynku pracy, w tym
opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

Przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych Swiadczen z tytutu bezrobocia;

Wydawanie decyzji administracyjnych;

Realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego;

Realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy panstwami;
Realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikow, wynikajacych z odrebnych
przepisdw, umow miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi;

Badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia
na prace cudzoziemca lub postgpowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy;

Realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej;

Organizowanie i finansowanie szkoler pracownikéw Urzedu;

Opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

Realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programéw operacyjnych
wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

Inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez urzedy pracy;
Organizacja i realizowanie programoéw specjalnych;

Realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewodzkim urzedem pracy;
Przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach zamierzajacych wykonywac
lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

Wspdtpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow centralnych;

Inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.



§5

Do ustug rynku pracy realizowanych przez Urzad nalezg w szczegolnosci :

1.Po$rednictwo pracy, ktdre realizowane jest poprzez:

1)

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

pozyskiwanie ofert pracy,

upowszechnianie ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert pracy
udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy,

udzielanie pracodawcom informacji 0 kandydatach do pracy w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy,
informowanie  bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacii
| przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami,
wspdidziatanie z innymi powiatowymi urzedami pracy w zakresie wymiany informacji 0 mozliwosciach
uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,

informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach;

2. Posrednictwo pracy zwigzane ze swobodnym przeptywem pracownikdw, o ktorych mowa w § 4 ust. 20 realizowane
w ramach sieci EURES.
3. Poradnictwo zawodowe, ktére polega na udzielaniu:
1) bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz
w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczegdlnosci na:
a) udzielaniu informacji 0 zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, umiejetnosciach
niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu;
b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybdr zawodu, zmiane kwalifikacii;
podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnier zawodowych;

c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie opinii o przydatno$ci

zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia;
d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy;
e) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu szkolen z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy.
2) pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy sposrod bezrobotnych;
i poszukujgcych pracy oraz we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikdw przez udzielanie
porad zawodowych.
4. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen, ktore polega na:

informowaniu o mozliwo$ciach i zasadach korzystania ze szkoler proponowanych przez Urzad
oraz promowaniu tej formy aktywizacj,

diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na rynku pracy
diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia,

sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen,

wyborze instytucji szkoleniowej i zawieraniu umoéw szkoleniowych z instytucjami szkoleniowymi,
kierowaniu 0sob na szkolenia,

monitorowaniu przebiegu szkolen,

prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen,

finansowaniu kosztéw szkolen instytucjom szkoleniowym,

) wypfacaniu stypendiéw osobom skierowanym na szkolenia,
) finansowaniu kosztow przejazdu lub kosztéw zakwaterowania i wyzywienia, zwigzanych z udziatem

w szkoleniach,

12) finansowaniu kosztéw badan lekarskich lub psychologicznych,
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13) organizowaniu szkolen na wniosek pracodawcy na podstawie trojstronnych uméw szkoleniowych

5. Finansowanie kosztow egzaminu, umoZliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyplomow, za$wiadczen, okre$lonych
uprawnien zawodowych lub tytutbw zawodowych oraz kosztéw uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego
zawodu.

6. Udzielanie pozyczek szkoleniowych.

7. Finansowanie studiow podyplomowych.

§6

Do zadan Urzedu z zakresu instrumentow rynku pracy wspierajacych ustugi rynku pracy, nalezy w szczegoinosci:

1.

10.
1.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.

Finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy zgtaszajacego oferte pracy lub do miejsca pracy, odbywania
stazu, przygotowania zawodowego dorostych, lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego poza
miejscem statego zamieszkania, w zwigzku ze skierowaniem przez Urzad;

Finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktora podjeta zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem statego zamieszkania, w przypadku
skierowania przez Urzad;

Dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej, kosztéw pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa;

Refundowanie kosztéw poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego;

Finansowanie dodatkow aktywizacyjnych;

Finansowanie kosztéw zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukujacych pracy, w zwigzku z udziatem
tych os6b w targach pracy i gietdach pracy organizowanych przez wojewddzki urzad pracy w ramach posrednictwa
pracy, w szczegdlnosci prowadzonego w ramach sieci EURES;

Dofinansowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych i rob6t publicznych;

Organizowanie i finansowanie stazy;

Finansowanie prac spotecznie uzytecznych;

Inicjowanie, organizowanie i finansowanie przygotowania zawodowego dorostych;

Przyznawanie i wyptacanie stypendium z tytutu kontynuowania nauki;

Przyznawanie i finansowanie "grantéw" na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy;

Przyznawanie i finansowanie pracodawcy $wiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie w petnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezng;

Refundacja kosztéw sktadek na ubezpieczenie spoteczne za bezrobotnych do 30 r.z. podejmujacych pierwsza prace;
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukorczyt 50 rok zycia;
Refundowanie bezrobotnym kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 lub nad osobg zalezng;
Wspdtpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowego i posrednikami finansowymi;

Inicjowanie i realizacja dziatan w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej bezrobotnych,
realizowanych w ramach Programu Aktywizacja i Integracja;

Inicjowanie i realizacja programéw specjalnych;

Kierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez
osoby prawne;

Przyznawanie i finansowanie bondéw wspierajacych aktywizacje zawodowg 0séb do 30 roku zycia;

Rekrutacja i kierowanie 0s6b bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych;

Finansowanie z Krajowego Funduszu Szkolen ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.



Do

§7

zadan Urzedu z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sdb niepetnosprawnych, w tym  zarejestrowanych jako

poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu, nalezy w szczegdlno$ci:

1. Opracowywanie i realizacja, zgodnych ze strategig rozwoju wojewodztwa, powiatowych programéw dziatan na
rzecz 0s6b niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw oséb
niepetnosprawnych;

2. Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla o0séb niepetnosprawnych, ich szkolenie oraz
przekwalifikowanie;

3. Kierowanie 0s6b niepetnosprawnych, ktdre wymagajg specjalistycznego programu szkolenia oraz rehabilitacji
leczniczej i spotecznej do specjalistycznego o$rodka szkolno-rehabilitacyjnego lub innej placowki
szkoleniowej;

4. Umozliwianie osobom niepetnosprawnym korzystanie z instrumentéw rynku pracy oraz ich finansowanie na
zasadach przewidzianych w ustawie;

5. Wspdtpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrebnych przepiséw prawa;

6. Wspdipraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami pozarzadowymi i fundacjami
w zakresie zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych;

7. Wspotpraca z whasciwym terenowo inspektoratem pracy w zakresie oceny ikontroli miejsc pracy osob
niepetnosprawnych;

8. Zwrot wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionych osdb niepetnosprawnych, zgodnie
z zawartymi umowami.

9. Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz oséb niepetnosprawnych w
zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych osob.

§8

Urzad realizuje inne zadania z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacii
zawodowej, w tym zadania administracji rzadowej, powiatu oraz inne zadania przewidziane w odrebnych przepisach
prawa.

—_
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Rozdziat Il
Zarzadzanie i organizacja

§9

Powiatowym Urzedem Pracy w Rykach kieruje, zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz — zgodnie z zasadq
jednoosobowego kierownictwa - jego Dyrektor.

Dyrektor Urzedu wybierany jest w drodze konkursu i ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt swojej dziatalnosci.
Dyrektora Urzedu powotuje i odwotuje Starosta Rycki.

Starosta jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Urzedu.

Dyrektor kieruje Urzedem przy pomocy Zastepcy.

Zastepce Dyrektora Urzedu powotuje i odwotuje Dyrektor Urzedu.

Zastepca Dyrektora dziata w granicach przyznanych im kompetencji przez Dyrektora Urzedu.

Podczas nieobecnosci Dyrektora Urzedu, dziatalnoscig Urzedu kieruje Zastepca Dyrektora.

Starosta w formie pisemnej moze upowazni¢ Dyrektora Urzedu do zatatwienia w jego imieniu spraw, w tym do
wydawania decyzji i postanowien administracyjnych oraz zaswiadczen w zakresie zadan wykonywanych przez
Urzad.

. Starosta na wniosek Dyrektora Urzedu moze udzieli¢ upowaznienia, o ktorym mowa w ust. 9, takze innym

pracownikom Urzedu.



§10

1. Pracodawcg dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie, w my$| przepisow prawa pracy, jest Powiatowy Urzad
Pracy w Rykach.
2. Za pracodawce czynno$ci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Urzedu, bedacy jednocze$nie przetozonym
wszystkich pracownikdw.
§11

W celu realizacji zadan Urzad wspétdziata z organami administraciji rzagdowej i samorzadowej, Powiatowg Radg Rynku
Pracy, organizacjami pracodawcdw, poszczegdinymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, zarzadami funduszy
celowych, fundacjami i stowarzyszeniami, jednostkami szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa lokalnego,
organizacjami spotecznymi i innymi organizacjami dziatajagcymi w sprawach promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
zawodowej w celu realizacji zadan okreslonych ustawg oraz innymi przepisami prawa.

§12

1. Do realizacji zadan okreslonych w niniejszym Statucie, ustawie oraz wynikajacych z innych przepisow prawa,
w Urzedzie moga by¢ tworzone filie, dzialy, referaty i stanowiska pracy (samodzielne i wieloosobowe).

2. Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjng i szczegdtowe zadania poszczegélnych komérek
organizacyjnych okre$la ,Regulamin Organizacyjny” ustalony przez Dyrektora i uchwalony przez Zarzad Powiatu.

§13

Prawa i obowigzki pracownikdw zatrudnionych w Urzedzie regulujg przepisy o pracownikach samorzgdowych i kodeks
pracy.
Rozdziat IV
Gospodarka finansowa
§14

—_

Zasady gospodarki finansowej Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach okres$lajg odrebne przepisy.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Rykach zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte
wykorzystanie.

3. Podstawg gospodarki finansowej Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach jest Roczny Plan Finansowy Urzedu
dotyczacy zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych jednostkom samorzadu
terytorialnego uchwalony przez Zarzad Powiatu w Rykach.

4. Za zgodno$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarke $rodkami finansowymi -
odpowiada Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach.

5. Powiatowy Urzad Pracy w Rykach prowadzi obstuge finansowo - ksiegowa realizowanych przez siebie zadan oraz
sporzadza sprawozdania.

6. Powiatowy Urzad Pracy w Rykach realizuje swoje wydatki z wtasnego planu finansowego, a uzyskane dochody
odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Powiatu.

7. Powiatowy Urzad Pracy w Rykach realizuje zadania okre$lone ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy — w ramach przyznanych decyzjq $rodkéw Funduszu Pracy oraz $rodkéw Unii Europejskiej, a takze

innych zrédet okreslonych w odrebnych przepisach.



Rozdziat V
Postanowienia koncowe
§15

Zmiany tresci Statutu dokonywane sg w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.



