20-914 Lublin

tel. 81-74-23-308 | L i £ i
el 8L e b Urzad Wojewodzki

ul, Spokojna 4 E Lubeiski
poczta@lub%in.uw.gov.p! . YW Lublinie

Lublin, dnia 2012.03.28
PS.1V.862.5.2011
Pan
piotr GALKOWSKI
p.o. Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy

w Rykach

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1.2, 3 ustawy Z dnia 20 kwietnia 2004 1. © promocjl
satrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity: Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415,
7z poZn. zm. ). Lubelski Urzad Wojewodzki w Lublinie na podstawie upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli nr 5/2012 z dnia 16 lutego 2012 r., W okresie od dnia 20 lutego
2012 r. do dnia 6 marca 2012 1. prchrowadzi{ kontrole problemowa W kierowanym przez
Pana Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach.
Zakres przedmiotowy kontrol obejmowal:
| Przestrzeganie zasad i trybu wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy przeznacz,m'lych fia
staze dla bezrobotnych, prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych oraz
przyznawanie bezrobotnym $rodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczcj - w okresie od
dnia | stycznia 2010 1. do dnia 31 grudnia 2010 .

5 Stosowanie standardow ustug rynku pracy w okresie od dnia 1 stycznia 2010 r. do dnia 31
grudnia 2010 1.

3. Spelnianie Wymogow kwalifikacyjnych okreélonych dla Dyrektora 1 pracownikow
Urzedu.

Celem kontroli bylo ustalenie stanu faktycznego poprsez porownanie go 7€ stanem
pozdanym/wymaganytm, w zakresic objgtym Kontrola, rzetelne jego udokumentowanic
i dokonanie oceny kontrolowanej dziatalnosci pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci
i rzetelnoscel.

W zwiagzku z kontrola, ktorej wyniki przedstawione zostaly w protokole kontroli

podpisanym W dniu 9 marca 2012 r., zgodnie z art. 113 ust. 1 ww. ustawy O promocji



zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przekazujg Panu Dyrektorowl niniejsze wystapienie
pokontrolne.

Kontrola przeprowadzona na podstawie udostepnione] przez Powiatowy Urzad Pracy
w Rykach dokumentacji nie stwierdzifa razacych nieprawidlowoéci. Urzad Pracy realizujac
zadania nalezace do jego wlasciwosci rzeczowe] nie ustrzegl sig jednak od dzialan
stanowiacych naruszenie obowiazujace] ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz przepiséw wykonawczych.

W przypadku umowy o organizacjg i finansowanie prac interwencyjnych nr 20/10,
pracodawca rozwiazal umowg O prace 7 powodu naruszenia przez pracownika obowiazkOw
pracowniczych, wypekiajac tym samym dyspozycie § 12 ust. 3 rozporzqdzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej Z dnia 7 stycznia 7009 r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych 1 robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow Z tytulu
optaconych skladek na ubezpieczenie spoteczne ( Dz U. Nr 5, poZ. 25 ). Kontrolowana
dokumentacja nie sawierata dowodu na realizacjg obowiazku okreslonego W § 12 ust. 5
rozporzadzenia, g. w sytuacjl niedotrzymania warunku okreslonego W WW. postanowieniu
rozporzadzenia swrot otrzymancj refundacji KoSZIOW poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skladke na ubezpieczenie spoleczne, wraz Zz odsetkami ustawowymi
naliczonymi od calosci kwoty adzielonej pomocy od dnia wyplaty pierwsze) kwoty
udostepnionych srodkow, nastgpuje W wysokosct proporcjonalnej do okresu, w ktorym
warunek nie zostal speiniony.

Wszystkie kontrolowane umowy 0 refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 01az przyznanie bezrobotnemu $rodkoOw na
podjgcie dziatalnosci gospodarczej, zawieraly w § 5 formy zabezpieczenia ZwWrotd $rodkOw,
zgodne Z postanowieniem § 10 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne} Z dnia
17 kwietnia 2009 1. W sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia fub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego Oraz przyznawania
bezrobotnemu srodkOw na podjecie dziatalnoscel gospodarczej ( Dz.U. Nr 62, poz. 512,
z pozn. zm. ). W przypadku porgczenia, © ktorym mowa W § 10 ust. 1, do wniosku nie byly
dolaczane oéwiadczenia zawierajace elementy okreslone w § 10 ust. 213 ww. rozporzadzenia
MPiPS. Jak wynika z wyjaénien pani Teresy Wawer — Kierownika Centrum Aktywizacji
Zawodowe] oéwiadczenia sg stosowanie od dnia 1 sierpnia 2011 1.

Do zadan samorzadu powiatu W zakresie polityki rynku pracy nalezy organizowanie
. finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzedu pracy, zgodnie Z zapisem art. 9 ust.

| pkt. 18 W zwigzku z art. 108 ust. 1 pkt 38 ww. ustawy O promocji zatrudnienia
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{ instytucjach rynku pracy- W przypadku 19 szkolen, 7€ srodkow Funduszu Pracy zostaly
pokryte koszty przejazdu W lacznej kwocie 1 126,10 zt. Koszty te nie byly integraina czescia
szkolenia i ni¢ byly ujete W fakturze instytucjl szkolace), €O stanowilo naruszenie wytycznych
okreslonych W pismie Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 stycznia 2011 1.,
znak: DRP—VIH-0212-0009-0001—MP/ 11. W trakeie kontroll Ww. kwota zostala Zzwrocona Z
pudzetu PUP na konto Funduszu Pracy.

Analiza tematykl szkolen organizowanych na podstawie art. 9 ust. 1 pkt. 18 W zwigzku
2 art. 108 ust. 1 pkt 38 ustawy oraz zakresow czynnosc pracownik(’)w w nich uczestniczqcych
wykazala, 7€ nie we wszystkich przypadkach udziat w nich byl uzasadniony. t. dopasowany
do rzeczywistych potrzeb szkoleniowych prowadzacy do podniesienia efektywnoscl i jakoscl
pracy. W przypadku pPani o €@ © _ posrednika pracy udzial W szkoleniu

.Diagnoza kompetencji zawodowych oraz potrzeb szkoleniowych

warsziaty dia
kluczowych pracownikéw publicznych shuzb zatrudnienia” byt niezasadny. Zakres

przedmiotowy okre$lony W module programowym dotyczy! doradey sawodowego 0r1aZ

pracownika ds. rozwoju zawodowego.

Majac na uwadze fakt nowelizacjt przepisow wykonawczych do ustawy O promocji

zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz zmian dokonanych po okresie objetym xontrola.

odstepujg od wystosowania wnioskow pokontrolnych w czescl dotyezace] pozostalych.
stwierdzonych W wrakcie kontroh. nieprawid’mwoéci.

Przedstawiajac POWYZSZL ustalenic wnoszg o-

1. Stosowanie § 12 ust. S W swiazku Z § 12 ust. 3 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej 7z dnia 7 stycznia 20090 r. W sprawie organizowania prac interwencyjnych
i robot publicznych oraz jednorazowej refundacjl KOSZIOW Z tytudu op{aconych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. Ny 5, poZ. 25 %

5 Stosowanie art. 9 ust. 1 pkt. 18 w zwiazku z art. 108 ust. 1 pkt 38 ww. ustawy © promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy W odniesieniu do pracownik(’)w, wobec ktoryeh
szkolenie jest dopasowarne do rzeczywistych potrzeb szkoleniowych pIOWadzacych do
podniesienia efektywnosci i jakosel pracy-

[nformujac © poOWyZSZyDl, zgodme Z art. 113 ust 4 ww. ustawy © promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oczekuje od Pana Dyrektora W terminie 30 dni,
informacj 0 sposobie realizacil zalecen.

Jednoczesnie informujg. 1Z zgodnic Z art, 113 ust. 2 WW- ustawy. jednostka

kontrolowana moze, W terminie 14 dni od dma otrzymania zalecenl, UWag i wnioskOow, zgtosic

do nich Zastrchcnia.
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