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Powiatowego Urzedu Pracy

w Rykach

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1, 2, 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity: Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415,
z pozn. zm. ), Lubelski Urzad Wojewodzki w Lublinie w okresie od dnia 31 stycznia 2011 r.
do dnia 11 lutego 2011 r., przeprowadzit kontrole problemowa w kierowanym przez Pana
Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Ryvkach.

Zakres przedmiotowy kontroli obejmowal:

1. Przestrzeganie zasad i trybu wydatkowania srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na
staze dla bezrobotnych, prace interwencyjne. roboty publiczne, refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,
przyznawanie bezrobotnym srodkow na podjecie dziatalnosei gospodarczej - w okresie od
dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r.

2. Stosowanie standardow ustug rynku pracy w okresie od dnia T stycznia 2009 r. do dnia 31
grudnia 2009 r.

3. Spemhianie wymogdéw kwalifikacyjnych okreslonych dla Dyrektora i pracownikow
Urzedu.

Celem kontroli byfo ustalenie stanu faktycznego, udokumentowanie 1 ocena
dzialalnosci podmiotu kontrolowanego w zakresie objetym tematyka kontroli.

W zwiazku z kontrola, ktorej wyniki przedstawione zostaly w protokole kontrohi
podpisanym w dniu 4 marca 2010 r., zgodnie z art. 113 ust. 1 ww. ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przekazuje Panu Dyrektorowi niniejsze wystapienie

pokontrolne.



Kontrola przeprowadzona na podstawie udostgpnionej przez Powiatowy Urzad Pracy
w Rykach nie stwierdzila razacych nieprawidlowosci. Urzad pracy realizujac zadania
nalezace do jego wiasciwosci rzeczowej nie ustrzegl si¢ jednak od dziatania stanowiacego
naruszenie obowiazujacej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
przepisow wykonawczych.

W wyniku przeprowadzone] kontroli étwierdzono, iz wydawane skierowama do pracy,
we wszystkich kontrolowanych przypadkach, zawieraly elementy okreslone w postanowieniu
§ 9 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
szczegOlowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ushug rynku pracy
( Dz. U. Nr 47, poz. 315 ). W dokumentacji brak jest dowodu na wypelnienie postanowienia
okreslonego w § 9 ust. 3 ww. rozporzadzenia MPiPS, w czesel dotyczacej zapoznania sig
z informacjg o prawach i obowiazkach osoby kierowanej do pracodawcy.

Przedstawiajac powyzsze ustalenie wnosze o stosowanic § 20 ust. 3 1 5 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardow
1 warunkdw prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz. U. Nr 69, poz. 415).

Informujac o powyzszym. zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, oczekuj¢ od Pana Dyrcktora w terminie 30 dni.
informacji o sposobie realizaci zalecen, uwag 1 wnioskow.

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 113 ust. 2 ww. ustawy, jednostka

kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen, uwag 1 wnigkow, zglosic

do nich zastrzezenia.
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