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Zakres przedmiotowy kontroli obejmowat:

wydatkowania Srodkow  Funduszu Pracy
przeznaczonych na staze dla bezrobotnych, prace interwencyjne, roboty publiczne,
refundacje kosztow wyposazenia
skierowanych bezrobotnych oraz przyznawanie bezrobotnym s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w okresie od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia 31 grudnia

2. Stosowanie standardow ustug rynku pracy w okresie od dnia 1 stycznia 2011 r. do
dnia 31 grudnia 2011 r.

3. Spelnianie wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla Dyrektora i pracownikow

P

Pracy w Rykach.
1. Przestrzeganie
2011 1.
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Lublin, dnia 17 stycznia 2014 r.

Pan

Piotr Galkowski

p-o. Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Rykach

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

zasad i1

trybu

lub doposazenia

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1, 2, 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity: Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415 z pézn. zm. ), Lubelski Urzad Wojewddzki w Lublinie dzialajac
w ramach upowaznienia do przeprowadzenia kontroli nr 24/2013 z dnia 21 czerwca
2013 1., w okresie od dnia 26 czerwca 2013 r. do dnia 15 lipca 2013 r., przeprowadzil
planowa kontrolg w trybie zwyklym w kierowanym przez Pana Powiatowym Urzedzie

Urzgdu w okresie od dnia 1 stycznia 2012 r. do dnia 31 grudnia 2012 r.

4. Realizacj¢ zadan zwigzanych z badaniem i analizowaniem sytuacji na lokalnym
rynku pracy w kontekscie postepowania o wydanie zezwolenia na pracg

cudzoziemca w okresie od dnia 1 stycznia 2012 r. do dnia 31 grudnia 2012 .

5. Realizacj¢ zadan z zakresu ushug i instrumentéw rynku pracy w ramach
wyodrebnionego w Powiatowym Urzedzie Pracy Centrum Aktywizacji Zawodowej

— stan na dzien kontroli.

6. Realizacj¢ przepisow normujacych wydatkowanie srodkéw na finansowanic
innych fakultatywnych zadan z Funduszu Pracy w okresie od dnia 1 stycznia
2012 r. do dnia 31 grudnia 2012 r.

7. Wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy na szkolenie pracownikéw Powiatowego

Urzgdu Pracy w okresie od dnia 1 stycznia 2012 r. do dnia 31 grudnia 2012 r.

stanowisk pracy dla

@)



Celem kontroli bylo ustalenie stanu faktycznego poprzez poréwnanie go ze
Stanem wymaganym, rzetelne jego udokumentowanie i dokonanie oceny
kontrolowanej dziatalnosci pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci i rzetelnosci.

W zwiazku z Kontrola, ktorej wyniki przedstawione zostaly w projekcie
wystapienia pokontrolnego z dnia 7 stycznia 2014 r., zgodnie z art. 113 ust. 1 ww.
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przekazuje Panu
Dyrektorowi niniejsze wystapienie pokontrolne.

Wydzial Prawny, Nadzoru i Kontroli Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego
w  Lublinie, prowadzacy kontrole w imieniu Wojewody Lubelskiego, ocenia
kontrolowana dziatalno$é¢ jako pozytywna z nieprawidlowosciami tj. stwierdzono
nieprawidlowosci, ale nie mialy one zasadniczego wplywu na kontrolowang
dziatalnos¢. Ujawnione w toku kontroli nieprawidfowosci dotyczyly nieprzestrzegania
zasad i trybu wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na organizacje
stazu dla bezrobotnego, robét publicznych, prac interwencyjnych, refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych oraz
przyznawanie bezrobotnym $rodkéw na podjecie dziatalnogci gospodarcze;j.

Przyjeta ocena ogélna wynika z ocen czastkowych badanych obszarow
tematycznych zaprezentowanych jak nizej.

Na podstawie § 7 ust. 4 umowy, pracodawca zobowigzany byl po zakoficzeniu
umowy do zatrudnienia osoby bezrobotnej odbywajacej staz. We wszystkich
kontrolowanych przypadkach, procedura realizacji postanowienia umowy odbywata
si¢ W sposéb uniemozliwiajacy zastosowanie sankcji okreslonej w art. 33 ust. 4 pkt 3
Ww. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, poprzez stosowanie
art. 36 ust. Sa ww. ustawy, § 6 oraz § 20 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia
ustug rynku pracy ( Dz. U. Nr 177 poz. 1193 z pézn. zm. ).

Jednostka kontrolowana, w komparycji sporzadzonych modeli uméw o
organizacje stazu dla bezrobotnych, robot publicznych, prac interwencyjnych,
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych oraz przyznawanie bezrobotnym $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, jako strone umowy wskazuje staroste. Modelowe wzory umow
Sprzeczne sa z trescig art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym ( tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm. ) oraz
art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 2001 r. o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity:
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm. ). Zgodnie z ww. postanowieniami
ustaw, osobowos¢ prawna posiada powiat i odpowiednio gmina/miasto.

Przedstawiajac powyzsze ustalenia Wnosze¢ o:

1. Uzupelnienie modelowego wzoru umowy o organizacj¢ stazu o zobligowanie
organizatora stazu do realizacji, w okreslonym terminie, zapisu art. 36 ust. 5a
WWw. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Stosowanie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym ( tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm. )



oraz art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 2001 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm. ).

Zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, oczekuje¢ od Pana Dyrektora w terminie 30 dni, informacji o sposobie
realizacji zalecen.

Jednoczesnie informuje, iz w mysl art. 113 ust. 2 - 3 ww. ustawy, jednostka
kontrolowana moze. w terminie 14 dni od dnia otrzymania wystapienia, zglosi¢ do
nich zastrzezenia.




