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Informacja pokontrolna nr 1/175/4/10
z kontroli na miejscu w trakcie realizacji projektu, w siedzibie Beneficjenta

Egzemplarz nr 1

1. Podstawa prawna kontroli:

§ 18 Umowy o dofinansowanie w ramach PO KL z dnia 15.03.2010 r. nr POKL.06.01.02-06-
009/09-00 projektu ,, Nowa kadra — wigksze mozliwosci”;

Art. 27 ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. 2009 Nr 84, poz. 712 z pozn. zm.);

Rozporzqdzenie Rady (WE) Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajqce przepisy ogolne
dotyczqce EFRR, EFS oraz FS i uchylajqce rozporzqdzenie (WE) nr 1260/1999;

Rozporzqdzenie Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajqce szczegotowe
zasady wykonania Rozporzqdzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajqcego przepisy ogdlne
dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego
oraz Funduszu Spéjnosci oraz Rozporzqdzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego
i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Rozporzadzenie (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 .
w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajqce Rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999;

Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007 — 2013, Wytyczne w zakresie procesu kontroli
obowiqzkéw Instytucji Zarzqdzajqcej Programem Operacyjnym,

Porozumienie w sprawie dofinansowania dziatah w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki, zawarte w dniu 14 sierpnia 2007 r.

»

Tytul kontrolowanego projektu: ,, Nowa kadra — wigksze mozliwosci’
Numer projektu: POKL.06.01.02-06-009/09

Numer umowy o dofinansowanie projektu: POKL.06.01.02-06-009/09-00 z dnia 15.03.2010 r.
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie

Poddzialanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan
na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych w regionie
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Okres realizacji projektu: od 01.05.2010 r. do 30.04.2012 r.
Warto$¢ projektu: 116 800,00 PLN

Ogolna charakterystyka projektu: celem projektu jest zwigkszenie w okresie realizacji projektu
dostgpnosci ustug poradnictwa zawodowego oraz posrednictwa pracy dla osob bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Rykach. Powyzszy cel zostanie osiagniety poprzez zatrudnienie
doradcy zawodowego oraz posrednika pracy, a takze podniesienie kwalifikacji zawodowych ww.

pracownikow poprzez ich udzial w szkoleniach.

Nazwa jednostki kontrolujacej: Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie peinigcy rolg Instytucji
Wdrazajacej (IP2)

Nazwa i adres jednostki kontrolowanej: Powiatowy Urzad Pracy w Rykach, ul. Rynek Stary
50/55, 08-500 Ryki

Termin przeprowadzenia kontroli na miejscu: 13-14.12.2010r.

Numer upowaznienia do przeprowadzenia kontroli na miejscu: Upowaznienie nr 206/2010
z dnia 09.12.2010 r.

Osoby uczestniczace w kontroli ze strony jednostki kontrolujacej:
1. Monika Loza — specjalista ds. programéw — kierownik zespotu kontrolujacego

2. Michat Koralewski — specjalista ds. programéw — cztonek zespotu kontrolujacego

Osoby udzielajace wyjasnien w trakcie kontroli ze strony jednostki kontrolowanej:
1. Pan Jacek Lukasiak — koordynator projektu
2. Pani Agnieszka Mikusek — ksiggowa projektu

Rodzaj kontroli: kontrola na miejscu w siedzibie Beneficjenta

Zatwierdzone Wnioski Beneficjenta o platnos$é objete kontrola na miejscu:

Whniosek Beneficjenta o platnos¢ nr POKL.06.01.02-06-009/09-01 za okres od 01.05.2010 r.
do 30.06.2010 r. na kwote 1 592,10 PLN oraz Wniosek Beneficjenta o platnos¢ nr POKL.06.01.02-
06-009/09-02 za okres od 01.07.2010 r. do 30.09.2010 r. na kwote 10 320,00 PLN.

Wartosé wydatkéow kwalifikowanych zatwierdzonych w badanym okresie: 11 912,10 PLN

Zakres kontroli:

1. Prawidlowos¢ rozliczen finansowych
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- dokumentowanie wydatkow projektu,

- wydatki poniesione w ramach cross-financingu,

- prowadzenie wyodrebnionej ewidencji wydatkow dla projektu,
- wniesiony wktad wiasny do projektu,

- status podatkowy beneficjenta,

- kwalifikowalnos$¢ wydatkow projektu,

2. Poprawno$¢ dokumentacji dotyczacej personelu projektu,

3. Sposob rekrutacji uczestnikow projektu,

4. Sposob pozyskiwania i przechowywania oraz przetwarzania danych o uczestnikach projektu
(w ramach Podsystemu PEFS) zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych,

5. Zgodno$¢ danych przekazanych we Wnioskach Beneficjenta o ptatmosé, w czgéci dotyczacej

postepu rzeczowego oraz postgpu finansowego, z dokumentacja dotyczaca realizacji

projektu dostgpna w siedzibie Beneficjenta,

Poprawno$¢ udzielania zamowien publicznych,

Poprawnos¢ stosowania zasady konkurencyjnosci,

Poprawnos$¢ udzielania pomocy publicznej,

e @& = o5

Sposoéb realizacji dziatan promocyj nych,

10. Sposob prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

Informacja na temat sposobu wyboru dokumentéow do Kkontroli oraz doboru proby
skontrolowanych dokumentow:

W trakcie przeprowadzania kontroli na migjscu W siedzibie Beneficjenta, zespol
kontrolujacy poddat weryfikacji:

100% dokumentow finansowych dotyczacych wydatkow projektu zatwierdzonych

w kontrolowanych Whioskach Beneficjenta o platnosé nr POKL.06.01.02-06-009/09-01 za okres
0d 01.05.2010 r. do 30.06.2010 r. oraz nr POKL.06.01.02-06-009/09-02 za okres od 01.07.2010 r.
do 30.09.2010 r. na faczna kwotg 11 912,10 PLN,

- 100% dokumentacji zwigzanej z personelem zaangazowanym Ww realizacje projektu
w kontrolowanym okresie, tj. od 01.05.2010 . do 30.09.2010 r.,

- dokumentacje potwierdzajaca kwalifikowalnos¢ 100% uczestnikéw zakwalifikowanych
do udzialu w projekcie do dnia 30.09.2010 r., tj. 2 osob oraz proces naboru uczestnikow

projektu przeprowadzony w kontrolowanym okresie, tj. od 01.05.2010 r. do 30.09.2010r.,
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- 100% dokumentacji zwigzanej z dziataniami informacyjno-promocyjnymi projektu

prowadzonymi w kontrolowanym okresie, tj. od 01.05.2010 r. do 30.09.2010 r.,

Ustalenia kontroli — opis zastanego stanu faktycznego w podziale na obszary badan
kontrolnych:

1. Prawidlowosé rozliczen finansowych

1.1 Dokumentowanie wydatkow projektu (w ramach kosztéw bezposrednich)

Zesp6t kontrolujacy podczas kontroli na miejscu w siedzibie Beneficjenta, zweryfikowal
100% poniesionych wydatkéw w ramach projektu na podstawie przedtozonych dokumentow
ksiegowych, ktore zostaly rozliczone w kontrolowanych Wnioskach Beneficjenta o platnoscé
nr POKL.06.01.02-06-009/09-01 za okres od 01.05.2010 r. do 30.06.2010 r. oraz
nr POKL.06.01.02-06-009/09-02 za okres od 01.07.2010 r. do 30.09.2010 r. Zespdl kontrolujacy
objat kontrola dokumenty finansowe na laczng kwote 11 912,10 PLN. Podczas kontroli na miejscu
skontrolowano udokumentowanie poniesionych wydatkoéw projektu w odniesieniu do zadan
zaplanowanych w budzecie projektu. W wyniku weryfikacji dokumentéw finansowych
stwierdzono, iz limit wydatkow w ramach budzetu zadaniowego nie zostal przekroczony,
w odniesieniu do wartosci zaplanowanych w budzecie projektu, zawartym we Whiosku
o dofinansowanie projektu.
Dokumenty ksiggowe dotyczace projektu, zgromadzone zostaly w oddzielnym segregatorze

i zostaly opisane tak, iz widoczny jest ich zwiazek z projektem. Opis dokumentéw ksiegowych
zawiera co najmniej elementy okreslone w Zasadach finansowania Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, ).:

a) numer 1 date zawarcia Umowy o dofinansowanie projektu

b) informacje o wspétinansowaniu z Europejskiego Funduszu Spotecznego

¢) kwote wydatku kwalifikowanego w ramach projektu

d) nazwe i numer zadania zgodnie z zatwierdzonym Whnioskiem o dofinansowanie projektu

Dodatkowo skontrolowane dokumenty ksiggowe zawieraja m.in.:
- pelng nazwe projektu,
- adnotacje o dokonanej kontroli merytorycznej, rachunkowej i formalnej wraz z podpisami 0s6b
upowaznionych do sporzadzania odpowiednich adnotacji 1 datg sprawdzenia,
- datg i forme zaplaty,
- zatwierdzenie do wyplaty wraz z podpisem osoby upowaznionej,

- adnotacje o zgodnosci ponoszenia wydatku z art. 4 pkt. 8 ustawy Prawo zamdéwien publicznych,
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- adnotacje o zgodnosci ponoszenia wydatku z art. 108 pkt. 31 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Dokumenty ksiegowe poddane kontroli zostaly faktycznie zaplacone, czego dowodem sa
wyciagi bankowe z rachunku bankowego wyodrgbnionego na potrzeby projektu zgromadzone
w dokumentacji finansowej projektu.

Skontrolowane dokumenty finansowe projektu potwierdzaja prawidtowosc sporzadzenia
przez Beneficjenta Zatacznikow nr 1 do kontrolowanych Whnioskow Beneficjenta o platnosé.

Na podstawie wyciagow bankowych z rachunku wyodrebnionego do obstugi projektu
potwierdzajacych poniesione wydatki, ktére zostaly rozliczone we Whnioskach Beneficjenta
o platnos¢ nr POKL.06.01.02-06-009/09-01 za okres od 01.05.2010 r. do 30.06.2010 r. oraz
ar POKL.06.01.02-06-009/09-02 za okres od 01.07.2010 r. do 30.09.2010 r. (WB od nr 4 za okres
od 01.05.2010 1. do 31.05.2010 r. do WB nr 21 za okres od 30.09.2010 r. do 30.09.2010 r.) zespot
kontrolujacy stwierdzil, iz Beneficjent w ramach projektu finansuje jedynie koszty zwigzane

z realizacja projektu, zaplanowane we Whniosku o dofinansowanie projekitu.

1.2 Wydatki poniesione w ramach cross-financingu
We Wniosku o dofinansowanie projektu ,, Nowa kadra — wieksze umiejetnosci” Beneficjent

nie zaplanowat wydatkow w ramach cross-financingu.

1.3 Wyodrgbnienie ewidencji wydatkéw dla projektu

W trakcie kontroli stwierdzono, iz zgodnie z Zasadami finansowania Programu
Operacyjnego  Kapital Ludzki Beneficjent prowadzi wyodrgbniona ewidencje wydatkow
dotyczacych projektu.

W ramach wydzielenia ewidencji ksiegowej projektu ,, Nowa kadra — wieksze mozliwosci”
Beneficjent opracowal nastgpujace dokumenty, wprowadzone Zarzadzeniem nr 5/2010 Prezesa
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach z dnia 08.04.2010 r. w sprawie zmian
dokumentacji okreslajqcej zasady (polityke) rachunkowosci oraz instrukcji sporzqdzania, obiegu
i kontroli dokumentow finansowo — ksiggowych stosowane w PUP w Rykach:

- Zaktadowy Plan Kont dla programow wspétfinansowanych z EFS w ramach projektu PO KL —
poddziatanie 6.1. 2,

- Instrukcje sporzqdzania, obiegu I kontroli oraz przechowywania i zabezpieczenia dowodow
ksiegowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach dla programow wspotfinansowanych z EFS
w ramach PO KL — poddziatanie 6.1.2.;
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Ewidencja wydatkéw dotyczacych projektu prowadzona jest komputerowo w programie
SYRIUSZ. W wyniku weryfikacji wydatkow poniesionych w ramach projektu zesp6t kontrolujacy
stwierdzil, na podstawie wydrukéw z ewidencji ksiggowej z kont zespotow: 17, .27, 4" oraz ,,8”
za okres od 01.05.2010 r. do 30.09.2010r., iz Beneficjent ewidencjonowal wszystkie operacje
ksiegowe zwiazane z wydatkami poniesionymi w ramach projektu. Dodatkowo Beneficjent
prowadzi karty wydatkow oraz zestawienia poniesionych wydatkéw w programie Excel w podziale
na zadania zgodnie ze Szczegélowym budzetem projekiu.

Zgodnie z § 7 pkt 1 Umowy o dofinansowanie projekiu w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Powiatowy Urzad Pracy w Rykach prowadzi wyodr¢bniona ewidencje
w  sposob  przejrzysty, umozliwiajacy identyfikacj¢ poszczegélnych —operacji zwiazanych
z projektem.

W ramach wydzielenia ewidencji ksiegowej projektu Beneficjent prowadzi odrebny
rachunek bankowy do obstugi projektu o numerze 36 1240 2425 1111 0010 3062 4242 w Banku
PEKAO SA Oddziat I w Rykach. Ponadto Beneficjent wskazat drugi rachunek bankowy — rachunek
podstawowy budzetu Starostwa Powiatowego w Rykach o numerze 45 1240 2425 1111 0000 3242
6180 w Banku PEKAO SA Oddzial I w Rykach.

1.4 Wklad wlasny

Zgodnie z § 4 pkt. 1 Umowy o dofinansowanie projektu ,,Nowa kadra — wigksze mozliwosci”
Beneficjent zobowigzal si¢ do wniesienia wkladu wiasnego w wysokosci 17 520,00 PLN (). 15%
wartosci projektu) ze $rodkéw Funduszu Pracy. Zespdl kontrolujacy stwierdzi, iz w okresie

objetym kontrola, tj. od 01.05.2010 r. do 30.09.2010 r. Beneficjent nie wniést wkiadu wiasnego.

1.5 Status podatkowy Beneficjenta

Powiatowy Urzad Pracy w Rykach nie jest podatnikiem podatku VAT. Tym samym nie ma
mozliwosci odliczania podatku VAT naliczonego z tytulu poniesionych zakupéw w ramach
realizacji badanego projektu. Beneficjent zlozyl stosowne oswiadczenie w dniu 13.12.2010 r.
o braku mozliwosci odzyskania poniesionego podatku VAT oraz, ze zobowiazuje si¢ do zwrotu
zrefundowanej w ramach projektu ,, Nowa kadra — wieksze mozliwosci” czg$ci poniesionego VAT,
jezeli zaistnieja przestanki umozliwiajace odzyskanie podatku.

O$wiadczenie Beneficjenta o kwalifikowalnosci podatku VAT z dnia 13.12.2010 r. stanowi Zalgeznik nr 1
do Informacji pokontrolnej.
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1.6. Kwalifikowalnos¢ wydatkow
Sprawdzone przez zespot kontrolujacy wydatki rozliczone we Wnioskach Beneficjenta

o ptatnos¢ nr POKL.06.01 02-06-009/09-01 za okres od 01.05.2010 r. do 30.06.2010 r. oraz
nr POKL.06.01.02-06-009/09-02 za okres od 01.07.2010 r. do 30.09.2010 r. w ramach projektu
.. Nowa kadra — wigksze mozliwosci”:

- byly niezbedne do realizacji projektu,

- zostaty faktycznie poniesione,

- zostaly udokumentowane,

- zostaly przewidziane w zatwierdzonym budzecie projektu zgodnie z zasadami konstruowania
budzetu w ramach PO KL,

- byly zgodne z Wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

- byly zgodne z art. 4 pkt. 8 ustawy Prawo zamowie#n publicznych,

- byly zgodne z art. 108 pkt. 31 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Poprawno$¢ dokumentacji dotyczacej personelu projektu

Zespol kontrolujacy zweryfikowat dokumentacje dotyczaca 0s6éb  zaangazowanych
w realizacje projektu w okresie objetym kontrola, tj. od 01.05.2010 r. do 30.09.2010 r. Ustalono,
iz w okresie tym obowiazki w projekcie petnity nastepujace osoby:

1. Pan Jacek Lukasiak — specjalista ds. programéw (koordynator projektu), pracownik
wykonuje zadania w projekcie w oparciu o zakres czynnosci bez pobierania dodatkowego
wynagrodzenia.

2. Pani Agnieszka Mikusek — ksiggowa projektu, pracownik wykonuje zadania w projekcie
w oparciu o zakres czynnosci bez pobierania dodatkowego wynagrodzenia.

3. Pani Malgorzata Prokopek — starszy referent (pracownik ds. kadr), pracownik wykonywal
zadania w projekcie (do dnia 07.09.2010 r.) w oparciu o zakres czynnosci bez pobierania
dodatkowego wynagrodzenia.

4. Pani Mariola Mazur - starszy referent (pracownik ds. kadr), pracownik wykonuje zadania
w projekcie (od dnia 07.09.2010 r.) w oparciu o zakres czynnosci bez pobierania dodatkowego

wynagrodzenia.

Wykaz personelu zaangazowanego w realizacje projektu stanowi Zatqcznik nr 2 do Informacji pokontrolnej.
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3. Sposéb rekrutacji uczestnikow projektu

W projekcie ,, Nowa kadra — wieksze mozliwosci” Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach,
w ramach upowszechniania posrednictwa pracy i1 doradztwa zawodowego, Beneficjent zaplanowat
dofinansowanie zatrudnienia dwdéch nowych pracownikow — doradcy zawodowego oraz posrednika
pracy. W zakresie dziatan szkoleniowych Beneficjent zaplanowatl objecie szkoleniem zwigzanymi
ze specyfika wykonywanych zadan pracownikéw PUP stanowigcych, w $wietle ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, personel kluczowy
publicznych stuzb zatrudnienia.

Beneficjent przeprowadzil otwarty nabor na stanowiska: doradca zawodowy — stazysta
(1 osoba) oraz posrednik pracy - stazysta (1 osoba) w oparciu o Wnioski o przyjecie nowych
pracownikow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach z dnia 27.05.2010 r.

W dniu 21.06.2010 r. PUP w Rykach zamiescil ogloszenia o konkursach na stronie BIP
oraz na tablicy informacyjne;j:
- ogloszenie 4/2010 z dnia 21.06.2010 r. o naborze na wolne stanowisko urzednicze: stanowisko
doradca zawodowy — stazysta, | etat,
- ogloszenie 5/2010 z dnia 21.06.2010 r. o naborze na wolne stanowisko urzednicze: stanowisko
posrednika pracy — stazysta, 1 etat.

Na ogloszony konkurs nr 4/2010 na stanowisko doradcy zawodowego - stazysty wptynely
4 oferty (dokumenty aplikacyjne). W wyniku przeprowadzonej przez Komisje rekrutacyjng oceny
spetniania wymogow formalnych stwierdzono, ze 1 kandydat spetnit wymogi formalne. Kandydat
zostal pisemnie poinformowany o terminie przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego oraz rozmowy
kwalifikacyjnej (II etap konkursu) w dniu 13.07.2010 r. W wyniku prowadzonej rekrutacji
na stanowisko doradcy zawodowego wybrano Pania Agnieszke Filipek, ktora zostala zatrudniona
na ww. stanowisku z dniem 02.08.2010 r. na podstawie umowy o prace na czas okre$lony
od 02.08.2010 r. do 29.02.2012 r. (wynagrodzenie w wysokosci 1 600,00 PLN brutto miesigcznie).

Analogicznie przeprowadzono nabdr na stanowisko posrednika pracy — stazysty.
W odpowiedzi na ogloszony konkurs nr 5/2010 dokumenty aplikacyjne zlozylo 11 oséb, wymogi
formalne spelnilo 6 osob. Do testow kwalifikacyjnych przystapito 6 o0sob, sposrod ktorych,
3 osoby zostaly zakwalifikowane do II etapu — rozméw kwalifikacyjnych w dniu 13.07.2010 r.
W wyniku prowadzonej rekrutacji na stanowisko posrednika pracy — stazysty zostala wybrana
Pani Dominika Jaworska, ktéra zostala zatrudniona na ww. stanowisku z dniem 02.08.2010 r.
na podstawie umowy o prac¢ na okres probny od 02.08.2010 r. do 29.10.2010 r. (wynagrodzenie
w wysokosci 1 500,00 PLN brutto miesiecznie + dodatek stazowy w wysokosci 90,00 PLN brutto),
a nastgpnie na podstawie umowy o pracg na czas okreslony od 29.10.2010 r. do 29.02.2012 r.

8
UNIA EUROPEJSKA e,
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI SN
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOEECZNY i




(wynagrodzenie w wysokosci 1 500,00 PLN brutto miesiecznie + dodatek stazowy w wysokosci
90,00 PLN brutto).

Informacje o wynikach poszczegélnych etapéw naboru, terminie przeprowadzenia testow
kwalifikacyjnych oraz kofcowym wyniku naboru wraz z uzasadnieniem byly publikowane
na stronie Biuletynu PUP w Rykach oraz zamieszczane na tablicy informacyjnej w siedzibie
Beneficjenta.

W dokumentacji przeprowadzonego naboru znajduja sie m.in.: wnioski o przyjecie nowych
pracownikow, ogloszenia o naborach na wolne stanowiska urzednicze, wykazy kandydatow
spelniajacych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze oraz wykazy o0s6b
zakwalifikowanych do poszczegolnych etapdw, protokoly sporzadzane w czasie procedury naboru,
w ktorych zawarto szczegdlowy opis postgpowania kwalifikacyjnego oraz wyniki naboru.

Jak wynika z dokumentacji projektu, uczestnicy projektu ztozyli dokumenty aplikacyjne,
wymagane przy rekrutacji do projektu, tj.:

- oswiadczenie pracownika o wyrazeniu zgody na uczestnictwo w projekcie,
- deklaracjg uczestnictwa w projekcie,
- oswiadczenie pracownika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Na podstawie aktualnych zakreséw czynnoéci pracownikéw PUP w Rykach oraz
zestawienia uczestnikéw projektu, sporzadzonego przez Beneficjenta na potrzeby kontroli
stwierdzono, Ze osoby uczestniczace w projekcie zajmujg nastgpujace stanowiska: doradca
zawodowy — stazysta oraz posrednik pracy — stazysta. Tym samym, zgodnie z ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stanowig kluczowy personel
publicznych stuzb zatrudnienia.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze sposob rekrutacji do projektu przeprowadzono
W sposob zgodny z Whioskiem o dofinansowanie projektu. Jednoczesnie potwierdzono
kwalifikowalnos¢ wszystkich uczestnikéw projektu realizowanego w ramach Poddziatania 6.1.2

PO KL.

Zestawienie Badanie kwalifikowalnosci uczestikéw projektu stanowi Zalgcznik nr 3 do Informacji
pokontrolnej.

4. Sposob pozyskiwania i przechowywania oraz przetwarzania danych o uczestnikach
projektu (w ramach Podsystemu PEFS) zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych

W trakcie kontroli ustalono, iz Beneficjent podjal dzialania majace na celu zabezpieczenie
danych osobowych uczestnikow projektu zgodnie z zapisami § 22 Umowy o dofinansowanie

projektu z dnia 15.03.2010 r., art. 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
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osobowych (Dz. U. 2002 nr 101 poz. 926 z p6ézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania
danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac
urzadzenia 1 systemy informatyczne sluzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100
poz. 1024).

W trakcie kontroli ustalono, iz Beneficjent posiada Polityke bezpieczenstwa w zakresie
przetwarzania danych osobowych oraz srodkow ich ochrony w PUP w Rykach, Instrukcje
zarzqdzania systemem informatycznym stuzqcym do przetwarzania danych osobowych w PUP
w Rykach oraz Instrukcje postepowania w sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych w PUP
w Rykach, wprowadzone Zarzadzeniem Nr 33 Dyrektora PUP w Rykach z dnia 30.12.2007 r.

Do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu zostaly uprawnione osoby
zaangazowane do realizacji projektu, tj.: Pan Jacek PLukasiak, Pani Agnieszka Mikusek, Pani
Matgorzata Prokopek oraz Pani Mariola Mazur. Osoby te, zgodnie z art. 37 ustawy o ochronie
danych osobowych, dopuszczone zostaly do przetwarzania danych osobowych na podstawie
upowaznien nadanych przez Administratora Danych Osobowych (Dyrektora PUP w Rykach).
Osoby, ktore zostaly upowaznione do przetwarzania danych osobowych zlozyly oswiadczenia,
w ktorych zobowigzaty si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktorych otrzymaty
dostgp. Zgodnie z art. 39 pkt. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,
Administrator Danych prowadzi ewidencj¢ pracownikéw upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych, ktéra zawiera: numer upowaznienia, imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, zakres
dostepu, dat¢ nadania i ustania upowaznienia oraz podpis administratora danych.

Beneficjent zlozyl w dniu 13.12.2010 r. o$wiadczenie, iz dane osobowe "uczestnikéw
projektu wykorzystywane sa tylko i wylacznie w ramach projektu i nie zostang udostepnione innym
osobom 1 instytucjom trzecim.

Zespot kontrolujacy po zweryfikowaniu dokumentacji dotyczacej uczestnikéw projektu,
stwierdzil, iz dane zawarte w formularzu PEFS przekazanym w wersji elektronicznej wraz
z Wnioskiem Beneficjenta o platnos¢ nr POKL.06.01.02-06-009/09-02 za okres od 01.07.2010 r.
do 30.09.2010 r. zgadzaja si¢ z danymi gromadzonymi w wersji papierowe] w siedzibie

Beneficjenta.

Oswiadczenie Beneficjenta z dnia 13.12.2010 r. o ochronie danych osobowych stanowi Zalqcznik nr 4
do Informacji pokontrolne;j.
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5. Zgodno$¢ danych przekazywanych we wnioskach o platnosé w czesci dotyczacej postepu
rzeczowego oraz post¢pu finansowego z dokumentacja dotyczaca realizacji projektu dostepna
w siedzibie beneficjenta.
5.1 Postep rzeczowy realizacji projektu

Zespol kontrolujacy, po przeanalizowaniu catosci dokumentacji merytorycznej i finansowe;j
dotyczacej realizacji projektu za okres od 01.05.2010 r. do 30.09.2010 r. ustalit, iz postgp rzeczowy
projektu , Nowa kadra — wigksze mozliwosci” przedstawiony w kontrolowanych Whnioskach
Beneficjenta o ptatnosé nr POKL.06.01.02-06-009/09-01 za okres od 01.05.2010 r. do 30.06.2010 r.
oraz nr POKL.06.01.02-06-009/09-02 za okres od 01.07.2010 r. do 30.09.2010 r. jest zgodny
z rzeczywistym postgpem rzeczowym przedstawionym w dokumentacji znajdujacej si¢ w siedzibie
Beneficjenta.
Na potwierdzenie powyzszego zesp6t kontrolujacy zweryfikowat m.in.:

- dokumenty ksiggowe dotyczace poniesionych wydatkéw, potwierdzajace zaréwno postep
rzeczowy, jak i finansowy projektu,

- dokumentacj¢ zwigzang z zaangazowaniem personelu projektu,

- dokumentacj¢ z przeprowadzonego procesu naboru,

- dokumentacj¢ potwierdzajaca realizacjg dzialan promocyjno-informacyjnych.

Z przedstawionej do kontroli dokumentacji wynika, iz w okresie poddanym kontroli,
tj. od 01.05.2010 r. do 30.09.2010 r. przeprowadzono:

- 10 godzin szkolenia , Wspdipraca posrednikéw i doradcéw w realizacji ewaluacji
i kontroli IPD w ramach CAZ-6w — Sciezka aktywizacji bezrobotnych w nowych strukturach urzedu
w prakiyce, wspdlpraca z pracodawcami. Nowe standardy” dla 2 nowozatrudnionych
pracownikow.

Potwierdzeniem zrealizowanego szkolenia s listy obecnosci oraz zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia.

Zestawienie zrealizowanych szkole oraz zestawienie dotyczqce rodzaju udzielonego wsparcia sporzqdzone
przez Beneficjenta na potrzeby kontroli stanowiq Zalqcznik nr 5 do Informacji pokontrolnej.

5.2 Postgp finansowy realizacji projektu

W trakcie czynnosci kontrolnych, na podstawie analizy dokumentacji finansowej
przedstawionej przez Beneficjenta zespét kontrolujacy ustalil, iz postep finansowy przedstawiony
w kontrolowanych Whioskach Beneficjenta o ptatnosé nr POKL.06.01.02-06-009/09-01 za okres
od 01.05.2010 r. do 30.06.2010 r. nr POKL.06.01.02-06-009/09-02 za okres od 01.07.2010 r.
do 30.09.2010 r. jest zgodny z rzeczywistym postgpem finansowym projektu. Kwoty wydatkow
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w ramach poszczegdlnych zadan projektu, rozliczonych we Wnioskach Beneficjenta o platnos¢
objetych kontrola, maja swoje odzwierciedlenie w zweryfikowanych dokumentach ksiggowych.
W okresie realizacji projektu objetym kontrola, tj. od 01.05.2010 r. do 30.09.2010 r. Beneficjent
ponidst wydatki w kwocie ogolem 11 912,10 PLN, w tym:

a) Zadanie 1 Zatrudnienie posrednikéow pracy — 3 818,10 PLN,

b) Zadanie 2 Zatrudnienie doradcy zawodowego —3 761,60 PLN,

¢) Zadanie 3 Szkolenia —2 740,30 PLN,

d) Zadanie 4 Promocja—1 592,10 PLN.

W badanym okresie Beneficjent otrzymat srodki w tacznej wysokosci 14 551,80 PLN
(1 628,60 PLN w dniu 31.05.2010 r. — WB nr 4 za okres od 01.05.2010 r. 31.05.2010 r. oraz
12 923,20 PLN w dniu 11.08.2010 r. — WB nr 10 za okres od 01.08.2010 r. do 11.08.2010 r.). W
okresie od 01.05.2010 r. do 30.09.2010 r. Beneficjent przedstawil do rozliczenia we Whnioskach
Beneficjenta o ptatnosé nr POKL.06.01.02-06-009/09-01 za okres od 01.05.2010 r. do 30.06.2010 r.
nr POKL.06.01.02-06-009/09-02 za okres od 01.07.2010 r. do 30.09.2010 r.
w ramach projektu kwote w wysokosci 11 912,10 PLN. Na dzien 30.09.2010 r. saldo kofcowe
na rachunku wyodrgbnionym dla projektu wynosi 2 655,36 PLN (WB nr 21 za okres od 30.09.2010
r. do 30.09.2010 r.). Roznice w wysokosci 15,66 PLN stanowig odsetki skapitalizowane w dniu
30.09.2010 r.

6. Poprawnos¢ udzielania zaméwien publicznych

Powiatowy Urzad Pracy w Rykach zobowigzany jest do stosowania przepisow ustawy
z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamo6wien publicznych (UPZP). Beneficjent w okresie obj¢tym kontrola
nie ponosit wydatkow, ktore obligowatyby go do stosowania procedur UPZP. W trakcie czynnosci
kontrolnych ustalono, iz Beneficjent dokonywat zakupu towaréw i ushug, ktérych réwnowartos¢ nie
przekraczata wyrazonej w zlotych kwoty 14 tys. euro netto (tj. 53 746,00 PLN), zgodnie
z obowiazujacym przelicznikiem 3,8390, stanowiacym podstawe przeliczania zamowien
publicznych zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2009 r.
w sprawie S$redniego kursu zlotego w stosunku do euro stanowiqcego podstawe przeliczania
warto$ci zaméwien publicznych — (Dz. U. 2009 r. Nr 224, poz. 1796). Powiatowy Urzad Pracy
w Rykach nie stosowat w ramach projektu procedur okreslonych w UPZP, w zwiazku z art. 4 pkt. 8

ustawy Prawo zamowien publicznych.
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7. Zgodno$¢ ponoszenia wydatkéw projektu z zasadg konkurencyjnosci
W zwiazku z tym, iz Powiatowy Urzad Pracy w Rykach zobowiazany jest do stosowania
przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych, przy wydatkowaniu

srodkéw w ramach realizowanego projektu, nie stosuje zasady konkurencyjnosci.

8. Poprawnos$¢ udzielania pomocy publicznej
W kontrolowanym projekcie ,, Nowa kadra — wieksze mozliwosci” nie wystepuje pomoc

publiczna.

9. Sposob realizacji dzialan promocyjnych

W trakcie kontroli zespot kontrolujacy zweryfikowal, czy Beneficjent zgodnie
z § 23 pkt. 1 Umowy o dofinansowanie projektu prowadzi dzialania informacyjne i promocyjne
kierowane do opinii publicznej, informujace o finansowaniu projektu przez Unie Europejska oraz
czy stosuje si¢ do zapisow aktualnych Wytycznych dotyczqcych oznaczania projektéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Sprawdzono réwniez, czy podejmowane dzialania
w zakresie informacji i promocji s zgodne z zapisami Wniosku o dofinansowanie projektu oraz
Umowy o dofinansowanie projektu.

W okresie od 01.05.2010 r. do 30.09.2010 r. podjeto nastgpujace dziatania informacyjno-
promocyjne, ktorych realizowanie zostalo potwierdzone przez zespot kontrolujacy:

- zamieszczanie informacji na temat realizacji projektu na stronie internetowej

www.pupryki.netbip.pl ,

- wykonanie materialéw promocyjno — informacyjnych (plakatow),

- zamieszczenie ogloszenia o projekcie w prasie lokalnej , Twdj Glos” nr 23 z dnia
09.06.2010 r.

Ustalono, iz Beneficjent przy dziataniach informacyjno-promocyjnych stosowal zasady
oznaczania projektow, w szczegdlnosci poprzez:

- umieszczanie na dokumentacji zwigzanej z realizacja projektu, obowigzujacych logotypow
oraz informacji o wspétfinansowaniu z UE w ramach EFS,

- umieszczenie na materiatach promocyjno — informacyjnych (plakatach), obowigzujacych
logotypow oraz informacji o wspotfinansowaniu z UE w ramach EFS,

- umieszczenie na ogloszeniu prasowym, obowigzujacych logotypéw oraz informacji

o wspotfinansowaniu z UE w ramach EFS,
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- oznakowanie stanowisk pracy nowozatrudnionych pracownikéw, informacjami
zawierajacymi tytut projektu, logo UE 1 PO KL oraz informacj¢ o wspotinansowaniu stanowisk
pracy z UE w ramach EFS,

- oznakowanie budynku i pomieszczenia, w ktorym realizowany jest projekt tabliczkami
informacyjnymi zawierajacymi tytul projektu, logo UE 1 PO KL oraz informacje
o wspotfinansowaniu z UE w ramach EFS.

Wykaz przeprowadzonych dziatan informacyjno-promocyjnych stanowi Zalqczrik nr 6 do Informacji
pokontrolnej.

10. Sposob prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu

Zgodnie z § 17 ust. 2 Umowy o dofinansowanie projektu w ramach PO KL, Beneficjent
zobowigzany jest do przechowywania kompletnej dokumentacji zwigzanej z realizacja projektu
do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposéb zapewniajacy dostepnosé, poufnosé i bezpieczenstwo oraz
do informowania IW(IP2) o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizowanym
projektem.

Zgodnie z Instrukcjq sporzqdzania, obiegu i kontroli oraz przechowywania i zabezpieczenia
dowodow  ksiegowych w  Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach dla programow
wspolfinansowanych z EFS w ramach PO KL — Poddziatanie 6.1.2, wprowadzona Zarzadzeniem
nr 5/2010 Prezesa Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach z dnia 08.04.2010 r. w sprawie
zmian dokumentacji okreSlajqcej zasady (polityke) rachunkowosci oraz instrukcji sporzqdzania,
obiegu i kontroli dokumentéw finansowo — ksiggowych stosowane w PUP w Rykach, dokumentacja
zwiazana z realizacja projektu ,, Nowa kadra — wieksze mozliwosci” jest przechowywana w PUP
w Rykach, natomiast po zakonczeniu realizacji projektu bedzie przechowywana do dnia
31.12.2020 r. w sktadnicy akt PUP w Rykach przy ul. Rynek Stary 50/55.

Dokumenty zwigzane 2z realizacja projektu przechowywane sg w odrgbnych oraz
oznakowanych segregatorach oraz teczkach, zawierajagcych w opisie m.in.: tytul projektu, logo UE
i PO KL oraz informacj¢ o wspolfinansowaniu projektu przez UE w ramach EFS. Zbiory
dokumentéw projektu sg przechowywane w szafach, w zamykanych pomieszczeniach.

Ponadto Beneficjent jest w posiadaniu oryginaléw dokumentéw dotyczacych realizacji
projektu, w tym w szczegolnosci:

- Umowy o dofinansowanie projektu w ramach PO KL nr POKL.06.01.02-06-009/09-00
z dnia 15.03.2010 r.,
- Wnioskdw o dofinansowanie projektu PO KL o sumach kontrolnych:

- B463-4B15-62ED-F74A,
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- IF6C-ESCE-1702-FBAA,
- Wnioskéw Beneficjenta o ptatno$é¢ nr POKL.06.01.02-06-009/09-01 za okres od 01.05.2010 r.
do 30.06.2010 r. oraz nr POKL.06.01.02-06-009/09-02 za okres od 01.07.2010 r. do 30.09.2010 r.,
- korespondencji prowadzonej z I'W (IP2) w sprawie realizacji projektu.

Dokumenty zwiazane z realizowanym projektem sg dostepne w kazdej chwili dla osob

upowaznionych.

Whioski z przeprowadzonej kontroli:

1. W badanym okresie projekt byl realizowany zgodnie z zapisami Umowy o dofinansowanie
projektu nr POKL.06.01.02-06-009/09-00 z dnia 15.03.2010 r., oraz Wnioskiem
o dofinansowanie projektu (ze zmianami).

2. Postep rzeczowy wykazany w kontrolowanych Whnioskach Beneficjenta o platnosé
nr POKL.06.01.02-06-009/09-01 za okres od 01.05.2010 r. do 30.06.2010 r. oraz
nr POKL.06.01.02-06-009/09-02 za okres od 01.07.2010 r. do 30.09.2010 r. jest zgodny
ze stanem faktycznym.

3. Postgp finansowy wykazany w kontrolowanych Whnioskach Beneficjenta o platnosé
nr POKL.06.01.02-06-009/09-01 za okres od 01.05.2010 r. do 30.06.2010 r. oraz
nr POKL.06.01.02-06-009/09-02 za okres od 01.07.2010 r. do 30.09.2010 r. jest zgodny
ze stanem faktycznym.

4. Wydatki przedstawione w kontrolowanych Wnioskach Beneficjenta o platnosé
nr POKL.06.01.02-06-009/09-01 za okres od 01.05.2010 r. do 30.06.2010 r. oraz
nr POKL.06.01.02-06-009/09-02 za okres od 01.07.2010 r. do 30.09.2010 r. zostaly
poniesione w okresie kwalifikowalnosci projektu.

5. W trakcie kontroli dokumentéow zwigzanych z realizacja przedmiotowego projektu,
w badanym okresie nie stwierdzono wydatkéw niekwalifikowalnych.

6. W badanym okresie przedstawiony sposob przeprowadzenia naboru i kwalifikowalnosé
uczestnikow projektu byl zgodny z Whioskiem o dofinansowanie projektu oraz
przedstawionymi dokumentami. Wszystkie osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie
spelniajg kryteria kwalifikowalnosci dla Poddziatania 6.1.2 PO KL.

7. Beneficjent wypelnial zapisy § 23 Umowy o dofinansowanie projekiu w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki nr POKL.06.01.02-06-009/09-00 z dnia 15.03.2010 r.

w zakresie prowadzenia dziatan informacyjno-promocyjnych.

* *

¥

NAROQDOWA STRATEGIA SPOINOSCI

15
UNIA EUROPEJSKA Jane
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY L



8. Beneficjent wypelnial zapisy § 22 Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki nr POKL.06.01.02-06-009/09-00 z dnia 15.03.2010 r.
w zakresie ochrony i przetwarzania danych osobowych.

9. Dokumentacja zwiazana z realizowanym projektem przechowywana jest zgodnie z zapisami
§ 17 Umowy o dofinansowanie w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
nr POKL.06.01.02-06-009/09-00 z dnia 15.03.2010 1.

Stwierdzone nieprawidlowos$ci/uchybienia:
Podczas kontroli na miejscu w siedzibie Beneficjenta, zespdt kontrolujacy nie stwierdzit

nieprawidlowosci/uchybien w realizacji projektu.

Zalaczniki

Pisemne oswiadczenia Beneficjenta oraz zestawienia na podstawie, ktorych sformutowano
ustalenia kontroli, dostepne sq w siedzibie IW/IP2, tj. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Lublinie,
Wydziat Programowania i Kontroli PO KL, Oddzial Kontroli PO KL stanowiq akta kontroli.

Informacje pokontrolng sporzadzono w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym

dla jednostki kontrolujacej 1 jednostki kontrolowanej.

Data sporzadzenia informacji pokontrolnej: 21.12.2010 r.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przyshiguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem Informacji
pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalen zawartych w Informacji pokontrolnej i przekazanie ich na pi$mie
do jednostki kontrolujacej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu. W przypadku
przekroczenia przez jednostk¢ kontrolowang terminu na zgloszenie uwag do Informacji pokontrolnej jednostka
kontrolujaca odmawia rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontroinej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej nalezy
przekazaé¢ do jednostki kontrolujacej podpisana Informacje¢ pokontrolna w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.

Wb done

Europejskiego Funduszu Spolecznego

Podpis kierownika zespolu kontrolujqcego
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