W mysl § 8 ust. 2 cyt. wyzej rozporzadzenia, posrednicy pracy prowadzg rejestr
pracodawcow w formie elektronicznej. Elektroniczne karty pracodawcow spetniaja wymogi
stawiane w § 8 ust. 3 pkt 1-6 ww. rozporzadzenia., tj. zawieraja podstawowe dane dotyczace
pracodawcy, dane dotyczace zatrudnienia, kontaktow, zgloszonych ofert lub informacji
0 wolnym miejscu zatrudnienia.

Stosowane wzory kart uwidaczniajg date i rodzaj kontaktu pracownika ze strony
urzedu i zaktadu pracy oraz efekt kontaktu z zakladem. W przypadku podjecia informacji
o zaprzestaniu dzialalnosci lub jej przeniesienia na inny obszar, PUP w Rykach oraz Filia
w Deblinie dokonuje odpowiedniego wpisu do karty pracodawcy. W trakcie kontroli
dokonano sprawdzenia 71 losowo wytypowanych kart pracodawcow, w ktorych nie
stwierdzono nieprawidlowosci— zatacznik nr 33.

Nastepnie, zgodnic z rozporzadzeniem MPiPS w sprawie szczegdtowych warunkéw
prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47 z 2007 1.,
poz.315), realizujac zapis § 9 rozporzadzenia, PUP w Rykach oraz Filia w Dgblinie kierujac
bezrobotnego lub poszukujacego pracy do pracodawcy, informowat o prawach i obowigzkach
osoby bezrobotnej kierowanej do pracodawcy, wydajac jej skierowanie do pracy i wyznaczajac
termin stawiennictwa w Urzedzie, celem poinformowania o podjeciu lub nicpodjgciu
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej zgodnie z zapisem art. 33 ust 3 ww. ustawy.

Wydawane skierowania do pracy, we wszystkich kontrolowanych przypadkach,
zawieraly elementy okreslone w postanowieniu § 9 ust. 1 i 2 ww. rozporzadzenia MPiPS wraz z
pisemnym potwierdzenia informacji o prawach i obowiazkach. Bezrobotni pisemnie
potwierdzali odbior skierowania do pracy, oraz pisemnie potwierdzali zapoznanie si¢
z informacja o prawach i obowiazkach osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy, co wyczerpuje
zapisu § 9 ust 3 ww. rozporzadzenia MPiPS nie naruszajac jego istoty.

Zgodnie z zapisem § 10, Urzad przyjmuje od pracodawcy informacjg o zatrudnieniu lub
o przyczynie odmowy zatrudnienia.

W trakcie kontroli dokonano sprawdzenia 110 skierowan do pracy, z czego wszystkie
spelnialy zapis § 9 ust 3, w ktorych nie stwierdzono nieprawidtowo$c- zatacznik nr 34,

W trakcie kontroli sprawdzono prawidtowo$¢ wypeklnienia drukéw zgloszenia oferty
pracy tj. 130 losowo wybranych drukéw. Druk zgloszenia oferty pracy spelnia wymogi § 7 ust. 2

ww, rozporzadzenia — zatacznik nr 35.
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Posrednictwo otwarte (podanie do ogdlnej wiadomosci adresu pracodawcey)

Ta forma posrednictwa stosowana jest gldwnie przy realizacji ofert pracy spoza terenu
dziatania Urzedu. Przyjgta oferte pracy, po wczesnigjszym sprawdzeniu wiarygodnosci
pracodawcy, wywiesza si¢ na tablicy przeznaczongj na zamieszczanie informacji o wolnych
miejscach pracy, z podaniem pelnego adresu pracodawcy. Zainteresowane osoby kontaktuja si¢
bezposrednio z pracodawca. Aktualnosé oferty monitoruje sie w trybie ustalonym z pracodawca.
Targi Pracy

Zbtorowa forma prezentacji ofert pracy sq targi pracy zgodnie z zapisem § 5 ust [ pkt
2 tj. prezentacja ofert pracy zawierajacych dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy.
Z przeprowadzonych targdéw pracy sporzadzana jest lista uczestnikow, czyli wystawcow oraz
komunikat koncowy, zamykajacy cale przedsigwziecie. W okresie kontroli PUP w Rykach
oraz Filia w Deblinie nie organizowal targow pracy.

Gielda Pracy

Zgodnie z § 5 ust. 2 pkt. 3 ww. rozporzadzenia z 2007 r., w uzgodnieniu z pracodawca
organizowane sa gieldy pracy. Po ustaleniu terminu gieldy, upowszechnia si¢ informacje
o planowanej gietdzie.

Z przeprowadzonej gieldy sporzadzanc jest sprawozdanic, ktére zawicra informacje:
nazwe 1 adres pracodawcy. nazwa zglaszanego stanowiska pracy, wymagania, problemy
i uwagi bezrobotnych uczestniczacych w spotkaniu, efckt spotkania — sprawozdanie z gietdy
pracy. Do sprawozdania dofaczona jest lista obecnosel uczestnikow gietdy, ktora zawiera
informacje: imig¢ i nazwisko, data urodzenia i podpis bezrobotnego.

W okresie objetym kontrola urzad zorganizowat 7 gietd pracy, w wyniku ktorych 17
0s0b podjgto zatrudnienie.

Efektywnos¢ posrednictwa pracy

W okresie 01.01.2010 r. — 31.12.2010 r., PUP w Rykach oraz Filia w Deblinie dysponowata

1344 ofertami pracy, w tym miejsca pracy subsydiowane — 759. Oferty zrealizowane stanowia,
69.86% (939) wszystkich ofert, w tym miejsc subsydiowanych 99.24%.(789).
Z powodu podjgcia pracy w kontrolowanym okresie wyrejestrowano z ewidencji 1120
0s0b — zatacznik nr 36.
Na stanowiskach posrednictwa pracy Urzedu prowadzi sie dokumentacje:
1. organizacja gield pracy oraz targow pracy;

2. wspoldzialanie z innymi urzedami, organizacjami i stowarzyszeniami;
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rejestr pracodawcow — karty pracodawcy;

ewidencja ofert pracy — zgloszenia wolnego miejsca zatrudnienia;
wspétdziatanie 7z organami samorzadu terytorialnego;

rejestr zwolnien grupowych:

wspolpraca z inspekcja pracy:

© = e R

analizy wlasne — monitorowanie dziataf posrednictwa.
Standard posSrednictwa pracy

Na podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pozn. zm.) oraz rozporzadzenia MPIPS

z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie standardéw ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47 poz 314)

zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ standardy ushug rynku pracy realizowanych przez publiczne shuzby

zatrudnienia, zwane dalej "standardami”, ktore sa okresione w zataczniku do rozporzadzenia.

Standard posrednictwa pracy realizowany przez posrednika pracy obejmuje postegpowanie

przy:

przyjmowaniu informacji o wolnym miejscu zatrudnienia,

przyjmowaniu oferty pracy;,

upowszechnianiu i realizacji oferty pracy zawierajacej dane umozliwiajace identyfikacjg
pracodawcy:

upowszechnianiu i realizacji oferty pracy niezawicrajace; danych umozliwiajacych
identyfikacjg pracodawcy;

podejmowaniu kontaktu z nowym pracodawca;

utrzymywaniu kontaktu z pracodawca;

podejmowaniu kontaktu z bezrobotnym;

przedstawianiu bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

przedstawianiu bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy mozliwosci pornocy wobec braku
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowei;

utrzymywaniu kontaktu z bezrobotnym lub poszukujacym pracy.
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Realizacja standardu posrednictwa pracy przebiega zgodnie z rozporzadzeniem MPiPS z dnia
2 marca 2007 r. (Dz. U. Nr 47 poz. 314) oraz zarzadzeniem nr 507/2008 z dnia 27 maja 2008
roku w sprawie wprowadzenia w zycie procedur okreslajacych sposob postepowania przy

realizacji ustug i standardéw rynku pracy oraz wzory stosowanej dokumentacji.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU WYDANIA INFORMACJI STAROSTY
O BRAKU MOZLIWOSCI ZASPOKOJENIA POTRZEB KADROWYCH
W OPARCIU O REJESTR 0SOB BEZROBOTNYCH 1 POSZUKUJACYCH
PRACY

7adania z zakresu okreslonego w § 5 rozporzadzeniu MpiPS z dnia 29 stycznia 2009 1.
w sprawie wydawania zezwolen na prace cudzoziemca ( Dz. U. z dnia 30 stycznia 2009 t.)
oraz art 88¢c ww. ustawy wykonuje pracownik posrednictwa pracy.

Odpowicdzialny za prowadzenie Ww. postepowania byla Pani Krystyna Czerska —
posrednik pracy 1 stopnia PUP w Rykach oraz Pani Bogumila Jafernik - posrednik pracy Il
stopnia. Catos¢ postegpowania oparta jest na szczegdtowej procedurze wprowadzonej
zarzadzeniem Dyrektora nr 20 z dnia 28 grudnia 2010 r. w sprawie wprowadzania zasad
postgpowania w przypadku wydania informacji starosty wlasciwego z¢ wzgledu na siedzibg
lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemca
o braku mozliwosci zaspakajania potrzeb kadrowych w oparciu o rejestr osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

Zakres zadan 1 odpowiedzialnosci wynika z regulaminu organizacyjnego, Ktory
okresla Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach oraz Fili w Deblinie.

Stanowisko pracy — posrednik pracy w Posérednictwie Pracy - Centrum Aktywizacji
Zawodowe] - PUP w Rykach oraz Filii w Deblinie bedzie przygotowywal informacjg
o lokalnym rynku pracy w zwigzku z postgpowaniem O wydanie zezwolenia na prace
cudzoziemca i odpowiadat za:

_  Udzielanie informacji dot. procedury postgpowania W przypadku zatrudnienia
cudzoziemca w Polsce.

—  Przyjecie krajowe] oferty pracy w zwiazku z postepowaniem o wydanie zezwolenia
na pracg cudzoziemea.

_ Badanic i analizowanie sytuacji na jokalnym runku pracy w oparciu o rejestry osob

bezrobotnych i poszukujacych pracy
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— Udostgpnienie elektronicznej oraz papierowej wersji zgloszenia krajowej oferty pracy.

—  Wspblpraca z organem wydajacym zezwolenia (L U W w Lublinie)

PROCEDURY

1.

(VS

1.

Przyjecie i upowszechnienie krajowej oferty pracy w zwigzku z postepowaniem
o wydanie /informacji/ do zezwolenia na pracg cudzoziemca.

Postepowanie przy realizacji krajowej oferty pracy w zwiazku z postgpowaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca.

Wydanie pracodawcy informacji o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
w oparciu o rejestry 0sob bezrobotnych/poszukujacych pracy.

Realizator procedury.

Prowadzenie teczki sprawy / PP 070 -1/11 informacja starosty/.

Przvijecie i upowszechnienie krajowej oferty pracy

Pisemne zgloszenie krajowej oferty pracy

Sposdb postepowania:

Zapoznanie sie ze zgloszeniem krajowej oferty pracy, w  zwigzku
z postgpowaniem o wydanic zezwolenia na pracg cudzozicmca przckazanym przez
pracodawce krajowego i sprawdzenie czy zgloszenie zawiera dane wymagane.

Przeanalizowanie tresci krajowej oferty pracy w celu untiknigeia przyjecia
krajowej oferty pracy zgloszonej do innego urzedu pracy lub zawierajacej dane
dyskryminujgce.

Sprawdzenie, czy pracodawca krajowy figuruje w rejestrze pracodawcow
krajowych.

Zaktualizowanie informacji w karcie pracodawcy lub zatozenie pracodawcy
krajowemu, ktory nie figuruje w rejestrze pracodawcow krajowych karty pracodawcy
i odnotowanie w niej zgloszenia oferty pracy.

W przypadku uzyskania informacji o zgloszeniu krajowej oferty pracy do
innego powiatowego urzedu pracy poinformowanie pracodawcy krajowego
o odmowie przyj¢cia tej oferty.

W przypadku braku danych wymaganych, danych okreslonych w § 6 ust. 4
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r.
w sprawie standardow 1 warunkéw prowadzenia ustlug rtynku Pracy

(Dz.U.2010 Nr 177 poz.1193) albo informacji okreslonych w § 7 w/w
4/
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rozporzadzenia, poinformowanie pracodawcy 0 koniecznosci  uzupeinienia
zgloszenia krajowej oferty pracy i ustalenie z pracodawca krajowym szczegdtowych

oczekiwan dotyczacych jej realizacji.

. Przyjecie krajowej oferty pracy do realizacji i odnotowanie ustalen w karcie
pracodawcy.
. Upowszechnienie krajowej oferty pracy w miejscach okreslonych w § 9. 1.

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r.
w sprawie standardow 1 warunkéw prowadzenia ushug rynku pracy (Dz.
U. 2010 Nr 177 poz.1193) na okres ustalony z pracodawcg krajowym.

. Sprawdzenie aktualnosci krajowej oferty pracy w terminie ustalonym
z pracodawca krajowym albo, co najmniej raz na 3 dni od dnia zamieszczenia.

. Wycofanie krajowej oferty pracy ze wszystkich miejsc, W ktorych ja
zamieszczono, w przypadku uzyskania informacji o przyjeciu do pracy ustalonej
liczby osob, uplywu okresu aktualnosci oferty lub utraty jej aktualnosci przed

uptywem tego okresu.

2. Postepowanie przy realizacji krajowe] oferty pracy

$posab postepowania:

. analiza krajowej oferty pracy pod wzgledem wymagan okreslonych przez
pracodawce krajowego, w tym liczby 0s6b spetniajacych wymagania okreslone przez tego
pracodawce.

. analiza informacji o osobach zarejestrowanych w PUP

. dokonanie przez posrednika wyboru metody przeprowadzenia doboru kandydatow

do pracy :

- w przypadku braku osob zarejestrowanych w PUP w Rykach oraz w Filii w Deblinie
spelniajacych wymagania okreslone w ofercie, odpowiednie odnotowanie W programie
Syriusz, brak mozliwosci wykorzystania oraz wydanie pracodawcy informacji o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia
zlozenia oferty pracy.

- w przypadku zorganizowania rekrutacji wérdd osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
wydanie pracodawcy informacji o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych

w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy
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- w przypadku uzyskania informacji o przyjeciu do pracy ustalonej liczby oséb lub utracie
aktualnosci oferty pracy przed uptywem okresu jej aktualnosci, wycofanie oferty pracy ze
wszystkich miejsc, w ktorych ja zamieszczono.

—  odnotowanie w dokumentacji dotyczacej krajowej oferty pracy i karcie pracodawcy
informacji o realizacji tej oferty.

3. Wydanie pracodawcy informacji o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
w oparciu o rejestry 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy
Wydanie pracodawcy informacji o braku mozliwosei zaspokojenia potrzeb kadrowych

w oparciu o rejestry oso6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

PUP w Rykach oraz Filia w Dgblinie na wniosek przyszlego pracodawcy cudzoziemca

w czterech zawodach tj. 3x kierowca sam. cigzarowego, I1x specjalista kontroli jakosci, 1

x kucharz kuchni tureckiej, 1x asystent ds. administracyjno/handlowych.

Podezas kontroli dokonano sprawdzenia 6 egzemplarzy w/w informacji. Kazdorazowo
wydano egzemplarz pracodawcy wraz z potwierdzeniem odbioru oraz pozostawiono drugi

w ewidencji PUP w Rykach oraz Filii w Deblinic.

ORGANIZACJA SZKOLEN

W okresie objetym kontrola. za organizacje szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Rykach oraz Filia w Deblinie odpowiedzialna byta Pani Magdalena Wozniak —
samodzielny specjalista ds. rozwoju zawodowego.

Zadania z zakresu organizacji szkolef realizowalo 2 specjalistow ds. szkolen
z minimalnej liczby specjalistow ds. rozwoju zawodowego — 1,5 etatu zgodnie z zapisem § 11
ust. 2.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 37 ww. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, szkolenie oznacza pozaszkolne zaj¢cia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejgtnogei i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejgtnosci poszukiwania zatrudnienia.

Organizacja szkolen to jedna z podstawowych ustug rynku pracy realizowana przez
publiczne stuzby zatrudnienia zgodnie z art. 40 - 43 ww. ustawy.

Zgodnie z zapisem art. 40 ust | prezydent inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu

Pracy szkolenia bezrobotnych, w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych 1 innych
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kwalifikacji, zwickszajacych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, w szczegoblnosci w przypadku:

—  braku kwalifikacji zawodowych,

—  koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

- utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychezas wykonywanym zawodzie,

- braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W ramach organizowanych przez starostg szkolen wystgpuja szkolenia indywidualne,
organizowane z inicjatywy samego bezrobotnego oraz szkolenia grupowe organizowane na
podstawie planu opracowanego przez urzad pracy i zatwierdzonego przez PRZ zgodnie z art.
22 ust 5 pkt 4 ww. ustawy.

Osoba bezrobotna moze ubiegaé si¢ o skierowanie przez staroste na wskazane przez
nig szkolenie. jezeli uzasadni ona celowos¢ tego szkolenia. a jego koszt finansowany
7 Funduszu Pracy nie przekroczy 300 % przecigtnego wynagrodzenia, skierowanie takic
przystuguje nie czgdciej niz raz w ciagu roku kalendarzowego, a takze jest speiniony
przynajmniej jeden warunek, o ktorym mowa w art. 40 ust 1 pkt 1-4 ww, ustawy.

Dziatania w zakresie organizacji szkolen podejmowane byty w oparciu o art. 2 ust.1
pkt 37 oraz art. 40-43 ww. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
i rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
szczegdlowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ushug rynku
pracy ( Dz. U. nr 47, poz. 315 } oraz analizy wiasne, doéwiadczenia i wyniki wskaznikow.

Ustugi rynku pracy w zakresie organizacji szkolen sa realizowane przez PUP
w Rykach oraz Fili¢ w De¢blinie we wspétpracy z pracodaweami, instytucjami szkoleniowymi
oraz instytucjami dialogu spofecznego zgodnie z zapisem § 26 ust 1 1 2 ww. rozporzadzenia
MPiPS. Na podstawie zapisu § 27 ust 1 1 2 PUP w Rykach oraz Filia w Deblinie informowala
osoby uprawnione do szkolenia o mozliwosciach i zasadach korzystanta z uslug
szkoleniowych oraz promowata uslugi szkoleniowe, w szczegolnosei przez przygotowanie
i upowszechnianie materiatéw informacyjnych o tych uslugach, w formie drukowane]
i elektronicznej, w tym z wykorzystaniem stron internetowych. Zgodnie z zapisem § 28 ust 1
pkt. 1-5 ww. rozporzadzenia MPiPS, PUP w Rykach oraz Filii w Deblinie sporzadzit listg
zawod6éw i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiegj¢tnoscel zawodowych, na ktore
istnicje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgonie z klasyfikacja zawodow

i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy okreslona przez ministra.
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W pierwszej fazie planowania urzad pracy sporzadzil wykaz potrzeb szkoleniowych
0s6b uprawnionych do szkolenia zgodnie z zapisem § 28 ust 2 pkt 1-5 ww. rozporzadzenia
MPiPS.

Kolejnym krokiem byto sporzadzenie planu szkolen na okres 2010 r. na podstawie
listy zawodow i specjalnoéci oraz wykazu potrzeb szkoleniowych 0s6b uprawnionych do
szkolenia, z uwzglednieniem sSrodkow finansowych przewidzianych na sfinansowanie
kosztow szkolenia.

Zgodnie z zapisem § 30 ust 3 ww. rozporzadzenia MPiPS, informacja o planowanych
kierunkach szkole znajduje sig w miejscach ogdlnie dostepnych na terenie urzgdu pracy jak
i na stronach internetowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Rykach oraz Filii w Deblinie stosuje formg, ktora
dopuszeza ustawa Prawo zamowien publicznych, a mianowicie art. 10 ust 1 oraz art. 39 - 46
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych ( tekst jednolity: Dz. U.
z 2007 r. nr 223, poz. 1635 z pdzn. zm.) oraz kryteria wyboru instytucji szkoleniowych.

Badanie analizy skutecznosci i efektywnosci dziatalnosci szkoleniowej nalezy do
stalej praktyki zadan pracownikow ds. rozwoju zawodowego zgodnie z zapisem § 40 pkt 1-8
ww. rozporzadzenia MPiPS.

Okreslenie liczby osob. ktore podjety zatrudnienie po szkoleniach realizowanych
w formic kursow indywidualnych i grupowych, pozwala uchwycic wiarygodnosc
pracodawcOw  gotowych zatrudni¢  osoby. ktore uzupelnity lub podwyzszyly swoje
kwalifikacje zawodowe oraz oceni¢ tratnosc diagnozy potrzeb szkoleniowych 1 popytu na
okreslony rodzaj kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych na rynku pracy. Badaniom
poddawane sa poszczegolne rodzaje szkolen zrealizowanych (4. kursy przyuczajace do
zawodu, przekwalifikowujace 1 doskonalace), dzigki czemu uzyskuje sie szczegodtowe
informacje o poziomie wyksztatcenia  uczestnikow kursow  oraz dalszych losach po
uzupelnieniu, zmianie badZ podwyzszeniu kwalifikacji zawodowych. Waznymi informacjami,
ktére mozna przy tej okazji uzyskal sa informacje o kierunkach szkolen, po ktorych
najwyzsza jest efektywnos¢ (mierzona liczbg 0s0b, ktére podjely zatrudnienie).

Odrebnej analizie, po zakonczeniu kursu powinna by¢ objgta firma prowadzaca
szkolenie { wygrywajaca przetarg), realizujaca konkretne zadanie - szkolenie na zlecenie
urzedu pracy. Pozwala to ustali najlepszych organizatoréw i realizatorow szkolen oraz

oceni¢ trafno$é wyboru rodzaju kurséw, co z kole stanowi podstawg do planowania dzialan
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na przyszlosc.

W okresie objetym kontrola PUP w Rykach oraz Filii w Deblinie zorganizowal 33
kierunki szkoler ogolem, na ktére skierowano 244 osoby bezrobotne, z ktorych 8 mialo
charakter szkolefi grupowych, na ktére skicrowano 107 osob bezrobotnych, natomiast 12
szkolen miato charakter szkolen indywidualnych, na kiore skierowano 12 0s6b bezrobotnych.
Przecietny koszt szkolen wyniost 13.022,28 71, natomiast przecigtny koszt osobogodziny
wyniost 25.95 zl.

Liczba o0s6b, ktore ukonczyly szkolenia ogdtem to 236 0sob — natomiast w okresie 3
miesiecy po odbytym szkoleniu pracg podjelo 56 o0sob, co stanowi 23.72% absolwentow
szkolenia - zalacznik nr 37.

W kontrolowanym okresie szkolenia organizowano na podstawie planu, oraz
biczacych potrzeb, wynikalo to z sytuacji na lokalnym rynku pracy 1 zapotrzebowania na dane
kierunki szkolen. W tym celu dokonano analizy tak planow szkoleniowych jak réwniez na
biezaco prowadzono realizacjg wnioskoéw o indywidualne skierowanie na szkolenie.

Informacja o planowanych szkoleniach jest na biezaco aktualizowana i wywieszana
w tablicy ogloszen. Szczegdlowych informacji o organizowanych szkoleniach, osoby
bezrobotne zainteresowane mogly zasiegna¢ u pracownika ds. szkolen, a dodatkowo
u doradcy zawodowego, posrednika pracy, na stanowiskach obstugi osdb bezrobotnych oraz
w informacji urzedu i na stronach internetowych urzedu.

Osoby bezrobotne, ktore byly zainteresowane danym szkoleniem odsytane byly do
doradey zawodowego w celu uzyskania opinii w _karci kandydata na szkolenie lub wniosek
o skierowanie na szkolenie indywidualne™ o mozliwosci i celowoscl szkolenia danej osoby.

Osobom bezrobotnym, zakwalifikowanym na szkolenie wydawane jest .skierowanie
na szkolenie™.

Jednoczeénie podpisuja zobowiazanie do przestrzegania praw | obowigzkow
zawartych w o$wiadczeniu na szkolenie, w zwiazku z ewentualnym zwrotem poniesionych
kosztow szkolenia przez Urzad — (z wyjatkiem podjecia pracy) — art. 41 ust. 6 ww. ustawy.
Osoby bezrobotne kierowane na szkolenie byly informowane o obowiazku regularnego
uczeszczania na zajgcia, systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu
obowigzujacego w jednostce szkolacej.

Zgodnie z zapisem § 7 pkt. 2 akapit 4 ww. umowy, kazdy uczestnik szkolenia po

pozytywnym jego ukoficzeniu otrzymuje zaswiadczenie, lub inny dokument potwierdzajacy
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ukoficzenia szkolenia /w zaleznosci od rodzaju i celu szkolenia zgodnym z wzorem

okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie

uzyskiwania i uzupeiania przez osoby doroste wiedzy ogolne;, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych / Dz. U. nr 31, poz. 216 /.

Rozliczenie finansowe pomigdzy stronami nasiepuje po zlozeniu w Urzedzie Pracy
rachunku wystawionego przez jednostke szkolaca zgodnie z zapisem § 8 pkt. 1-6 umowy.

W dokumentacji szkolen indywidualnych i grupowych znajduja sig nastgpujgce
dokumenty: wniosek bezrobotnego o skierowanie na szkolenie indywidualne lub zgloszenie
na szkolenie grupowe, uzasadnienie o celowosci szkolenia, informacja o sposobie
rozpatrzenia sprawy, pisemna informacja dot. terminu szkolenia, programu, oraz sposobu
wyboru procedury zamdéwienia publicznego, umowa zlecenie z firma szkolaca - zalacznik
nr 38. skierowanie na szkolenie. listy obecnosci, protokét z kontroli szkolenia, pismo
informujace o ukoficzeniu szkolenia lub protokot z egzaminu koncowego, ksero uprawnien-
saswiadczenie o ukonrczeniu szkolenia, skierowanie do pracy lub umowa o pracg-kserokopia,
rachunek-kserokopia z opisem na odwrocie, analiza zbiorcza ankiet, zbiorcza analiza
z dokumentow.

Z losowo wybranych teczek dokumentacji szkoleit, dokonano sprawdzenia wszystkich
umoéw szkoleniowych co stanowi ok. 100% teczek szkolen indywidualnych i grupowych.

Urzedu Pracy w Rykach oraz Filia D¢blinie prowadzita nastgpujaca dokumentacjg:

- plan dziatalnosci szkoleniowej i prognoz szkolen,

- wspolpraca z partnerami rynku pracy w sprawach szkolen bezrobotnych,

— analizy i1 sprawozdania dot. szkolen bezrobotnych.

— dobdr instytucji szkolacych i kadry do szkolenia bezrobotnych,

- rejestr szkolen zawierajacy (numer umowy, nazwa kursu, nazwa instytucji szkoleniowej,
czas trwania kursu, uczestnicy kursu, koszt kursu, inf. o podjgciu pracy przez absolwenta
szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego),

- rejestr udzielonych pozyczek szkoleniowych

—  rejestr finansowanych studiéw podyplomowych

rejestr finansowanych kosztow egzaminu lub uzyskania licencji
Urzad pracy informowat zgodnie z zapisem § 37 ust.1 ww. rozporzadzenia MP1PS,
w tym z wykorzystaniem stron internctowych, o mozliwosciach 1 zasadach tfinansowania

z Funduszu Pracy kosztéw egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyplomdw,
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zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuléw zawodowych oraz kosztow
uzyskania licencji niezbgdnych do wykonywania danego zawodu, zwanych dalej "kosztami
egzaminu lub uzyskania licencji".

Urzad zawieral pisemna umowe kierujaca bezrobotnego do instytucji szkolacej, kiorej oferta
zostata wybrana. W okresie objetym kontrola ww. formy nie prowadzono.

Na wniosek bezrobotnego, zgodnie z art. 42 starosta moze udzielié pozyczki na
sfinansowanie kosztéow szkolenia do wysokosci 400 % przecigtnego wynagrodzenia
obowiazujacego w dniu podpisania umowy pozyczki, w celu umozliwienia podjecia lub
utrzymania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

Pozyczka, jest nie oprocentowana, a okres jej splaty nic moze przekroczy¢ 18
miesiecy od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie,
niepodjecia lub nieukonczenia szkolenia pozyczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi
w calosci, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala si¢ takze od kwoty
pozyczki niesplaconej w terminie. Na podstawie § 38 ustl, urzad pracy informowal, w tym
z wykorzystaniem stron intemmetowych, o mozliwosciach i zasadach udzielenia pozyczki na
sfinansowanie kosztow szkolenia, zwanej "pozyczka szkoleniowa”. W okresie kontroli urzad
ww, formy nie prowadzit.

Na podstawie art. 42 a starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowal
z Funduszu Pracy koszty studiéw podyplomowych nalezne organizatorowi studiow, do
wysokosei 100 %, jednak nie wiecej niz 300 % przeciginego wynagrodzenia. Urzad zawiera z
osoba bezrobotna, umowe o dofinansowanie studiow podyplomowych — zatacznik nr 39,
ktora okresla w szczegdlInosci prawa i obowiazki stron oraz wysokos¢ i tryb przekazywania
srodkéw na pokrycie kosztow studiow podyplomowych w formie bezposrednich wptat na
konto organizatora tych studidow.

W przypadku podjecia przez uczestnika studiéw podyplomowych zatrudnienia
w trakcie ich odbywania, nie zawiesza si¢ finansowania tych studiow do planowanego
terminu ich ukonczenia.

W przypadku przerwania studiéw podyplomowych z winy uczestnika, kwota
wydatkowana na ich finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi.

Bezrobotnemu, ktoremu slarosta przyznat dofinansowanic kosztow  studiow

podyplomowych, za okres uczestniciwa w zajeciach przewidzianych programem studiow
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przystuguje stypendium, w wysokosci 20 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.
Przepis art. 41 ust. 3b stosuje si¢ odpowiednio.

Urzad pracy informowat w mysl § 39 ust.l, w tym z wykorzystaniem stron
internetowych, o mozliwosciach i zasadach dofinansowania z Funduszu Pracy kosztow
studiéw podyplomowych. W okresie kontroli urzad prowadzit 3 umowy o dofinansowanie
studiéw podyplomowych..

Kontrola objeto szkolenia indywidualne, grupowe, studia podyplomowe — zalacznik
nr 40.

standard organizacji szkolen

Na podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia MPiPS
Z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie standardow ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47 poz 314)

zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ standardy ustug rynku pracy realizowanych przez publiczne stuzby

zatrudnienia, zwane dale] "standardami”, ktore sg okreslone w zataczniku do rozporzadzenia.

Standard organizacji szkolen realizowany przez specjaliste¢ do spraw 10Zwoju Zawodaowego

obejmuje postgpowanie przy:

e informowaniu o mozliwosciach [ zasadach korzystania z ustug szkoleniowych
swiadczonych przez powiatowe urzedy pracy oraz promowaniu tych ustug;

e diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku pracy oraz
potrzeb  szkoleniowych osdb uprawnionych do szkolenia;

e sporzgdzaniu i upowszechnianiu planu szkolen;

e zlecaniu przeprowadzenia szkolen instytucjom szkoleniowym;

e kierowaniu na szkolenie grupowe zgodnie z planem szkolen;

¢ kierowaniu na szkolenie wskazane przez osobe uprawniona;

e monitorowaniu przebiegu szkolen:;

* finansowaniu kosztow egzaminu, uzyskania licencji lub studiéw podyplomowych;

o udzieleniu pozyczki szkoleniowej;

e prowadzeniu analiz skutecznodci i efektywnoscei szkolen.
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PORADNICTWO ZAWODOWE

7a prowadzenie spraw z zakresu poradnictwa zawodowego w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Rykach oraz Filii w Deblinie odpowiedzialne byly Pani Marta Leszko — doradca
zawodowy II stopnia oraz Pani Maigorzata Grabowska — doradca zawodowy I stopnia.

Zadania z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej realizowalo 3
doradcow zawodowych z minimalnej liczby 2 wymaganych doradcow zawodowych zgodnie
z zapisem § 25 ust. 1 pkt 112 ww. rozporzadzenia MPiPS.

Zgodnie z art. 38 ust | ww. ustawy, poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa
polega na udzielaniu:
—  bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca

zatrudnienia, w szczegolnodci na:

1. udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkoleni
i ksztatcenia,

2. udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor
zawodu, zmiane kwalifikacji. podjecia lub zmiane zatrudnienia, w tym badania
sainteresowan i uzdolnien zawodowych,

3. kierowanic na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinit 0 przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

4. inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy;

5. udzielanie pracodawcom pomocy W doborze kandydatow do pracy, w szczegolnosci
na udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakresie.

Zgodnie 7 zapisem art. 38 ust 2 ww. ustawy, poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa sa realizowane zgodnie z zasadami:
—  dostepnosé ustug poradnictwa zawodowego dia bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
dla pracodawcow;
~ dobrowolnosc,
- rownos$¢ bez wzgledu na plec, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, pochodzenie etniczne,
narodowo$é, orientacje seksualna, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub

przynalezno$¢ zwigzkowa;



- swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;
- bezplatnosci;
~ poufnosci i ochrony danych.

Art. 38 w ust 3 ww. ustawy méwi, ze poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa
sg $wiadczone w formie grupowej lub w formie porady indywidualne;j.

Ww. dziatania byly skierowane na osoby bezrobotne i poszukujace pracy.

Z udostgpnionej dokumentacji merytorycznej stanowiska doradcy zawodowego
wynika, ze proces prowadzenia ,.doradztwa zawodowego™ przebiega nastepujaco.

W pierwszej fazic doradca zawodowy otrzymuje z roznych srodet informacje
o potrzebie objecia porada zawodowa osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy. Zgodnie
z zapisem § 18 ww. rozporzadzenie MPiPS w sprawie szczegOlowych  warunkow
prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy. doradca zawodowy
urzedu $wiadezy ustuge doradeza oraz informacje zawodowa na wniosek posrednika pracy,
specjalisty do spraw rozwoju zawodowego, lidera klubu pracy lub po przyjectu informacji od
osoby zainteresowanej ustugami doradczymi. Fakt przekazania . skierowania osoby
bezrobotnej jest odnotowany w formie elektronicznej oraz papierowej i potwierdzony
podpiscm osoby zaintercsowanej.

Nastepnie po odbyciu wstgpnej rozmowy doradczej z bezrobotnym lub poszukujacym
pracy. kolejnym krokiem jest zaplanowanie procesu doradczego z mozliwoscia skierowania
przez doradeg na formy zawarte w § 19 ust 1 pkt 1,2 ww. rozporzadzenia MPiPS. Rozmowa,
o ktore] mowa rowniez jest potwicrdzana w formie papierowej przez doradeg zawodowego.
Druk skierowania zawiera wszystkie ww. wymagane elementy.

W ramach poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej bezrobotny lub
poszukujacy pracy moze korzystac z,

- porady indywidualnej,

- porady grupowej,

- informacji zawodowe;j.

Zgodnie z zapisem wszystkie formy sa realizowane prawidtowo z zachowaniem procedur i
wzorow dokumentow do ich realizacji przeznaczonych.

Natomiast pracodawey moga korzysta¢ z pomocy w doborze kandydatéw do pracy
przez doradztwo w okresleniu wymagan oraz doboru kandydatéw zgodnie z zapisem § 21 pkt

2 lit a i b ww. rozporzadzenia MPiPS. Ww. ustuga realizowana jest wylacznie na wniosek
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pracodawcy. W okresie kontroli pracodawcy nie zglaszali potrzeby Kkorzystania z pomocy
Urzedu w zakresie udzielenia pomocy pracodawcy.
Zgodnie z zapisem § 22 ust 1 doradcy zawodowi gromadza nastepujace dane;

- imie i nazwisko doradcy zawodowego,

- date zgloszenia.

- dane bezrobotnego,

- zgoda bezrobotnego,

- wynik porady,

- termin kolejnej wizyty.
W trakcie kontroli dokonano sprawdzenia karty ustug doradezych, od nr 484 do nr 678 oraz
od nr 1 do nr 110, w ktorych nie stwierdzono nieprawidiowoéci.

Zapis § 22 ust 2 ww. rozporzadzenia MPiPS reguluje dodatkowo statystyke dotyczaca
informacji zawodowe;] indywidualnej 1 grupowe;.

Dokumentacje doradey zawodowego prowadzi si¢ przede wszystkim w formie
elektronicznej, a  dodatkowo wszystkie  dokumenty wymagajacy potwierdzenia
whasnorgcznym podpisem., a w szezegolnosel zgoda bezrobotnego lub poszukujacego pracy
na specjalistyczne badania lekarskie i psychologiczne oraz listy obecnosci na zajeciach
grupowych.

Formy pracy Z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy reguluje § 23 ust. 1 pkt 1-7
w nawigzaniu do § 23 ust 21 3. ww. rozporzadzenia MPiPS. 4. sa bezposrednio dobierane za
kazdym razem do specyfiki grupy i jej odrgbnego charakteru.

Wyposazenie niezbedne do swiadczenia ustug w zakresie poradnictwa zawodowego
oraz informacji zawodowej obejmuje § 24 pkt 1-6 ww. rozporzadzenia MPIPS i jest ono
zgodne z wyposazeniem okazanym w trakcie kontroli.

W okresie objetym kontrola liczba o0sob, ktore skorzystaly z rozmowy doradczej
wstepnej w PUP w Rykach oraz Filia w Deblinie ogétem — 799 osob, w tym 245 osob to
mtodziez do 25 roku zycia, 269 0s0b to bezrobotni zarejestrowani do 12-m-cy, 17 oséb to
osoby niepetnosprawne. Liczba wizyt w ramach porady indywidualnej ogotem 1603 osoby, w
tym 617 osob to miodziez do 25 roku zycia, 734 osoby to bezrobotni zarejestrowani powyzej
12 m-cy oraz 42 osoby to niepetnosprawni. Liczba o0s6b, ktore skorzystaty z porady
indywidualnej to 916 osob, 248 0séb to miodziez do 25 r. zycia, 333 oséb to bezrobotni

zarejestrowani ponad 12 m-cy oraz 19 0s6b to niepelnosprawni.
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W wyniku porady indywidualnej 270 os6b podjelo prace, 149 oséb podjglo szkolenie,
do aktywnego poszukiwania pracy skierowano 124 osoby bezrobotnych oraz 24 osoby
otrzymato skierowanie na badania lekarskie lub psychologiczne.
Natomiast z indywidualnej informacji zawodowej skorzystalo 431 osob bezrobotnych
ogotem - zatacznik nr 41.
Zgodnie z wymogami prowadzona jest ,.karta ewidencyjna” a ponadto dokumentacja:

- rejestr udzielonych informacji zawodowych (Ip., pte¢, wiek, staz bezrobotnego, rodzaj
informacji).

~  skierowanie na badanie psychologiczne lub badanie lekarskie

Na wszystkich stanowiskach doradcéw zawodowych zainstalowany jest zestaw
komputerowy z dostgpem do internetu. Dodatkowo stanowisko doradcy zawodowego
wyposazone jest:

« 7zeszyty poradnictwa zawodowego,
» filmy o zawodach,

« filmy instruktazowe,

o teczki z opisami zawodow,

= monitor,

+ magnetowid,

« programy komputerowe (zawody z komputera, wyzsze uczelnic),
« przewodnik po zawodach,

e wzorCV,

«  wzor listu motywacyjnego,

« wzOr podania.

Ponadto w roku 2010 na potrzeby poradnictwa zawodowego i klubow pracy byt
przyznany jeden limit srodkéw finansowych z Funduszu Pracy na realizacj¢ nastgpujacych
zadanf - opracowywanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych oraz wyposazenie dla
prowadzenia poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby zatrudnienia i Ochotnicze
Hufce Pracy (art.108, ust. 1, pkt.30 ww. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy).

Z analizy udostepnionych faktur VAT wynika, ze kwota w ramach limitu srodkow z FP

zostata wydatkowana prawidlowo.
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standard poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

Na podstawie art. 35 ust. 3 ww. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz ww. rozporzadzenia MPiPS w sprawie standardow ustug rynku pracy zarzadza sig, €0

nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ standardy ustug rynku pracy realizowanych przez publiczne stuzby
zatrudnienia, zwane dalej "standardami", ktére sg okreslone w zataczniku do rozporzadzenia.
Standard poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej realizowany przez doradcg
zawodowego obejmuje postgpowanie przy:

1)udzielaniu porady indywidualnej bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy;

2)udzielaniu porady w formic grupowej bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy, ZWanej
dalej "poradg grupowa";

3)udzielaniu informacji zawodowej bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy;

4)udzielaniu informacji zawodowej grupie bezrobotnych lub poszukujacych pracy:
5)udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy.

Realizacja standardu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe]j przebiega zgodnic z

ww. rozporzadzeniem MpiPS.

POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Za prowadzenie spraw z zakresu aktywnego poszukiwania pracy w Powlatowym
Urzedzie Pracy w Rykach oraz Filia w Deblinie odpowiedzialne byta Pani Justyna Fraczek —
Starszy Lider Klubu Pracy oraz Pani Edyta Gorzkowska — Lider klubu Pracy.

Zadania z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowato 2 liderow
klubu pracy z 1.5 wymaganych liderow klubu pracy zgodnie z zapisem § 58 ust. 1 pkt 112
ww. rozporzadzenia MPiPS.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Rykach oraz Filii w Deblinie funkcjonowata w oparciu o program rckomendowany przez
ministra. W programie ujeto strukturg organizacyjna klubu, zadania lidera klubu pracy, cele
klubu pracy, zasady uczestnictwa w klubie pracy, prawa 1 obowiazki cztonkéw klubu,

organizacj¢ pracy w klubie.



Program klubu pracy

Program realizowany w klubie pracy zostal zatwierdzony i rekomendowany przez
ministra. Program opracowano na podstawie podrecznika .. Klub Pracy — program szkolenia™
opracowany przez E. Liwosz, K. Pankiewicz, A. Staron oraz A. Kostecka, w oparciu o
.. Umiejetnosei Lidera Klubu Pracy™ A. Kosteckiej. Program szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy jest realizowany zgodnie z zapisem § 47 ust | pkt 1-2

Harmonogram zajed

Na pelny cykl zaje¢ klubu pracy sktada si¢ 40 godzin zaje¢ warsztatowych w formie
odrebnych sesji realizowanych przez 10 kolejnych dni roboczych. Kazda sesja jest odrgbnym
modufem programu. Sesje obejmuja 3 — tygodniowy cykl, natomiast praktyczne poszukiwanie
pracy odbywa sie w ciagu kolejnych 5 dni roboczych oraz dodatkowo 15 godzin wspélnych
spotkan w celu wymiany doswiadezen w poszukiwaniu pracy. Kazde spotkanie trwa okolo 4
godzin. W programie sa przewidziane indywidualne konsultacje dla uczestnikéw klubu.
Promocja

Na tablicach informacyjnych Urzedu wywieszane sg plakaty promujace szkolenie
w klub pracy, informacje o zajeciach w klubie przekazywane na stanowiskach obstugi
0sob bezrobotnych (rejestracji, posrednictwa pracy itp.) oraz przekazywanc sg w trakcie
porad indywidualnych lub grupowych prowadzonych przez dorade¢ zawodowego. Ponadto

absolwenci zaje¢ w klubie pracy przekazuja informacje innym osobom.

Wyposazenie klubu pracy

Klub pracy jest wyposazony standardowo zgodnie z zapisem § 57 ust 11 2, tablice
wiszace, tablice stojace, meble biurowe: stoliki, krzesta, szafy zamykane, szafy otwarte.
Ponadto w klubie dostepne sa filmy zawodoznawcze, filmy szkoleniowe, literatura fachowa,
teczki informacji o zawodach, ulotki o zawodach, broszury, ulotki informacyjne.

Dokumentacja klubu pracy

- program klubu pracy,

- zgloszenie na szkolenie aktywnego poszukiwania pracy,
- Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia,

- Lista obecnosci,

- Ankiety oceniajgce zajecia,
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Efektywnosé klubu pracy
W okresie 1.01.2010 r. — 31.12.2010 r., PUP w Rykach oraz Filia w Deblinie

przeprowadzit 13 sesji zajg¢ z aktywnego poszukiwania pracy dla 125 osob. Na zajecia
aktywizacyjne skierowano ogotem 230 0s6b w 27 grupach. Liczba 0s6b zatrudnionych w okresie
3 m-cy po zakonczeniu zajgé to 54 osoby, co stanowi 15.56 % wszystkich absolwentow. -
zatacznik nr 42.

Ponadto w roku 2010 na potrzeby poradnictwa zawodowego 1 kiubow pracy byt
przyznany jeden limit srodkow finansowych z Funduszu Pracy na realizacj¢ nastepujacych
zadan - kosztéw wyposazenie klubow pracy oraz kosztow prowadzenia zaje¢ przez osoby nie
bedace pracownikami urz¢déw pracy. o ktorych mowa w art. 39 ust. 4 oraz kosztow
wyposazenia akademickich biur karier, o ktérych mowa w art, 39 ust 6 (art. 108, ust. 1, pkt.37
ww. ustawy promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Z analizy udostepnionych faktur VAT wynika. ze kwota limitu $rodkow z FP zostala

wydatkowana prawidlowo.

standard pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy

Na podstawie art. 35 ust. 3 ww. ustawy o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz rozporzadzenia MPiPS w sprawie standardow ushug rynku pracy zarzadza sig, co

nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ standardy ustlug rynku pracy realizowanych przez publiczne stuzby
zatrudnienia. zwane dalej "standardami”. ktore sg okreslone w zataczniku do rozporzadzenia.
Standard pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowany przez lidera klubu pracy
obejmuje w szczegbdlnosei postgpowariie przy:

1) realizacji szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy:

2) realizacji zajec¢ aktywizacyjnych;

3) tworzeniu dostepu do informacji i elektronicznych baz danych.

Realizacja standardu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej przebiega zgodnie

z ww. rozporzadzeniem MPiPS.



Na tym protokét zakonczono.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowany zostat w ksiedze ewidencji kontroli pod
pozycja nr 1.

Protokot zawiera 42 zalaczniki stanowigee jego integralng czgsC.

Protokot kontroli sporzadzony zostat w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych jeden wrgczono Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach
w dniu 9 marca 2012 r.
Kontrolujacy poinformowali Dyrektora jednostki kontrolowanej o:
- prawie do odmowy podpisania protokotu kontroli i koniecznosci ztozenia w terminie 7 dni

od dnia jego otrzymania, wyjasnienia przyczyn tej odmowy;

- prawie zgloszenia, przed podpisaniem protokolu, umotywowanych na pismie zastrzezen

do ustalen zawartych w protokole w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Lublin,2012.03.08.

DYREKTOR PUP KONTROLUJACY
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