- kalkulacje wydatkow dla poszczegolnych stanowisk pracy i zrédla ich finansowania
(czesc IV ),

- wnioskowang kwote refundacji ( czgsc 1H pkt 2 );

- szczegOlowa specyfikacje 1 harmonogram wydatkéw dotyczacych wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, w szczegdlnosci na zakup srodkow trwalych, urzadzen,
maszyn, w tym srodkéw niezbgdnych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii ( czgsc IV );

- rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych ( czgs¢ TII pkt
4)

-  wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezb¢dne do wykonywania pracy, jakie
powinni spehiac skierowani bezrobotni ( czgsc 111 pkt 4 );

- proponowang formg zabezpieczenia zwrotu refundacji { czes¢ V ).

Zgodnie z § 2 ust. 2 ww. rozporzadzenia MPIiPS, we wszystkich kontrolowanych

przypadkach, wnioskodawcy dotaczyli oswiadczenia o:

niezaleganiu w dniu zfozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen

- pracownikom oraz z oplacaniem w tferminie skladek na ubezpieczemia spoleczne.
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych;

- niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z oplacaniem w terminie innych danin publicznych;

- nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

- prowadzeniu dziatainosci gospodarczej, w rozumieniu przepiséw o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesi¢gcy przed dniem zlozenia
wniosku, z tym ze do okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu
zawieszenia dziatalnosdci gospodarcze;;

- niekaralnosci w okresic 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
{ Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm. );

- nieznajdowaniu si¢ w trudne) sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji

- Wytyczne wspolnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania 1 restrukturyzacji

zagrozonych przedsigbiorstw ( Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2 );



- nierozwigzaniu, w okresie 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku, stosunku pracy
z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot.

W celu uwiarygodnienia podmiotu oraz potwierdzenia ww. os§wiadczen skladanych
zgodnie z § 2 ust. 2 ww. rozporzadzenia MPiPS, wnioskodawca winien jest dotaczyc do
wniosku dodatkowo nastepujace zalaczniki - kopie:

- dokument potwierdzajacy forme¢ organizacyjna podmiotu prowadzacego dzialalnos¢
gospodarcza;

-  REGON,

. NIP,

- deklaracje ZUS DRA z ostatnich 6 miesigcy.

Wszystkie kontrolowane wnioski zawieraly komplet ww. wymaganych dokumentow,
stanowiacych jednoczesnie dowdd na realizacje postanowienia § 2 ust. 2 rozporzadzenia
MPiPS.

Zgodnie z § 1 ust. 2 ww, rozporzadzenia MPiPS. refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, stanowi pomoc de minimis,
w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji { WE ) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia

L7

2006 r. w sprawie stosowania art. 87 1 88 Traktatu do pomocy de minimis ( Dz. Urz. WE L
379 z 28.12.2006, str. 5 ), albo pomoc de minimis w rybolowstwie, w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Komisji { WE ) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art.
87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora
ryboléwstwa 1 zmiemajacego rozporzadzenie ( WE ) nr 1860/2004 ( Dz. Urz. UE L 193
z 25.07.2007, str. 6 ), w zakresie przetworstwa lub wprowadzania do obrotu produktow
ryboléwstwa, i sg udzielane zgodnie z przepisami tych rozporzadzen, z wylaczeniem srodkow
przyznawanych w zakresie krajowego transportu osob taksowkami.

W mysl postanowienia § 9 ww. rozporzadzenia MPiPS, do wniosku o refundacjg
nalezy dolaczy¢ informacje o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis w zakresie
wynikajgcym z art. 37 ust. 1 1 2 ww. ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej. Realizujac zapis ww. postanowienia, we wszystkich kontrolowanych
przypadkach, do wniosku dolaczone byly informacje o otrzymanej badz nieotrzymane)
pomocy publicznej, zgodne z forma okreslona w ww. rozporzgdzeniu Rady Ministrow
w sprawie zakresu Informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy  si¢

0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie
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badz informacje o otrzymanej lub nieotrzymanej pomocy de minimis, zgodne z forma
okreslong w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis { Dz. U. Nr 53,
poz. 311 ).

Dodatkowo, w przypadku pracodawcy prowadzacego pelna ksiggowosc,
dokumentacja w mys§l § 2 ust. 2 ww. rozporzgdzenia Rady Ministrow, zawierala
sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich lat obrachunkowych, sporzadzonych zgodnie
z przepisami o rachunkowosci.

Zgodnie z postanowieniem § 3 ust. 2 ww. rozporzadzenia MPiPS, Urzad w terminie
30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku wraz z zalacznikami, powiadamiat w formie
pisemnej pracodawce o uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku. We wszystkich
kontrolowanych przypadkach, w dokumentacji wystepowaly dowody na wypelnienie ww.
postanowienia.

Wysokos¢ przyznanych srodkow, zgodna byla z wysokodcia okreslona
w art. 46 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, tj. nie przekroczyta 6-krotnej wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia. Wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia okreélana byla na dzien zawarcia
umowy z podmiotem prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza, zgodnie z art. 46 ust. 5 ww.
ustawy, wg definicji okreslonej w art. 2 ust. 1 pkt 28 ww. ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.

Na podstawie § 3 ust. 2, wnioskodawcy wypelniali lacznie wszystkie, enumeratywnie
wymienione warunki. Przestanki dodatkowo dokumentowane byly zatacznikami do wniosku
oraz potwierdzane stosownymi informacjami, zgodnie z § 9 ww. rozporzadzenia MPiPS.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach, zgodnie z art. 46 ust. 1 ww. ustawy,
Starosta Rycki podpisal umowy ( zalacznik nr 23 ). Umowy o refundacj¢ kosztow, zgodnie
z § 4 ust.2 ww. rozporzadzenia MPiPS, zawieraly w szczegolnosci zobowiazanie podmiotu
do:

- zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy ( § 3 ust. 2),
- utrzymania przez okres 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku z przyznana

refundacja ( § 3 ust. 5 );
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- zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, catosci przyznanej
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkow,
w przypadku ( § 7 pkt 1):

e zlozenia niezgodnych z prawda oéwiadczen, o kiérych mowa w § 2 ust. 2 ww.
rozporzadzenia MPiPS,

® naruszenta innych warunkéw umowy;

- zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, przyznanej refundacji w
wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy
skierowanych bezrobotnych, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
uzyskania srodkow, w przypadku niespelnienia warunkéw, o ktorych mowa w pkt 1 lub
pkt2{§ 7 pkt 2).

We wszystkich kontrolowanych przypadkach, zgodnie =z art. 38 ww. ustawy

0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, Urzad Pracy poinformowal

pisemnie beneticjenta pomocy o braku obowigzku notytikacji - § 1 ust. 2 umowy.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach, wlasciwosé miejscowa zgodna byla
z postanowieniem § 2 ust. | ww, rozporzadzenia MPiPS.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach, umowy =zostaly podpisane na
dzialalnos¢ nie obejmujaca sektorow i dziatalnosci okreslonych w art. 1 ww. rozporzadzenia
Komisji ( WE ) nr 1998/2006 w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de
minimis.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach, strong umowy byt podmiot prowadzacy
dzialalnosé gospodarczg, zgodnie z definicja przedsigbiorcy okreslona w art. 1 ww.
Zalacznika I do rozporzadzenia Komisji { WE ) Nr 800/2008 uznajacego niektore rodzaje
pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 1 88 Traktatu.

Urzad Pracy, realizujac nalozony na niego obowiazek wynikajacy z art. 59b ww.
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, we wszystkich kontrolowanych
przypadkach, podal do wiadomosci publicznej wykazy pracodawcow i osob, z ktorymi
zawarto umowy o refundacje kosztdéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, poprzez wywieszenie ich na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzedu. Wg. wyjasnien pracownika, wykazy wywieszane byly na okres 30 dni.

Wszystkie kontrolowane umowy zawieraty w § 9 formy zabezpieczenia zwrotu przez
pracodawce srodkow dokonanej refundacji, zgodne z postanowieniem § 10 ww.
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rozporzadzenia MPiPS. W przypadku poreczenia, o ktorym mowa w § 10 ust. 1, do wniosku
nie byly dolaczane o$wiadczenia zawierajace elementy okre$lone w § 10 ust. 2 1 3 ww.
rozporzadzenia. Jak wynika z wyjasnien Pani Teresy Wawer — Kierownika Centrum
Aktywizacji Zawodowe] oswiadczenia sq stosowanie od dnia 1 sierpnia 2011 r.

Zgodnie z art. 5 ust. 3 ww. ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej, we wszystkich przypadkach, Urzad Pracy wydat beneficjentom pomocy
zaswiadczenie stwierdzajace, ze udzielona pomoc publiczna jest pomocg de minimis.
Zaswiadczenia zostaly wydane w terminie okreslonym w § 4 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis 1 0 pomocy
de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie ( Dz, U, Nr 53, poz. 354 ), {j. w dniu udzielenia
pomocy publicznej bgdace) pomoca de minimis. Wzor zaswiadczen zgodny jest z wzorem
stanowiacym, na podstawie § 2 ust. 1, zalacznik do ww. rozporzadzenia RM. We wszystkich
kontrolowanych przypadkach termin ich wydania pokrywat sie z terminem okreslonym w art.
217 § 3 Kpa, tj. bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz siedem dni. We wszystkich
przypadkach zaswiadczenia zostaly dorgczone, zgodnie z art. 39 i art. 42 ustawy z dnia 14
czerwea 1960 roku - Kodeks postepowania administracyjnego ( Dz.U. z 2000 r. Nr 98,
poz.1071 z pdZn. zm. ).

Zgodnie z § 5 ww. rozporzadzenia MPIPS, refundacja jest dokonywana po
przedlozeniu przez podmiot rozliczenia 1 udokumentowania poniesionych w okresie od dnia
zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego kosztow na wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy, zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego
bezrobotnych oraz po spetnieniu innych warunkéw okreslonych w umowie. Realizujac ww.
zapis rozporzadzenia, w dokumentacji wszystkich kontrolowanych umow wystepuja umowy
o prace potwierdzajace zatrudnienie skierowanych bezrobotnych zgodnie z § 4 ust. 2 pkt 1
ww. rozporzadzenia MPiPS oraz dokumenty $wiadczace o wykorzystaniu srodkow ( faktury,
rachunki, KP, itp. ).

Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez podmiot kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dokonywane bylo zgodnie z postanowieniem § 11 ww.
rozporzadzenia MPiPS, tj. w kwocie brutto.

Zgodnie z § 4 ust. 2 pkt 2 ww. rozporzadzenia MPiPS, beneficjent zobowigzany jest
do utrzymania przez okres 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznana

refundacja. W mysl postanowienia § 3 pkt 8 umowy, pracodawca zobowiazany byl do
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skladania w okresach kwartalnych, dokumentacji potwierdzajacej ww. warunek, . deklaracji
rozliczeniowych ZUS RCA dotyczacych zatrudnionej osoby. Kontrolowana dokumentacja,
we wszystkich kontrolowanych przypadkach zawierata ww. wymagane dokumenty.
Zgodnie z postanowieniem § 4 pkt 1 umowy, Urzad Pracy zastrzegl sobie prawo kontroli
podmiotu w zakresie $wiadczenia pracy przez bezrobotnych i utrzymania miejsc pracy.
Wszystkie kontrolowane umowy zawieraly dowody na wypelnienie ww. uprawnienia Urzedu.
W mysl postanowien § 7, umowe wypowiada si¢ w przypadkach okresionych w art. 46 ust. 1
pkt 2 ww. ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz § 4 ust. 2 pkt 1 - 4
ww. rozporzadzenia MPiPS. Kontrolowana dokumentacja nie zawierala przypadku
zastosowanie ww, sankcji.

Na podstawie kontroli akt bezrobotnych stwierdzono, ze we wszystkich przypadkach
skierowane w ramach uméw osoby, wypetnialy definicje osoby bezrobotnej okreslonej w art.
2 ust.1 pkt 2 ww, ustawy.

Badaniem kontrolnym objgto, losowo wybrane, umowy — zalacznik nr 24,

PRZYZNAWANIE BEZROBOTNYM SRODKOW
NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Pracownikami odpowiedzialnymi za prowadzenie spraw zwiazanych z ww.
instrumentem rynku pracy byli Teresa Wawer — Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej
oraz Sylwester Stawski — starszy referent.

W okresie objetym kontrola, do Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach, wplyneto ogétem 101
wnioskow o przyznanie srodkéw z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Pozytywnie rozpatrzono 63 wnioski i odpowiednio 38 negatywnie - zalgcznik nr 25.
Kontrolowana dokumentacja nie zawierala wnioskéw bezrobotnych na dziatalnosé
podejmowana na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjainych ( art. 46 ust. 1 pkt 2 ) oraz
udzielanych na podstawie art. 62 ust.] pkt 2 lit. b ww. ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, tj. na podjecie pozarolniczej dziatalnosci lub na zakup ziemi, nie
wylaczajac dzialalnosci wytwoérczej lub uslugowej zwigzanej z rolnictwem.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach, zgodnie z postanowieniem § 6 ust. 1

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 kwictnia 2009 r. w sprawie
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dokonywania refundac)i kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu srodkow na podjgcie

dziatalnosci gospodarczej ( Dz.U. Nr 62, poz. 512 ), bezrobotni zamierzajacy podjaé

dziatalnos$¢ gospodarcza przedkladali wnioski do Urzedu. Wnioski zawieraly wszystkie

enumeratywnie wymienione w § 6 ust. 2 pkt 1 — 6 ww. rozporzadzenia MPiPS elementy —

zalacznik nr 26:

kwotg¢ wnioskowanych srodkow ( czgséc IT);

rodza) dzialalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepiséw o swobodzie gospodarczej,
ktora zamierza podjac bezrobotny ( czgsé 111 pkt 2 );

symbol podklasy rodzaju dziatalnosci okre$lony zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci ( czes¢ TTT pkt 2 ),

kalkulacje kosztow zwigzanych z podjgciem dziatalnosci oraz Zrédla ich finansowania
{ zalgcznik );

specyfikacj¢ i harmonogram wydatkow w ramach wnioskowanych srodkdéw,
przeznaczonych w szczegolnosci na zakup Srodkow trwalych, urzadzen, maszyn,
materialow, towarow, ustug i materialow reklamowych, pozyskanie lokalu ( zatacznik ):

proponowang formg¢ zabezpieczenia zwrotu srodkow ( czes¢ III 8 ).

Dodatkowo, zgodnie z § 6 ust. 3 pkt 1 — 7 ww. rozporzadzenia MPiPS, we wszystkich

przypadkach, bezrobotni do wnioskdw dotaczyli ( zatacznik ) oswiadezenia o:

korzystaniu lub niekorzystaniu z bezzwrotnych $rodkéw z Funduszu Pracy lub innych
srodkoéw publicznych na podjecie dziatalnosei gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub
przystapienie do spoétdzielni socjalnej;

nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarcze] w okresie 12 miesiecy przed dniem ziozenia
wniosku;

wykorzystaniu przyznanych srodkéw zgodnie z przeznaczeniem;

niepodejmowaniu zatrudnienia w okresie 12 miesiecy po dniu rozpoczecia prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej;

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospedarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;
rezygnacji z mozliwosci zawieszenia prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w okresie 12

miesigcy po dniu rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;



- niezlozeniu wniosku do innego starosty o przyznanie $rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarcze; lub Srodkow na zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalne;.

Zgodnie z postanowieniem § 6 ust. 2 pkt 5 ww. rozporzadzenia MPiPS, wniosek

bezrobotnego winien byl okresla¢ m.in. specyfikacje wydatkow przeznaczonych

w szczegolnosci na pozyskanie lokalu ( zalacznik nr 5 ). We wszystkich kontrolowanych

przypadkach, fakt ten potwierdzany byl odpowiednimi dokumentami { umowy najmu,

dzierzawy, uzyczenia lub akty wlasnosci ).

We wszystkich przypadkach bezrobotni, ktérzy otrzymali srodki na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej, oprocz wypetniania definicji bezrobotnego okreslonej w art. 2 ust. 1 pkt 2 ww.

ustawy, wypetniali warunki okreslone w § 7 ust. 1 pkt 1 — 5 ww. rozporzadzenia MPiPS, tj.:

- wokresie 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku:

¢ nie odmowili, bez uzasadnionej przyczyny, przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy okreslonej w ww. ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

¢ z wlasnej winy nie przerwali szkolenia, stazu, wykonywania prac spolecznie uzytecznych
lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie;

® po skierowaniu podjeli szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub inng
forme pomocy okreslona w ustawie.

- nie otrzymali dotychczas z Funduszu Pracy lub z innych $rodkow publicznych
bezzwrotnych srodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub
przystapienie do spoétdzielni socjalnej;

- nie posiadali wpisu do ewidencji dziatalnodci gospodarczej w okresie 12 miesiecy przed
dniem zlozenia wniosku;

- spelniali warunki, o ktérych mowa w § 6 ust. 3 pkt 51 6;

- zlozyli kompletne i prawidlowo sporzadzone wnioski.

Zgodme z § 1 ust. 2 ww. rozporzadzenia MPiPS, przyznanie bezrobotnemu ze s$rodkow

Funduszu Pracy jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, stanowi pomoc

de minimis, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji ( WE ) nr 1998/2006

z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis

( Dz. Urz. WE L 379 z 28.12.2006, str. 5 ), albo pomoc de minimis w rybolowstwie,

w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji ( WE ) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r.

w sprawie stosowania art. 87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de
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minimis dla sektora ryboléwstwa i zmieniajacego rozporzadzenie ( WE ) nr 1860/2004 ( Dz.
Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str. 6 }, w zakresie przetworstwa lub wprowadzania do obrotu
produktow tyboléwstwa 1 sa udzielane zgodnie z przepisami tych rozporzadzen,
z wylaczeniem s$rodkow przyznawanych w zakresie krajowego transportu osob takséwkami.
W zwiazku z powyzszym, w mysl postanowienia § 9 ww. rozporzadzenia MPiPS, do wniosku
o refundacje nalezy dolgczy¢ informacje o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de
minimis w zakresic wynikajacym z art. 37 ust. 1 i 2 ww. ustawy o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej. Realizujac zapis ww. postanowienia, we wszystkich
kontrolowanych przypadkach, do wniosku dotaczone byly informacje o otrzymanej badz
nieotrzymanej pomocy publicznej, zgodne z forma okre§long w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis { Dz, U, Nr 53, poz. 311 ).
Zgodnie 2z postanowieniem § 7 ust. 3 ww. rozporzadzenia MPiPS, Urzad
w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia
dokumentéw, powiadamial w formie pisemnej bezrobotnego o uwzglednieniu lub odmowie
uwzglednienia wniosku — stosowne pisma w aktach.

W okresie kontrolowanym Starosta Rycki podpisat 63 umowy z bezrobotnyimu
o przyznanie $rodkéw na podjgcie dzialalnosei gospodarczej, na laczna kwote 1.133.241,24
z}.
Wysokos¢ przyznanych srodkow, zgodna byta z wysokoscia okreslona w art. 46 ust. 1 pkt 2
ustawy, {j. nie przekroczyta 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.
Wysokos¢ przeciginego wynagrodzenia okreslana byla na dzien podpisania umowy, zgodnie z
art. 46 ust. 5 ww. ustawy.

Wszystkie kontrolowane umowy zawarte zostaly z bezrobotnymi na podjgcie
dzialalnosci gospodarczej okreslonej w art. 46 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach, wlasciwos¢ miejscowa zgodna byla
z postanowieniem § 6 ust. | ww. rozporzadzenia MPiPS.
We wszystkich kontrolowanych przypadkach, zgodnie z § 8 ust. 1 ww. rozporzadzenia
MPiPS, Starosta Rycki podpisat umowy ( zalacznik nr 27 ). Umowy o przyznanie srodkoéw na
podjecie dzialalnosci gospodarcze), zawieraly wszystkie enumeratywnie wymienione w § 8
ust. 2 pkt 1 — 3 ww. rozporzadzenia MPiPS elementy ( ponadto art. 46 ust. 3 i 4 ww. ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ):
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- wydatkowanie w terminie okreslonym w umowie, w okresie od dnia zawarcia umowy do
30. dnia od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z przeznaczeniem, $rodkéw
otrzymanych przez bezrobotnego ( § 2 ust. 2 );

. udokumentowanie i rozliczenie wydatkowania otrzymanych $rodkéw w terminie
okreslonym w umowie, nieprzekraczajacym dwoch miesiecy od dnia podjgeia dziatalnoscei
gospodarczej ( § 2 ust. 9);

- zwrot, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, przyznanych srodkow
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich otrzymania ( § 7 umowy ), jezeli:

e otrzymane $rodki wykorzysta niezgodnie z przeznaczeniem,

e bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 12 miesigey; do okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sig przerwy w jej prowadzeniu z powodu
choroby lub korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego,

e podejmie zatrudnienie lub zawiesi prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w okresie
pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,

e ziozyl niezgodne z prawda o$wiadczenie, o ktorym mowa w § 6 ust. 3 ww.
rozporzadzenia MPiPS,

e naruszyl inne warunki umowy.

Zgodnie z § 1 ust. 2 ww. rozporzadzenia MPiPS, przyznanie bezrobotnemu srodkow
z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej, stanowi pomoc de mintmis
w rozumieniu przepisdbw ww. rozporzadzenia Komisji { WE ) nr 1998/2006.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach, umowy zostaly podpisane na
dziatalnos¢ nie obejmujaca sektorow i dziatalnosci okreslonych w art. 1 ww. rozporzadzenia
Komisjt ( WE ).

Wszystkie kontrolowane umowy zawieraty w § 6 formy zabezpieczenia zwrotu przez
bezrobotnego $rodkéw otrzymanych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zgodne
z postanowieniem § 10 ww. rozporzadzenia MPiPS. W przypadku porgczenia, o ktérym
mowa w § 10 ust. 1, do wniosku nie dolgczane byly o$wiadczenia zawierajace elementy
okreslone w § 10 ust. 2 1 3 ww. rozporzadzenia. Jak wynika z wyjasnien Pani Teresy Wawer —
Kicrownika Centrum Aktywizacji Zawodowej o$wiadczenia sa stosowanie od dnia 1 sierpnia
2011 r.

Na podstawie postanowienia § 8 ust. 2 pkt 1 i 2 ww. rozporzadzenia MPiPS,

bezrobotny winien jest w okreslonym terminie wydatkowa¢, udokumentowa¢ i rozliczy¢
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przyznane srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej ( § 2 ust. 8 umowy ). Realizujac zapis
ww. rozporzadzenia, w dokumentacji wszystkich kontrolowanych uméw wystepuja
dokumenty $wiadczace o wykorzystaniu srodkow ( faktury, rachunki, KP, itp.). Srodki zostaty
wykorzystane zgodnie z terminami okreslonymi w umowie. W przypadku umow nr: 28, 30,
33, 41, 5, 55 stwierdzono przedhuzenie ww. okreséw z przyczyn okreslonych w § 8 ust. 5
rozporzgdzenia MPiPS.

Szczegolowe przeznaczenie wydatkowania srodkow, zgodnie z § 8 ust. 2 pkt 1 ww.
rozporzadzenia MPiPS okreslone jest w § 2 ust. 5 umowy. W przypadku rozbieznosci
w przeznaczeniu wydatkowania Srodkow, po zlozeniu przez wnioskodawce wyjasnien
w odpowiednim terminie, nastgpowata w formie okreslonej w § 8 umowy, ich zmiana.

Weryfikacja wydatkowanych srodkow przeprowadzana jest na podstawie zbiorczego
zestawienia rachunkow 1 faktur oraz podczas kontroli realizacji warunkow umowy.
Rozliczenia wydatkowania przez bezrobotnego otrzymanych srodkéw byla dokonywana
zgodnie z § 11 ww. rozporzadzenia w kwocie brutto.

Zgodnie z postanowieniem § 5 umowy, Dyrektor zastrzegt sobie prawo do kontroli

realizacji warunkow umowy. Realizujac zapis tego postanowienia, Urzad Pracy we
wszystkich zakonczonych przypadkach przeprowadzit kontrole — protokoty, sprawozdania
w aktach.
Zgodnie z postanowieniem art. 46 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, bezrobotny zobowigzany byl do prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze} przez okres nie krotszy niz 12 miesiecy. W celu stwierdzenia przez Urzad
realizacji przez wnioskodawce ww. obowiazku, postanowienie § 5 ust. 3 umowy, obliguje
beneficjanta pomocy do udokumentowania prowadzenia dziatalnodci przez ww. okres,
poprzez dostarczenie zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego 1 Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych. Wszysikie kontrolowane przypadki zawieraly dowod na wypelnienie ww.
postanowienia.

Na podstawie postanowien § 7, umowg wypowiada sie w przypadkach okreslonych
w § 8 ust. 2 pkt 2 ww. rozporzadzenia MPiPS ( ponadto art. 46 ust. 3 ww. ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy ). Kontrolowana dokumentacja nie zawierata
przypadkdw zastosowania ww. sankcji.

Nie stwierdzono przypadkow okreslonych w § 8 ust. 6 ww. rozporzadzenia MPiPS.
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Zgodnic z art. 5 ust. 3 ww. ustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej, we wszystkich przypadkach, Urzad Pracy wydat beneficjentom pomocy
zaswiadczenie stwierdzajace, ze udzielona pomoc publiczna jest pomocag de minimis.
Zaswiadczenia zostaly wydane w terminie okreslonym w § 4 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i 0 pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie ( Dz. U. Nr 53, poz. 354 ), tj. w dniu udzielenia
pomocy publicznej bedacej pomoca de minimis. Wzor zaswiadczen zgodny jest z wzorem
stanowiacym, na podstawie § 2 ust. 1, zatacznik do ww. rozporzadzenia RM. We wszystkich
kontrolowanych przypadkach termin ich wydania pokrywat si¢ z terminem okreslonym w art.
217 § 3 Kpa, tj. bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz siedem dni. We wszystkich
przypadkach zaswiadczenia zostaly dorgczone, zgodnie z art. 39 i art. 42 ww. ustawy -
Kodeks postepowania administracyjnego.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach, zgodnie z art. 38 ww. ustawy
0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, Urzad Pracy poinformowat
pisemnie beneficjenta pomocy o braku obowiazku notyfikacji - § 12 ust. 2 umowy.
W my$l art. 33 ust. 4 pkt 2 ww. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
starosta pozbawia statusu bezrobotnego, kitory otrzymat jednorazowo srodki na podjecie
dzialainosci gospodarczej. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego dnia
po dniu otrzymania $rodkéw na podjgeie dziatalnosci. Dniem otrzymania $rodkow jest dzien
zaksiegowania na koncie bankowym bezrobotnego otrzymanych $rodkéw z Funduszu Pracy.
We wszystkich kontrolowanych przypadkach ww. postanowienic ustawy bylo przestrzegane.

Kontrolowana dokumentacja nie zawicrata przypadkow okreslonych w z art. 46 ust. 1
pkt 2 ww. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. wydatkowania
srodkéw na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych
z podjeciem dziatalnosci gospodarczej.

Badaniem kontrolnym objeto losowo wybrane umowy — zatacznik nr 28.



SPEENIANIE WYMOGOW KWALIFIKACYJNYCH OKRESLONYCH DLA
DYREKTORA i PRACOWNIKOW URZEDU

Wyjasnien udzielata Pani Mariola Mazur - inspektor.

Wg stanu na dzien 31.12.2011 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach oraz Filii
w Deblinie zatrudnione byly 42 osoby w ramach 40,3 etatéw, w tym: 18 os6b w ramach 18
etatdéw na nastepujacych kluczowych stanowiskach:
Posrednicy pracy: 9 oséb / 9 etatow :

- | pracownik w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku posrednik pracy II

stopnia,

- 4 pracownikéw w pelnym wymiarze czasu pracy zatrudnionych na stanowisku

posrednik pracy I stopnia,

- 2 pracownikdw w petnym wymiarze czasu pracy zatrudnionych na stanowisku

posrednik pracy,

- 2 pracownikow w pelnym wymiarze czasu pracy zatrudnionych na stanowisku

posrednik pracy - stazysta( w tym 1 w ramach umowy na czas zastepstwa)
Doradcy zawodowi: 4 osoby / 4 etaty :
- 1 pracownik w pelnym wymiarze czasu pracy zatrudniony na stanowisku doradca

zawodowy I stopnia,

- 1 pracownikdw w pelnym wymiarze czasu pracy zatrudnionych na stanowisku

doradca zawodowy I stopnia,

- 2 pracownikow w pelnym wymiarze czasu pracy zatrudnionych na stanowisku

doradca zawodowy,

Liderzy klubu pracy: 2 osoby / 2 etaty :
- 1 pracownik w petnym wymiarze czasu pracy zatrudniony na stanowisku starszy lider

klubu pracy,
- 1 pracownik w pelnym wymiarze czasu pracy zatrudniony na stanowisku lider klubu
rac
Specjalisci ds. programéw: 1 osoba / [ etat :
- 1 pracownik w pelnym wymiarze czasu pracy zatrudniony na stanowisku specjalista

ds. programow,
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Specjalisci ds. rozwoju zawodowego: 2 osoby / 2 etaty :
- 1 pracownik w pelnym wymiarze czasu pracy zatrudnionych jest na stanowisku

specjalista ds. rozwoju zawodowego,

- 1 pracownik w pelnym wymiarze czasu pracy zatrudniony jest na stanowisku

specjalista ds. rozwoju zawodowego - stazysta .

Zgodnie z art. 99b ww. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na
pracownikach okreslonych w art. 91 pkt 1 - 6 ustawy ciazy obowiazek doskonalenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci poprzez uczestnictwo w  szkoleniach
z wykorzystaniem modutowych programdw szkolen dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia
dostgpnych w bazie danych prowadzonych przez ministra whasciwego do spraw pracy.
We wszystkich przypadkach, akta osobowe pracownikéw, o ktorych mowa w art. 91 pkt 1-6
ustawy, zawicraly zaswiadczenia, certyfikaty stanowiace, zgodnie z § 6 rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez
osoby doroste wiedzy ogodinej, umicjetnosei i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych ( Dz. U. Nr 31, poz. 216 ), dowdéd na uczestnictwo w szkoleniach -

szczegbdtowy wykaz pracownikow oraz szkolen — zatacznik nr 29.

WYDATKI NA SZKOLENIE PUBLICZNYCH SLUZB ZATRUDNIENIA

Wyjasnien udzielata Pani Mariola Mazur — inspektor.

Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy organizowanie
i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy, zgodnie z zapisem art. 9 ust.
I pkt. 18 w zwiazku z art. 108 ust. 1 pkt 38 ww. ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.

W badanym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Rykach sfinansowat 33 szkolenia dla
pracownikow Urzedu na faczng kwotg 50.379,34 zh. Ogolna liczba uczestnikéw szkolen
wyniosta — 41, w tym kadra kierownicza 9. Sredni koszt szkolenia wyniost 1.228.76 zt, —
zalacznik nr 31.

Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w dniu 3 stycznia 2011 r. wydal Zarzadzenie
nr 1/2011 w sprawie wprowadzenia procedury kierowania na szkolenie pracownikow

Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach.

35
o

o 1



(QP///

Potrzeby szkoleniowe diagnozowane sg na biezaco przez Dyrektora oraz kiecrownikow
komoérek organizacyjnych, w odniesieniu do podleglych pracownikéw. Diagnoza potrzeb
szkoleniowych dokonywana jest rowniez na podstawie indywidualnych potrzeb zglaszanych
przez poszczegélnych pracownikow. Potrzeby szkoleniowe moga wynika¢ ze zmiany
przepiséw, zmiany interpretacji przepisow, a takze w zwiazku z koniecznoscia przygotowania
pracownika do nowych obowigzkow.

Ewidencje danych niezbednych do zarzgdzania procesem szkolenia, w szczegdlnoscei
odbytych szkolen, liczby uczestnikéw — prowadzi pracownik ds. kadr. Pracownik ds. kadr jest
rowniez odpowiedzialny za organizacj¢ ewentualnych szkolen wewngtrznych dla
pracownikow realizowanych przez jednostki zewnetrzne.

Realizacja szkolen odbywa si¢ w oparciu o niniejszg procedure. Forma szkolen obejmuje :
1) szkolenia zewnetrzne w formach pozaszkolnych typu: studia podyplomowe, kursy,
warsztaty, seminaria,
2) szkolenia zewnetrzne w formach szkolnych w szkotach wyzszych,
3) szkolenia wewnetrzne organizowane i prowadzone przez pracownikow Urzedu lub
przez instytucje zewngtrzne.
Kancelaria Urzedu przekazuje na biezaco do kierownikéw poszczegdinych Komodrek
organizacyjnych oferty handlowe szkolen przestane poczty elektroniczng celem zapoznania
si¢ z tematyka i warunkami szkolefi. Oferty przestane drogg tradycyjna kancelaria przekazuje
na stanowisko ds. kadr. Kierownicy poszczegolnych komérek organizacyjnych oraz
pracownicy samodzielnych stanowisk dokonujg analizy i wyboru ofert. Wybrana oferte
handlowa, poszczegolne komorki organizacyjne przekazuja pracownikowi ds. kadr,
w terminie umozliwiajacym dokonanie weryfikacji wniosku oraz zorganizowania szkolenia
(zgloszenia na szkolenie).

W celu ewidencji, monitoringu i nadzoru nad udzialem pracownikéw w szkoleniach
wprowadzono dla kazdego pracownika Urzedu ,karte szkolen pracownika” wg wzoru, ktory
stanowi zalacznik do zarzadzenia. Pracownik ds. kadr jest odpowiedzialny za prowadzenie i
aktualizacj¢ w/w kart.

Urzad prowadzi oceng przebiegu i efektywnosci szkolen w celu potwierdzenia
nabytych przez pracownika Urzedu w trakcie szkolenia umiejetnosci poprzez Arkusz

Indywidualnej Oceny Szkolenia - AIOS ( wypelniany obligatoryjnie przez pracownikow



kazdorazowo po odbytym szkoleniu i przedkladany pracownikowi ds. personalnych

w terminie 4 dni roboczych.

Analiza tematyki szkolen oraz zakresébw czynnosci pracownikéw w nich
uczestniczacych wykazala, ze nie we wszystkich przypadkach udziat w nich byl uzasadniony,
tj. dopasowany do rzeczywistych potrzeb szkoleniowych prowadzacy do podniesienia
efektywnosci i jakosci pracy. W przypadku Pani & pﬁp .,’4 — posrednika pracy,
udzial w szkoleniu ,,Diagnoza kompetencji zawodowych oraz potrzeb szkoleniowych —
warsztaty dla kluczowych pracownikéw publicznych shuzb zatrudnienia” byl niezasadny.
Zakres przedmiotowy okreslony w module programowym dotyczyt doradcy zawodowego
oraz pracownika ds. rozwoju zawodowego.

Ze srodkow Funduszu Pracy. moga by¢ finansowane pozycje kosztdw szkolenia
wskazane w art. 2 ust. 1 pkt 12 ww. ustawy, obejmujace:

- uprzednio uzgodniong naleznosé¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;:

- koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkéw w przypadku osob
nieposiadajacych prawa do stypendium,

- koszty przejazdu, a w przypadku. gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia o ile stanowig
integralna cz¢$¢ kosztow szkolenia,

- koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w odrebnych przepisach,

- koszty egzamindw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow i zaswiadezen
okreslonych uprawniet zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

W przypadku 19 szkolen, ze $rodkéw Funduszu Pracy zostaly pokryte koszty
przejazdu w lacznej kwocie 1.126,10 zt. Koszty te nie byly integralng czescia szkolenia i nie
byly ujete w fakturze instytucji szkolacej, co stanowito naruszenie wytycznych okreslonych
w pismie Ministerstwa Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 20 stycznia 2011 r., znak: DRP-
VII-0212-0009-0001-MP/11. W trakcie kontroli ww. kwota zostata zwrdcona z budzetu
PUP na konto Funduszu Pracy — zalacznik nr 30.

W pozostatych kontrolowanych przypadkach koszty przejazdu, zakwaterowania
i wyzywienia nie bedace integralng czgdcia szkolenia i nie ujete w fakturze instytucji
szkolacej pokrywane byly ze srodkéw budzetowych PUP ( Dzial 853 — Opieka Spoleczna,

Rozdzial 85333 — Powiatowe urzgdy pracy, Paragraf 4410 — Podréze stuzbowe krajowe ).
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We wszystkich przypadkach szkolenia zgodne byly z definicja szkolenia okreslona
w art. 2 ust. 1 pkt 37 ww. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W mysl § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dma 3 lutego 2006 r.
w sprawie uzyskiwania 1 uzupeiniania przez osoby doroslte wiedzy ogolnej, umiejetnosci
1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych ( Dz. U. Nr 31, poz. 216 ), akta
osobowe 0s0b uczestniczacych w szkoleniach zawicraly zaswiadczenia badz certyfikaty.

Wykaz szkolen 1 pracownikéw w nich uczestniczacych — zataczniki nr 29, 31.

REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU USEUG I INSTRUMENTOW RYNKU PRACY
W RAMACH WYODREBNIONEGO W URZEDZIE CENTRUM AKTYWIZACJ
ZAWODOWEJ]

Kierownikiem Centrum Aktywizacji Zawodowej w Rykach jest Pani Teresa Wawer.

Zgodnie z art. 9b ust. | ww. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w ramach urz¢gdow pracy wyodrebnia sie centra aktywizacji zawodowej, bedace
wyspecjalizowanymi komorkami organizacyjnymi urzedu pracy, ktore realizuja zadania
w zakresie ustug rynku pracy oraz instrumentow rynku pracy.

W mysl art. 30 ustawy 7z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw ( Dz. U.
z 2009 1. Nr 6, poz. 35 ), do dnia 31 grudnia 2009 r. wyodrebnienie w ramach powiatowych
urzgdow pracy centrow aktywizacji zawodowej, o ktorych mowa w art. 9b ust. 1 ww. ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nie byto obowiazkowe.

Realizujac obowiazek okreslony w art. 9b ust. 1 ww. ustawy, w dniu 29 grudnia
2009 r. Zarzad Powiatu w Rykach wydat Uchwalg nr CXCIV/575/09 w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach. Postanowienia
Regulaminu okreslajg Centrum Aktywizacji Zawodowej jako wyspecjalizowana komérke
organizacyjng Powiatowego Urzgdu Pracy w Rykach, ktora realizuje zadania w zakresie ustug
rynku pracy 1 instrumentéw rynku pracy. W dniu 30 grudnia 2009, zarzadzeniem nr 27/2009
wprowadzono w zycie Regulamin Organizacyiny Powiatowego Urzedu Pracy
w Rykach.

Weryfikacja zadann natozonych w Regulaminie na CAZ, wykazala iz wszystkie
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realizowane dziatania nie maja charakteru typowo administracyjnego i dotycza ustug
i instrumentow rynku pracy.

Weryfikacja zakresow czynnosci pracownikéw wykonujacych zadania w ramach
CAZ, wykazala ze we wszystkich przypadkach sa one zgodne z ww. Regulaminem
Organizacyjnym.

Kierownik CAZ, oprécz zadan zwiazanych z administrowaniem Centrum wykonuje
czynnosci o charakterze aktywizacyjnym.

Pomieszczenia CAZ znajduja si¢ w gléwnej siedzibie PUP w Rykach pod adresem
Rynek Stary 50/55 oraz w wynajetym pomieszczeniu Odziezowej Spoldzielni Inwalidow ul.
Zytnia 8 oraz Filii w Deblinie pod adresem Rynek 12 oraz ul. 1000-lecia 3 i s3
zwizualizowane.

Powiatowy Urzad Pracy nie utworzyl punktu informacyjno — konsultacyjnego ( art. 9b

ust. 2 ww. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ).

REALIZACJA PRZEPISOW NORMUJACYCH WYDATKOWANIE SRODKOW NA
FINANSOWANIE INNYCH FAKULTATYWNYCH ZADAN Z FUNDUSZU PRACY

Na podstawie art. 29 ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
( Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ) w zwiazku z art. 109 ust. 8 ww. ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy oraz § 7 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow
2z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie zadan w wojewddztwie ( Dz. U. Nr 123, poz. 1019 ), zgodnie z podziatem
dokonanym przez Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego, na rok 2011 dla Powiatowego
Urzgdu Pracy w Rykach na realizacje zadan, ustalono $rodki Funduszu Pracy tacznie
w kwocie 1.982,6 tys. zt, w tym 1.628,8 tys. zi. na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz 353,8
tys. zL. na finansowanie innych fakultatywnych zadan — decyzja Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 28 lutego 2011 r., znak: DF-1-4021-a-3-3-MK/11.

W roku 2011 Powiatowy Urzad Pracy w Rykach na finansowanie innych
fakultatywnych zadan wydatkowal kwote 266.021,98 zt. Szczegétowe zestawienie wydatkow
fakultatywnych — zatacznik nr 32.



promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz 353.8
tys. zi. na finansowanie innych fakultatywnych zadan - decyzja Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 28 lutego 2011 r., znak: DF-1-4021-a-3-3-MK/11.

W roku 2011 Powiatowy Urzad Pracy w Rykach na finansowanie innych
fakultatywnych zadan wydatkowal kwotg 266.021,98 z1. Szczegdlowe zestawienie wydatkow
fakultatywnych — zatacznik nr 32.

Kontroli poddano dowody ksiggowe Funduszu Pracy: styczen - luty od nr 6/01/11 do
nr 21/02/11, maj od nr 74/05/11 do nr 93/05/11, sierpien - wrzesien od nr 140/08/11 do nr
157/09/11 oraz histopad —grudzien od nr 201/11/11 do 216/12/11.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach stwierdzono wypetnienie dyspozycji § 2
ust. 1 pkt 2 ww. rozporzadzenia Rady Ministrow sprawie algorytmu ustalania kwot srodkow

Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie.

POSREDNICTWO PRACY

7 zakresu posrednictwa pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach oraz Filii

w Deblinie odpowiedzialne byly Pani Krystyna Czerska — posrednik pracy [ stopnia oraz Pani

Bogumita Jaternik - posrednik pracy Ii stopma.

Zadania z zakresu posrednictwa pracy realizowato 6 zatrudnionych posrednikow pracy

z minimalnej liczby 4 posrednikow pracy zgodnie z zapisem § 11 ust. 2.

Zgodnie z art. 36 ust.] ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
posrednictwo pracy polega w szczegdlnosei na:

— udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych;

- pozyskiwaniu ofert pracy;

- upowszechnianiu ofert pracy (w tym poprzez internet );

- udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona
oferta pracy;

- informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej

sytuacji 1 przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;
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- inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami,

- wspoldzialaniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwoséciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

—  informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.

Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow
prowadzone jest nicodplatnie, zgodnie z zapisem art. 36 ust. 4 ww. ustawy, i zasadami:

1. dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow;

2. dobrowolnosci — oznaczajace wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy
przez poszukujacych pracy;

3. réwnosci — oznaczajacej obowiazek udzielania wszystkim poszukujacym pracy pomocy
w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzglgdu na plec. wiek,
niepelnosprawnos¢, ras¢ pochodzenie etniczne (...):

4. jawnosci — oznaczajacej. z¢ kazde wolne migjsce pracy zgloszone do urzgdu pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

Urzad pracy, ktéry nie dysponuje kandydatami spefniajacymi wymagania okreslone

w olercie pracy, udostepnia informacje o braku mozliwosci realizacji oferty innym urzedom

pracy co najmniej przez internctowa bazg ofert pracy zgodnie z zapisem art. 36 ust 4a ww.

ustawy.

Oreganizacja posrednictwa pracy

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach oraz Filii w Deblinie organizacja
posrednictwa pracy oparta jest na modelu jednotorowym.

Na podstawie zebranych informacji w trakcie kontroli mozna stwierdzi¢, ze formy
prowadzenia posrednictwa pracy stosowane przez PUP w Rykach oraz Fili¢ w Dgblinie sa
zgodne z zapisem § 5 ust 2 pkt 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
2 marca 2007 r. w sprawie szczegdlowych warunkow prowadzenia przez publiczne shuzby
zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47 z 2007 r., poz. 315).

Zgodnie z § 6 pkt 1-4 ww. rozporzadzenia MPIPS z dnia 2 marca 2007 r. posrednictwo
pracy realizowane byto z wykorzystaniem technologii teleinformatycznej przy przyjmowaniu
i upowszechnianiu zgloszonych ofert pracy.

Na podstawie § 7 ust 1 pkt 1 i 2 oraz wzordw zgloszen oferty pracy i wolnego miejsca
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pracy urzad przyjmuje i gromadzi dane dotyczace ofert pracy, a nast¢pnie oferta jest
podawana do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy w terminie uzgodnionym
z pracodawca i zgonie z zapisem § 7 ust 3. Upowszechnianie oferty nastepowalo w formie
ustalonej z pracodawca i bylo zgodne z trescia § 7 ust. 4 pkt. | albo 2. Po upowszechnieniu
oferty pracy urzad w terminie ustalonym z pracodawcg rozpoczyna poszukiwanie kandydata
do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej zgodnie z zapisem § 7 ust. 5.

Urzad Pracy utrzymuje systematyczne kontakty z pracodawcami z obszaru SWOjego
dziatania, regularnie w przedziatach miesi¢cznych:
styczef — 5 wizyt, luty — 6 wizyt, marzec - 22 wizyty, kwiecien — 22 wizyty, maj — 35 wizyt,
czerwiec — 17 wizvt, lipiec — 16 wizyt, sierpien — 61 wizyt, wrzesien — 37 wizyt, pazdziernik —
33 wizyty, listopad — 34 wizyty, grudziefi — 37 wizyt oraz dodatkowo kontakty telefoniczne.

W trakcie planowych wizyt u pracodawcow posrednik pracy informuje o wszystkich
ustugach i instrumentach rynku pracy. tym samym uzupelnia prowadzona zgodnie z zapisem
§ 8 ust. 2 kartg pracodawcy i rejestr pracodawcow z obszaru swojego dzialania.

Udzielanie informacii i wskazowek mogacych pomde w uzyskaniu zatrudnienia:

Podezas wizyt bezrobotnych i poszukujgcych pracy w Urzedzie, posrednicy pracy
przekazujg w zaleznosci od potrzeb Kklienta, informacje dotyczace: aktualnych
niesubsydiowanych ofert pracy i zasad ich realizacji, mozliwosci zatrudnienia na subsydiowane
miejsca pracy, mozliwosci szkolen organizowanych przez urzgdy pracy, ustug swiadczonych
przez doradce zawodowego i klub pracy, charakterystyki lokalnego rynku pracy.

Informacje o dziataniach urzedu cksponowane na tablicach informacyjnych, stronach
internetowych urzedu, sa na biezaco aktualizowane.

Organizacja posrednictwa pracy Urzedu realizowana byla zgodnie z zapisem § 6 ww.
rozporzadzenia.

Pozyskiwanie pracodawcow do wspolpracy.

Zgodnie z zapisem § 8 ust. 1 ww. rozporzadzenia MPiPS, Powiatowy Urzad Pracy
w Rykach oraz Filia w Deblinie podejmowala i utrzymywata kontakty z pracodawcami
7 obszaru swojego dzialania. Z wieloletnich doswiadczen stosuje si¢ telefoniczny kontakt
z pracodawca lub osobisty kontakt pracodawcy z urzgdem. W obydwu przypadkach kontakty

te potwicrdzano w karcie pracodawcy odpowiednim wpisem.
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