PRZYZNAWANIE BEZROBOTNYM SRODKOW
NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

Pracownikiem odpowiedzialnym za prowadzenie spraw zwiazanych z przyznawaniem
bezrobotnym srodkéw na podjgeie dziatalnosci gospodarczej byla Pani Aneta Majek — starszy
referent.

Przyznawanie bezrobotnym Srodkéw na podjecie dziatalnodci gospodarczej na
podstawie art. 46 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach, dodatkowo regulowane bylo w oparciu 0
nasteplyjace przepisy wewngirzne:

- Regulamin przyznawania bezrobotnemu srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze],
wprowadzony Zarzadzeniem nr 3/2007 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Rykach
z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie wprowadzenia w zycie ,,Regulaminu przyznawania
bezrobotnemu srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Rykach” oraz powotania komisji ds. oceny merytorycznej wnioskow dot.
przyznawania bezrobotnemu srodkow na podjecic  dziatalno$ci gospodarczej oraz
refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy podmiotowi prowadzacemu  dzialalnosc
gospodarcza kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego , zwany dalej Regulaminem, zmienione Zarzadzeniem nr 23/2007 z dnia 2
pazdziernika 2007 r. i Zarzadzeniem nr 8/2008 z dnia 27 lutego 2008 r. Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach.

Tre$é Regulaminu zgodna byta z ww. ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada
2005 r. w sprawie szczegolowych warunkéw i trybu dokonywania refundacji ze srodkow
Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze]
oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow / Dz. U. nr 236, poz. 2002 z pozn.
zm. /.

Kontrolowana dokumentacija zawierala dowody na wypelnienie postanowien art. 384
§ 1 ustawy z dnia 23 kwictnia 1964 r. - Kodeks cywilny / Dz. U. Nr 16, poz. 92, z poéZn. zm./.

W okresic objetym kontrola, do Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach, wptyneio
ogdtem 131 wnioskéw o przyznanie srodkéw z Funduszu Pracy na podjecie dzialalnosci
gospodarczej / 61 w okresie roku 2007 1 70 w okresie roku 2008 /. Pozytywnie rozpattzono

88 wnioskéw / 32 w okresie roku 2007 i 56 w okresie roku 2008 / i 43 ncgatywnic / 29 w
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okresie roku 2007 i 14 w okresie roku 2008 /. Starosta Rycki podpisal 88 umow / 32 w

okresie roku 2007 i 56 w okresie roku 2008 / - zatacznik nr 21.

Kontrolowana dokumentacja nie zawicrala wnioskow bezrobotnych na dziatalnosc
podejmowang na zasadach okreslonych dia spoidzielni socjalnych / art. 46 ust. 1 pkt 2 / oraz
udzielanych na podstawie art. 62 ust.] pkt 2 lit. b ww. ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, tj. na podijecie pozarolnicze] dzialalnosci lub na zakup ziemi, nie
wylaczajac dzialalnosci wytworcze] lub ustugowe) zwigzanej z rolnictwem.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach, zgodnie z postanowieniem § 5 ust. 1
ww. rozporzadzenia MPiPS, bezrobotni zamierzajacy podja¢ dzialalnos¢ gospodarczg
przedktadali wnioski do Urzedu. Whnioski zawieraly wszystkie enumeratywnie wymienione w
§ 5 ust. 2 ww. rozporzgdzenia MPiPS elementy — zatacznik nr 22:

- kwote wnioskowanych srodkow / czegsé I/,

- rodzaj dziatalnosci gospodarczej, ktdrg bezrobotny zamierza podjac / czg$¢ I pkt 2/,

- kalkulacje kosztow zwiazanych z podjgciem dziatalnosci oraz zrodta ich finansowania,

. szezepdtowa specylikacje wydatkow przeznaczonych w szczegolnosci na zakup srodkow
trwalych, materiatow, towarow. pozyskanie lokalu oraz harmonogram wydatkow
w ramach wnioskowanych srodkow / czgs¢ 11 pkt 6 /.

- proponowang forme zabezpieczenia zwrotu SrodkOw / czgsé I pkt 8/,

- przewidywane efekty ekonomiczne dziatalnosci gospodarcze).

Dodatkowo, zgodnie z § 5 ust. 3 ww. rozporzadzenia MPIPS,  we wszystkich
przypadkach. bezrobotni do wnioskow dotaczyli oswiadczenia o:

- korzystaniu lub niekorzystaniu, w okresi¢ 5 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.
ze Srodkow Funduszu Pracy lub innych funduszy publicznych na podjecic dziatalnosc
gospodarczej lub rolniczej,

- spetnianiu warunkow okreslonych w rozporzadzeniu do otrzymania $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

- nieprowadzeniu dziafalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy przed dniem zlozenia
wniosku,

_ wykorzystaniu przyznanych srodkow zgodnie z przeznaczeniem,

- niepodejmowaniu zatrudnienia w okresie 12 miesigcy po dniu rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

- nickaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przesigpstwa przeciwko

obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,
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- niezlozeniu wniosku o przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, do
innego starosty.

Zgodnie z postanowieniem § 5 ust. 2 pkt 4 ww. rozporzadzenia MPiPS, wniosek
bezrobotnego winien byt okresla¢ m.in. szczegotowa specyfikacj¢ wydatkow przeznaczonych
w szezegdlnosci na pozyskanie lokalu. We wszystkich kontrolowanych przypadkach, fakt ten
potwierdzany byt odpowiednimi dokumentami / umowy najmu, dzierzawy, uzyczenia lub
akty wiasnosci /.

We wszystkich przypadkach bezrobotni, ktorzy otrzymali srodki na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej, oprocz wypetniania definicji bezrobotnego okreslonej w art. 2 ust.
1 pkt 2 ww. ustawy, wypelniali warunki okreslone w § 6 ust. 1 ww. rozporzadzenia MPiPS,
tj.:

- w okresie 12 miesiccy poprzedzajacych ztozenic wniosku nie odmowili bez uzasadniongj
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej.
szkolenia, stazu. przygotowania zawodowego w migjscu pracy, wykonywania prac
spotecznie uzytecznych, interwencyjnych lub robot publicznych,

- nie otrzymali w okresie 5 lat poprzedzajacych ziozenie wniosku pozyczki z Funduszu
Pracy lub z innych funduszy publicznych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze]
lub rolniczej,

- nie otrzymali dotychczas z Funduszu Pracy bezzwrotnych srodkéow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

- spelniali warunki okreslone w § 1 ust. 3 ww. rozporzadzenia MPiPS,

- nie prowadzili dzialalnoéci gospodarczej w okresie 12 miesigey poprzedzajacych zlozenic
wniosku o przyznanie $rodkow na podjecie dziatalnosei gospodarczej,

- nie byl w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku skazany za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwea 1997 1. — Kodcks karny.

Zgodnie z § 1 ust. 3 ww. rozporzadzenia MPiPS, przyznane bezrobotnemu $rodki
z Funduszu Pracy na podjgcie dzialalnosci gospodarczej. stanowia pomoc de minimis
w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji / WE / nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia
2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis / Dz. Urz. WE L
379 7 28.12.2006, str. 5 /, albo pomoc de minimis w rolnictwie i rybolowstwie, w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji / WE / nr 1860/2004 z dnia 6 pazdziernika 2004 r.
w sprawie stosowania art, 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de

minimis dla sektora rolnego i sektora rybotéwstwa / Dz. Urz. UE L 325 z 28.10.2004, str. 4/
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i sa udzielane zgodnie z przepisami tych rozporzadzen — dotyczy umow zawartych w roku
2007.

Zgodnie z § 1 ust. 3 ww. rozporzadzenia MPIPS. przyznane bezrobotnemu srodki
z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej, stanowig pomoc de minimis
w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji / WE / nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia
2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis / Dz. Urz. WE L
379 z 28.12.2006, str. 5 /, albo pomoc de minimis w rolnictwie, w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji / WE / nr 1860/2004 z dnia 6 pazdziemnika 2004 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis
dla sektora rolnego / Dz. Urz. UE L 325 z 28.10.2004, str. 4 / albo pomoc de minimis
w rybolowstwie, w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji / WE / nr 875/2007 z dnia
24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniv do pomocy
w ramach zasady de minimis dla sektora rybolowstwa i zmieniajacego rozporzadzenie / WE /
nr 1860/2004 / Dz. Urz. UE L. 193 7 25.07.2007. str. 6 / i sa udziclane zgodnie z przepisami
tych rozporzadzen — dotyczy umow zawartych w kontrolowanym okresie roku 2008.

W zwigzku z powyzszym, realizujac postanowienie art. 37 ust. 1 ww. ustawy
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, dokumentacja zawierata
zaswiadczenia lub oswiadczenia bezrobotnych o otrzymanej pomocy de minimis.

Zgodnie z postanowieniem § 6 ust. 2 ww, rozporzadzenia MPiPS, Urzad
w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia
dokumentdw, powiadamial w formie pisemnej bezrobotnego o uwzglednieniu lub odmowic
uwzglednienia wniosku — stosowne pisma w aktach.

W okresic kontrolowanym, Starosta Rycki, podpisal 88 uméw z bezrobotnymi o
przyznanie $rodkéw na podjgeie dziatalnosci gospodarczej, na taczna kwote 1.076.167,29 zi.

Wysokosé przyznanych srodkéw, zgodna byta z wysokoscig okresiona w art. 46 ust. 1
pkt 2 ustawy, tj. nie przekroczylta 3-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia
i wynosita od 7.000.00 zt do 13.000,00 zt dla jednego bezrobotnego.

Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia okreslana byta na dzief podpisania umowy,

zgodnie z art. 46 ust. 5 ww. ustawy.
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Bezrobotnym $rodki przyznawane byly z przeznaczeniem na nastgpujacq dziatalnosé:

Lp. Rodzaj dzialalnosci Ios¢ Kwota

1. Handel 20 236.463,79

2. Ustugi 63 775.023,50

3. Produkcja 5 64.680,00
Lgcznie 88 1.076.167,29

Wszystkie kontrolowane umowy zawarte zostaly z bezrobotnymi na podjgcie

dzialalnosci gospodarczej okreslonej w art. 46 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach, wlasciwos¢é miejscowa zgodna byla

z postanowieniem § 5 ust. 1 ww. rozporzadzenia MPiPS.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach, zgodnie z § 7 ust. 1 ww. rozporzadzenia

MPIiPS, Starosta Rycki podpisat umowy - zalacznik nr 23. Umowy o przyznanie srodkow na

podjecie dziatalnosci gospodarczej. zawieraty wszystkie enumeratywnie wymienione w § 7

ust. 2 ww. rozporzadzenia MPiPS elementy / ponadto art. 46 ust. 3 i 4 ww. ustawy o promocji

zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy /:

- wydatkowanie w okresie od dnia zawarcia umowy do 30 dni od dnia podjecia dziatalnosci

gospodarczej, zgodnie z przeznaczeniem $rodkow otrzymanych przez bezrobotnego / § 2

pkt 1/,

- udokumentowanie i rozliczenie wydatkowania otrzymanych $rodkéow w terminie do

dwoch miesigey od dnia podjgcia dziatalnosci gospodarczej / § 2 pkt 9/,

- zwrot, w ciagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, przyznanych srodkow wraz

z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich uzyskania / § 7 pkt 4 /, jezeli

bezrobotny:

otrzymane $rodki wykorzysta niezgodnie z przeznaczeniem,

nie podejmie lub bgdzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 12
miesigey.

podejmie zatrudnienie w okresie pierwszych 12 miesi¢ey prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze),

nie rozliczy w ustalonym terminie kwoty otrzymanych srodkow,

zlozy niezgodne z prawda oswiadczenia,

naruszy inne warunki umowy.
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Zgodnie z § 1 ust. 3 ww. rozporzadzenia MGiP, przyznanie bezrobotnemu Srodkow
z Funduszu Pracy na podjecie dzialalnosci gospodarczej, stanowi pomoc de minimis
w rozumieniu przepiséw ww. rozporzadzen Komisji/ WE /.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach, umowy zostaly podpisane na
dziatalno$¢ nie obejmujaca sektoréw i dziatalnosci okreslonych w art. 1 ww. rozporzadzen
Komisji / WE /.

Wszystkie kontrolowane umowy zawieraty w § 6 formy zabezpieczenia zwrotu przez
bezrobotnego $rodkéw otrzymanych na podjecie dziatalnosci gospodarczei, zgodne
z postanowieniem § 8 ww, rozporzadzenia MPiPS.

Zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 25 lutego 1964 Kodeks rodzinny i opiekunczy / Dz. U.
nr 9, poz. 59. z poin. zm. /, wszystkie kontrolowanc umowy zawieraly zgody
wspotmatzonkow poreczycieli oraz zgody wspétmatzonka beneficjenta pomocy.

Na podstawie postanowienia § 7 ust. 2 pkt 1 i la ww. rozporzadzenia MPIPS,
bezrobotny winien jest w okreslonym terminie wydatkowa¢, udokumentowaé i rozliczyc
przyznane srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej / § 2 pkt 71 8 /. Realizujac ww. zapis
rozporzadzenia, w dokumentacji wszystkich kontrolowanych umow wyst¢puja dokumenty
swiadezace o wykorzystaniu srodkéw / faktury, rachunki. KP. itp./.

Szezegolowe przeznaczenie wydatkowania $rodkow. zgodnie z § 7 ust. 2 pkt 1 ww.
rozporzadzenia MPiPS okreslone jest w § 2 pkt 5 umowy. W przypadku rozbieznosci w
przeznaczeniu wydatkowania $rodkow, po ziozeniu przez wnioskodawceg wyjasnien,
nastepowalta w formie okreslonej w § 8 umowy ich zmiana.

Weryfikacja wydatkowanych srodkow przeprowadzana jest na podstawie zbiorczego
zestawienia rachunkow i faktur oraz podczas kontroli realizacji warunkow umowy.

Zgodnie z postanowieniem § 5 pkt 1 umowy, Dyrektor zastrzegt sobie prawo kontroli
w zakresic wykorzystania otrzymanych $rodkow i realizowania warunkow umowy.
W przypadku wszystkich kontrolowanych uméw, w dokumentacji wystgpowaly dowody
$wiadczace o wypelnieniu przez Urzad ww. postanowienia umowy — protokoty w aktach.

Zgodnie z postanowieniem art. 46 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, bezrobotny zobowiazany byl do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres nie krotszy niz 12 miesigey. Zgodnie § 3 ust. 1 pki 1 ww.
rozporzadzenia MPIPS w sprawie szczegélowych zasad finansowania wydatkéw z Funduszu
Pracy oraz sposobu wspolpracy organéw zatrudnienia z bankami 1 instytucjami
finansujacymi, w celu stwierdzenia przez Urzad realizacji przez wnioskodaweg ww.

obowigzku, Urzad w § 5 pkt 3 umowy okreslit formy jego udokumentowania. Beneficjent
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pomocy zobowiazany jest do przedtozenia zaswiadczenia z ZUS lub KRUS potwierdzajacego
podleganie ubezpieczeniu spolecznemu z tytulu prowadzenia dziatalnodci gospodarczej przez
okres 12 miesigcy oraz zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego potwierdzajacego prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej. Wszystkie kontrolowane umowy zawieraty ww. dokumenty.

Na podstawie postanowien § 7 pkt 1, umowe wypowiada si¢ w przypadkach
okreslonych w § 7 ust. 2 pkt 2 ww. rozporzadzenia MPiPS / ponadto art. 46 ust. 3 i 4 ww.
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /. Kontrolowana dokumentacja nie
zawierala przypadku zastosowania ww. sankcii.

Zgodnie z art. 5 ust. 3 ww. ustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej, we wszystkich przypadkach, Urzad Pracy wydat beneficjentom pomocy
zaswiadczenie stwierdzajace, ze udzielona pomoc publiczna jest pomoca de minimis.
Zaswiadczenia zostaly wydane w terminie okreslonym w § 4 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie za$wiadczen o pomocy de minimis i o pomocy
de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie / Dz, U. Nr 33, poz. 354 /, tj. w dniu udzielenia
pomocy publiczne] bedacej pomoca de minimis. Wzor zaswiadezen zgodny jest z wzorem
stanowiacym. na podstawie § 2 ust. 1. zalgcznik do ww. rozporzadzenia RM. We wszystkich
przypadkach zaswiadczenia zostaty dorgczone zgodnie z art. 39 i art. 42 Kodeksu
post¢powania administracyjnego.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach, zgodnie z art. 38 ww. ustawy
0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, Urzad Pracy poinformowal
pisemnie béneﬁcjenta pomocy o braku obowigzku notyfikacji.

Wszyscy bezrobotni, ktdrzy otrzymali Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt 1 ww. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zostali pozbawieni statusu osoby bezrobotnej od dnia nastgpnego po otrzymaniu $rodkow 7
Funduszu Pracy na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;.

Badaniem kontrolnym obj¢to losowo wybrane umowy — zalacznik nr 24.

REFUNDACJA ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Pracownikiem odpowiedzialnym za prowadzenie spraw zwiazanych z refundacja ze
srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla

skierowanego bezrobotnego byla Pani Aneta Majek — starszy referent.
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Dokonywanie pracodawcom refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk
pracy na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Rykach, dodatkowo regulowane byto w oparciu o nastgpujace przepisy wewnetrzne:

- Regulamin refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy podmiotowi prowadzacemu
dziatalno$¢ gospodarcza kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, wprowadzony Zarzadzeniem Nr 6/2007 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach z dnia 24 maja 2007 r., zwany dalej Regulaminem.

Tres¢ Regulaminu zgodna byla z ww. ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada
2005 r. w sprawie szczegdtowych warunkoéw i trybu dokonywania refundacji ze srodkow
Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;
oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw / Dz. U. nr 236, poz. 2002 z pozn.
zm. /.

Kontrolowana dokumentacja zawierata dowody na wypeinienie postanowien art. 384 §
1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny / Dz. U. Nr 16, poz. 92 z pozn. zm. /.

W okresie objetym kontrola, do Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach. wptynglo
ogdtem 77 wnioskow o przyznanie $rodkéw z Funduszu Pracy na refundacjg kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy / 43 w roku 2007 i 34 w roku 2008 /.
Pozytywnie rozpatrzono 61 wnioskéw / 34 w roku 2007 i 27 w toku 2008 / oraz 16
negatywnie / 9 w roku 2007 i 7 w roku 2008 /. Starosta Rycki podpisat 61 umow / 34 w roku
2007 i 27 w roku 2008 / - zatacznik nr 25.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach, zgodnie z postanowieniem § 2 ust. |
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 listopada 2005 r. w sprawie
szczegolowych warunkow i trybu dokonywania refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skicrowanego bezrobotnego.
przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dzialalnosei gospodarczej oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow / Dz.U. Nr 236, poz. 2002, z pozn. zm. /,
podmiot zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego przedkladal wniosek do Urzedu. Wnioski zawieraty wszystkie, enumeratywnie
wymienione w § 2 ust.1 pkt 1 — 13 ww. rozporzgdzenia MPiPS elementy — zalgcznik nr 26:

- oznaczenie podmiotu, w tym:

e numer w krajowym rejestrze podmiotéw gospodarki narodowej REGON / czgs¢ I pkt 5/,

* numer identyfikacji podatkowej NIP / czgs¢ I pkt 5/,
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data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej / czgs¢ 1 pkt 8/,

oznaczenie formy prawnej prowadzone] dziatalnosci gospodarczej / ¢zgs¢ [ pkt 9/,

liczbe stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych / czes¢ 111 pkt 17/,

kalkulacje wydatkéw dla poszezegolnych stanowisk pracy i zrodia ich finansowania
/ czes¢ 1H pkt 5/,

wnioskowana kwote refundacii kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
/czese Ul pkt 2/,

szczegolowg specyfikacj¢ i harmonogram  wydatkow dotyczacych wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy. w tym srodkow niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bhp oraz wymaganiami ergonomii
/czese I pkt 6/,

rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez bezrobotnych /czes Ll pkt 4/,

wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do wykonywania pracy. jakie
powinni spetniaé skicrowani bezrobotni / czgse T pkt 3 /,

kwote kosztow. jakie zostang poniesione w okresie 24 miesiecy z tytutu zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych, obejmujacych wyptat¢ wynagrodzen brutto oraz optaconych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne / cz¢s$¢ Il pkt 7/,

liczbe zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy pracownikow
w poszezegolnych 12 miesigcach poprzedzajacych zlozenie wniosku, a w przypadku
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres krotszy niz 12 miesigcy, liczbe
zatrudnionych pracownikow w poszezegdlnych miesiacach prowadzenia tej dziatalnosci
/czgse 1l pkt 2/,

informacje, czy planowane do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy beda
utworzone w zwigzku z realizacja nowej inwestycji lub duzego projektu inwestycyjnego,
w rozumieniu przepisdbw wydanych na podstawie art. 10 ww. ustawy o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej / czgs¢ 11 pkt 8 /,

proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji / czes¢ 111 pkt 9/,

podpis podmiotu lub 0sdb uprawnionych do reprezentowania podmiotu zamierzajgceego
wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy,

informacje o liczbie zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
pracownikéw w dniu zlozenia wniosku / cz¢$¢ 11 pkt 1/.

Zgodnie z § 2 ust. 2 ww. rozporzadzenia MPiPS, we wszystkich kontrolowanych

przypadkach, wnioskodawcy dolaczyli oswiadczenia o:
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niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz oplacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych,
nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

nieotrzymaniu w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku pozyczki ze Srodkow
Funduszu Pracy na utworzenie dodatkowych miejsc pracy, a w przypadku jej otrzymania
— o dotrzymaniu warunk6w umowy i catkowitej splacie pozyczki,

prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepisow o swobodzie
dzialalnosci gospodarcze;,

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ziozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,
spelnianiu  warunkéw  okreslonych w rozporzadzeniu do otrzymania wnioskowane)
refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowiska lub stanowisk pracy oraz
w rozporzadzeniu Komisji / WE / nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie
zatrudnienia.

W celu uwiarygodnienia podmiotu, potwicrdzenia ww. os$wiadczen skiadanych

zgodnie z § 2 ust. 2 oraz udokumentowania warunkow okreslonych w § 3 ust. 1 ww.

rozporzadzenia MPiPS, wnioskodawca winien jest dolgezy¢ do wniosku nastgpujace

zataczniki:

dokumenty po$wiadczajace podstawg prawng i forme prawna funkcjonowania,
zaswiadczenie o nadaniu numeru REGON,

zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o nie zaleganiu z oplatami zobowigzan
podatkowych,

zaswiadczenie z ZUS o nie zaleganiu z optatami sktadek,

deklaracje ZUS DRA za 12 miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku,

informacja o uzyskanej pomocy publiczne;.

Zgodnie z § 1 ust. 2 ww. rozporzgdzenia MPiPS refundacja ze sredkéw Funduszu

Pracy, jest pomoca publiczng na tworzenie stanowisk pracy 1 jest udzielana zgodnie

z przepisami rozporzadzenia Komisji / WE / nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie

stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresic

zatrudnienia / Dz. Urz. WE L 337 z 13.12.2002, str. 3; Dz. Urz. UE L 368 z 23.12.2000,

30

' ',m



str.85 /. W zwiazku z powyzszym, we wszystkich kontrolowanych przypadkach zgodnie z art.
37 ust. 5 ww. ustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, do
wniosku dotgczane byly informacje o otrzymanej badZ nieotrzymanej pomocy publicznej,
zgodne z formami okreslonymi w ww. rozporzadzeniu RM w sprawie informacji
0 otrzymanej pomocy publicznej oraz informacji o nicotrzymaniu pomocy.

Zgodnie z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej / tekst jednolity: Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095, z pozn. zm./, beneficjenci
pomocy winni sktada¢ o$wiadczenia o spehianiu przestanek okreslonych w zalaczniku | do
rozporzadzenia nr 70/2001/WE z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 1 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa dla malych i srednich przedsigbiorcow / Dz.
Urz. WE L 10 z 13.01.2001 r., z po#n. zm. /. W zwiazku z tym, iz tres¢ ww. oSwiadczenia
pokrywa si¢ z danymi okre$lonymi w informacji o otrzymanej lub nieotrzymanej pomocy
publicznej, zgodnie z forma okreslona w ww. rozporzadzeniu RM w sprawie informacji
0 otrzymanej pomocy publicznej oraz informacji o nieotrzymaniu pomocy, we wszystkich
przypadkach ww. postanowicnie bylo przestrzegane. Ponadto informacje we wniosku.

Zgodnie z postanowieniem § 3 ust. 3 ww. rozporzadzenia MPiPS, Urzad w terminte
30 dni od dnia zlozenia wniosku wraz z zalacznikami, powiadamial w formie pisemne]
pracodawce o uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku. We wszystkich
kontrolowanych przypadkach, w dokumentacji wystgpowaly dowody na wypelnienie ww.
postanowienid.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach, zgodnie z art. 38 ww. ustawy
0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne), Urzad Pracy poinformowal
pisemnie beneficjenta pomocy o braku obowiazku notyfikacji.

W okresie kontrolowanym, Powiatowy Urzad Pracy w Rykach, podpisal 61 uméw z
pracodawcami w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
dla 120 skierowanych bezrobotnych, na laczna kwote 1.485.756,97 zt.

Wysoko$¢ przyznanych $rodkéw, zgodna byta z  wysokoscig okreslong
w arl. 46 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy. tj. nie przekroczyla 5-krotnej wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia i wynosita od 9.338.40 z! do 13.000,00 zi dla jednego bezrobotnego.
Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia okreslana byla na dziehi zawarcia umowy
z podmiotem prowadzacym dzialainos¢ gospodarcza. zgodnie z art. 46 ust. 5 ww. ustawy, wg
definicji okreslonej w art. 2 ust. 1 pkt 28 ww. ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.
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Na podstawie § 3 ust. }, wnioskodawcy / z zastrzezeniem § 1 ust. 2 1 4 oraz

§ 10 — 13 ww. rozporzadzenia MPIPS / wypelniali lacznie wszystkie, enumeratywnie

wymienione warunki:

prowadzenie przez podmiot dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesigey
przed dniem zlozenia wniosku o refundacje,

podmiot nie zalegal z wyplacaniem w terminic wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem w terminie skladek i innych danin publicznych oraz nic posiada
nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

w okresie 3 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku podmiot nie otrzymal ze Srodkow
Funduszu Pracy pozyczki na utworzenie dodatkowych stanowisk pracy, a w przypadku
jej otrzymania dotrzymal warunkow umowy i sptacit pozyczke,

nie byl skazany za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, w okresie 2 lat przed dniem zlozenia
wniosku,

prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza. w rozumieniu przepisdw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej,

spelniat warunki okreslone w rozporzadzeniu do otrzymania wnioskowanej refundacji na
wyposazenic  lub  doposazenic  stanowiska  lub  stanowisk  pracy  oraz
w rozporzadzeniu Komisji / WE / nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 r. w sprawie
stosowania art. 87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie
zatrudnienia.

Ww. przestanki dodatkowo dokumentowane byly zalacznikami do wniosku oraz

potwierdzane byly stosownymi o$wiadczeniami, zgodnie z § 2 ust. 2 ww. rozporzadzenia

MPiPS.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach, zgodnie z § 3 ust. 4 ww. rozporzadzenia

MPiPS, Starosta Rycki podpisat umowy - zalgeznik nr 27. Umowy o refundacj¢ kosztow.

zgodnie z § 3 ust.5 ww. rozporzadzenia MPiPS, zawieraly w szczegolnosci zobowigzanie

podmiotu do:

zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego / § 2 pkt 4 /,

utrzymania przez okres 3 lat, a w przypadku mikro-, matych i $rednich przedsigbioreow —
2 lat stanu zatrudnienia na poziomie nie nizszym niz z dnia zlozenia wniosku lub stanu

zatrudnienia zrownanego 7z przecigtng liczba pracownikéw zatrudnionych w okresie
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poprzedzajacych zlozenie wniosku oraz miegjsc pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacja / § 2 pkt 121 13/,

- zwrotu w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty dokonanej refundacji wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkow / § 6 pkt 4 /, w
przypadku / § 5 /:

* zuzycia srodkow finansowych niezgodnie z przeznaczeniem lub nie udokumentowania ich
wykorzystania w ustalonym w umowie terminie,

* likwidacji stanowiska pracy objetego refundacja,

s nie zatrudnienia na wyposazonych stanowiskach pracy osob bezrobotnych,

* nic dotrzymania innych warunkéw umowy.

Zgodnie z zatacznikiem nr 1 do umowy, podmiot zobowigzany jest do zatrudnienia na
wyposazonym stanowisku skierowang osobg bezrobotng. Nie we wszystkich kontrolowanych
przypadkach okreslone w umowach stanowiska wynikaly z ww. rozporzadzenia MGiP w
sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnodei dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowanid.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach, wiasciwosé miejscowa zgodna byla
z postanowieniem § 2 ust. 1 ww. rozporzadzenia MPiPS.

Zakres przedmiotowy umoéw o refundacje kosztdéw, w odniesieniu do beneficjentow
pomocy, nie obejmowal negatywnych wylaczen okreslonych w § 1 ust. 4 ww. rozporzadzenia
MPiPS.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach, strong umowy byt pracodawca
w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 badz przedsigbiorca w rozumieniu art. 6la ww. ustawy
- ponadto art. 4 ww. ustawy o swobodzie dzialalnosci gospodareze;j.

Urzad Pracy, realizujge natozony na niego obowiazek wynikajgey z art. 59b ust. 1 ww.
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, we wszystkich kontrolowanych
przypadkach, podal do wiadomosci publicznej wykazy pracodawcow i osob. z ktdérymi
zawarto umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, poprzez wywieszenie ich na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzedu. Wg. wyjasnien pracownika. wykazy wywieszane byty na okres 30 dni.

7. zwigzku z tym, 1z zgodnie z § 1 ust. | pkt 2 ww. rozporzagdzenia MPiPS refundacja
ze $rodkdéw Funduszu Pracy, jest pomocg publiczng na tworzenie stanowisk pracy 1 jest
udzielana zgodnie z przeptsami ww. rozporzadzenia Komisji / WE / nr 2204/2002 w sprawie

stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie
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zatrudnienia, intensywno$¢ udzielonej pomocy zgodna byla z § 11 ust. 1 pkt 11§ 12 ust.]
ww. rozporzadzenia MPiPS.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach, podmioty prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza wypelnialy warunek okreslony w § 3 ust. 2 ww. rozporzadzenia MPiPS —
deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA oraz o$wiadczenia beneficjentow aktach.

Warunek okreslony w § 3 ust. 5a ww. rozporzadzenia MPiPS potwierdzany byt
w formie o$wiadczenia skladanego przez podmiot w dniu podpisania umowy.

Wszystkie kontrolowane umowy zawieraly w § 8 formy zabezpieczenia zwrotu przez
pracodawce S$rodkéw dokonanej refundacii, zgodne z postanowieniem § 8 ww.
rozporzadzenia MPiPS.

Zgodnie z § 4 ww. rozporzadzenia MPiPS, refundacja ze srodkéw Funduszu Pracy
kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy jest dokonywana przez staroste, na
wniosek podmiotu po przedtozeniu rozliczenia i udokumentowania poniesionych w okresie
od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego kosziow na
wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy, zatrudnieniv na tych stanowiskach
skierowanych bezrobotnych oraz po spehnieniu innych warunkow okreslonych w umowie.
Realizujac ww. zapis rozporzadzenia, w dokumentacji wszystkich kontrolowanych umow
wystepuja umowy o pracg potwierdzajace zatrudnienie skicrowanych bezrobotnych zgodnie
2z § 3 ust. 5 pkt 1 ww. rozporzadzenia MPIPS oraz dokumenty $wiadczace
o wykorzystaniu srodkow / faktury. rachunki, KP, itp./.

W 7wiazku z faktem, iz w niektorych przypadkach forma platnosci za fakiurg byt
przelew lub pobranie, oraz majac na uwadze postanowienie art. 589 Kodeksu cywilnego. w
przypadku umoéw 5/08. 15/08 oraz 20/08 nastapito naruszenie postanowien § 4 ww.
rozporzadzenia MPiPS w czgsci dotyczacej okresu czasu w jakim podmiot ma ponies¢ koszty
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez podmiot kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dokonywane byto zgodnie z postanowieniem § 9 ww.
rozporzadzenia MPiPS, tj. w kwocie brutto.

Zgodnie z § 3 ust. 5 pkt 2 ww. rozporzadzenia MPIPS, beneficjent zobowigzany jest
do utrzymania przez okres 3 lat, a w przypadku mikro-, matych i $rednich przedsigbiorcow —
2 lat stanu zatrudnienia na poziomie nie nizszym niz z dnia zlozenia wniosku lub stanu
zatrudnienia zrownanego z przecietng liczbg pracownikow zatrudnionych w okresie
poprzedzajacych zlozenie wniosku oraz migjsc pracy utworzonych w zwiazku z przyznang
relundacjg.
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Zgodnie z postanowieniami § 2 pkt 10 i 11 umowy podmiot prowadzacy dziatalnosc
gospodarczg zobowiagzany jest do udokumentowania faktu utrzymanta liczby etatow w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy przedkladajac w urzedzie, co kwartal. oswiadczen
o stanie zatrudnienia oraz deklaracji ZUS DRA i ZUS RCX.

Kontrolowana dokumentacja zawicrata ww. wymagane dokumenty.

Zgodnie z postanowieniem § 2 pkt 9 umowy, Urzad Pracy zastrzegi sobie prawo
kontroli podmiotu w zakresic $wiadczenia pracy przez bezrobotnych i utrzymania miegjsc
pracy. W dokumentacji wszystkich kontrolowanych uméw znajduja si¢ dowody realizacji
postanowienia — notatki, protokoty kontroli.

Na podstawie postanowien § 6 pkt 4, umowe wypowiada si¢ w przypadkach
okreslonych w § 3 ust. 5 pkt 3 ww. rozporzadzenia MPiPS. Kontrolowana dokumentacja nie
zawierala przypadkow zastosowania ww. sankeji.

Na podstawie kontroli akt bezrobotnych stwierdzono, ze we wszystkich przypadkach
skierowane w ramach umow osoby, wypeinialy definicje osoby bezrobotnej okreslone) w art.
2 ust.1 pkt 2 ww. ustawy.

Badaniem kontrolnym objeto, losowo wybrane, umowy -- zatacznik nr 28,

PRAWIDLOWOSC PRZYZNAWANIA STATUSU I PRAWA DO ZASILKU DLA
BEZROBOTNYCH, PRAWA DO__DODATKU AKTYWIZACYINEGO 1
STYPENDIUM Z POWODU PODJECIA NAUKI__ORAZ STAWIENNICTWO
0SOB BEZROBOTNYCH Z PRAWEM DO ZASIEKU I OBSADA KADROWA
PUBLICZNYCH SEUZB ZATRUDNIENIA

Kontrolg w zakresie przyznawania statusu i prawa do zasitku dla 0sob bezrobotnych,
a takze w kwestii stawiennictwa w urz¢dzie osob bezrobotnych z prawem do zasitku,
przyznawania prawa do dodatku aktywizacyjnego i stypendium z powodu podjecia nauki —
objeto dokumentacj¢ 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Rykach, tj. zamieszczonych w tabeli stanowiacej zatacznik do niniejszego protokotu.
Informacji w w/w tematach udzielali : Pani Teresa Wawer — Kierownik Dzialu Promogjt
Zatrudnienia. Ewidencji i Swiadczen. natomiast w przedmiocie publicznych stuzb
zatrudnienia Pani Malgorzata Prokopek — samodzielne stanowisko ds. kadr Powiatowego

Urzedu Pracy w Rykach.
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Ogodtem  skontrolowano 40 akt bezrobotnych, a w szczegoélnosci akta o0séb
bezrobotnych z prawem do zasitku w tym 31 akt os6b bezrobotnych, ktére z wlasne]
inicjatywy podijety zatrudnienie i z tych powodow wystapity z wnioskiem do tut. urzedu o
przyznanie im dodatku aktywizacyjnego. Akta dotyczace przyznania prawa do stypendium z
tytutu podjecia nauki i jej kontynuacji - przewidzianych w ustawie o promocji zatrudnienia 1
instrumentach rynku pracy nie byly przedmiotem kontroli, gdyz do urzgdu pracy w roku
2007 i 2008 r. zgodnie z przedstawiong informacja nie wplynat zaden wniosek od oséb

uprawnionych.

W kontrolowanych powyzej przypadkach bezrobotni legitymowali si¢ okresami zatrudnienia
lub innymi okresami zaliczalnymi do 365 dni okreslonych przepisem art. 71 ust. 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy / Dz.U. z 2008 r., nr 69, poz. 415 z pozn.
zm./.

1.
Ustalono, iz we wszystkich przypadkach w kontrolowanych aktach osobowych

bezrobotnych znajdowaty sie : karty rejestracyjne osob rejestrowanych. informacje /
pouczenia / dla osob rejestrujacych si¢ wraz z wymaganymi oswiadczeniami 0sob
bezrobotnych, kserokopie potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem S$wiadectw pracy.
umow zlecenia. umowy o prace oraz potwierdzenia ich rozwigzania oraz zaswiadczenia o
zarobkach w przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy, a takze
potwierdzenia odbycia stuzby wojskowe] na podstawie ksigzeczek wojskowych,
zaswiadczenia z ZUS o pobieraniu renty z tytutu niezdolnosci do pracy. zasitkow
chorobowych, macierzynskich, urlopow wychowawczych wraz z podaniem okreséw 1 innych
dokumentow niezbednych do ustalenia statusu i prawa do zasitku dla bezrobotnych oraz
decvzje potwierdzajace wpis 1 wykreslenie podmiotu / bezrobotnego / z ewidencji
dziatalnosci gospodarcze] wraz z zaswiadczeniami odnosnie wskazania okresu podlegania
obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego 1 podstawy naliczania tej sktadki.
We wszystkich przypadkach okazywane byly pracownikowi rejestrujacemu oryginaly
dokumentow / kopie $wiadectw pracy i1 inne dokumenty potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginalem w aktach / stanowiacych podstawe uzyskania statusu i prawa do zasitku przez
osoby bezrobotne, a na ich podstawie dokonywano adnotacji na karcie rejestracyjnej / okres
zatrudnienia, nazwe pracodawcy i forme rozwigzania stosunku pracy /.

Ustalono, iz w kazdym przypadku rejestracja nastgpowala po przedtozeniu kompletu
wymaganych dokumentdw, zgodnie z par. 3 pkt. 4 rozporzadzenia z dnia 26 listopada 2004 r.

w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy / Dz.U. z 2004 nr 262, poz. 2607 /
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i zgodnie z tym w kazdym przypadku kserowano do akt dokumenty np. $wiadczgce o
zatrudnientu i inne.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci przy wydawaniu decyzji o nabyciu
statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku, tabela - zalacznik nr 29,

Kontrolujacym przedtozono do wgladu upowaznienia do wydawania przedmiotowych
decyzji. Nie stwierdzono ponadto stosowania nieprawidlowej adnotacji ,.za zgodnos¢ z
oryginalem™ na kserokopiach $§wiadectw pracy i innych wymaganych dokumentach
skladanych przy rejestracji 0séb bezrobotnych do akt.

Przedmiotem kontroli poza dokumentami zrodtowymi niezbednymi do wydania
decyzji w przedmiocie uzyskania statusu i prawa do zasitku dla bezrobotnych, bylo
sprawdzenie wydanych decyzji takze pod wzglgdem formalno prawnym tj. zgodnie z
obowiazujacymi przepisami k.p.a. Decyzje stanowigce przedmiot kontroli zawieraly
wszystkie elementy stanowiace o ich prawidlowosci zgodnie z art. 107 k.p.a.. natomtast akta
osobowe zawieraty dowody ich doreczenia lub wiasnorgczne pokwitowania ze strony osdéb
bezrobotnych z zaznaczeniem daty.

Ponadto dokonano werytikacji przebiegu stawiennictwa n/w osdb bezrobotnych z

przyznanym prawem do zasitku i w jej wyniku nie stwierdzono braku podpisu lub daty w
wyznaczonym dniu wizyty w urzedzie.
W powyzszej kwestii przesledzono na podstawie zgromadzonej dokumentacji co najmnig]
kilkumiesigczne stawiennictwo osob bezrobotnych w okresie pobicrania zasitku i nie
stwierdzono braku adnotacji dotyczacej wizyt, zarazem $wiadczacych o braku stawiennictwa
0s0b bezrobotnych.

Ustalono .iz stawiennictwo o ktérym mowa, odnotowuje si¢ m.in. na druku ,,polecenia
wyplaty zasitku .,. Osoba bezrobotna sk}ada na w/w druku obok wyznaczonego terminu swdj
wlasnorgczny podpis i date w obecnosci pracownika urz¢du, zapoznajac si¢ jednoczesnie z

nowym terminem wizyty oraz podpis i date pod oswiadczeniem o osiagnigtych dochodach.

I1.
Dodatki aktywizacyjne w dwadch formach przewidziane sa w przepisie art. 48 ustawy o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy / Dz.U. z 2008 r., nr 69, poz. 415 z pozn.
zm./.

Istotne znaczenic dla stosowania tego przepisu ma Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 6 pazdziernika 2004 roku w sprawie szczegétowego trybu przyznawania zasitku

dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium i1 dodatku aktywizacyjnego / Dz.U. z
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2004, nr 219, poz. 2222 /.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu z prawem do zasitku :

1. w przypadku podjgcia zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy w wyniku
skierowania go przez urzad pracy i otrzymywania wynagrodzenia nizszego niz
minimalne, wynagrodzenie za prace. Dodatek przystuguje w wysokosci réznicy migdzy
minimalnym wynagrodzeniem, a wynagrodzeniem faktycznie otrzymywanym, nie wigcej
niz 50 %b kwoty zasitku dla bezrobotnych, przez okres w ktérym bezrobotny pobieratby
zasitek

2. w przypadku podjecia z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
Dodatek przystuguje w wysokosei — do 50 % kwoty zasitku dla bezrobotnych / o ktorym
mowa w art. 72 ust. 1 ustawy jw. / 1 za kazdym razem o jego wysokosci decyduje
starosta..

W przypadkach zamieszczonych w tabeli stanowiace] zalacznik do niniejszego protokotu

mamy do czynienia jedynie z drugg forma przyznanych dodatkow aktywizacyjnych tj. z

tytutu podjgcia zatrudnienia przez osobg bezrobotna z wlasnej inicjatywy.

Uprzednio obowiazujaca tre$¢ art. 48 ust 3 o ktorym mowa brzmiala, 1z . dodatek

aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 30 % zasitku” jw. natomiast po zmianie

ustawodawca umozliwil przyznawanie dodatku w wysokosei do 50% kwoty zasitku.

Jak ustalono wszystkie dodatki aktywizacyjne byly przyznawane w jednej wysokoset tj. 50 %

kwoty zasitku o ktorym mowa w art. 72 ust.l ustawy jw. na podstawie pisma z dnia

09.11.2007 r. Starosty Ryckiego w sprawie ustalenia wysokosci dodatku aktywizacyjnego /

natomiast przed zmiana w/w ustawy byly przyznawane w wysokodci 30% kwoty zasilku jw

na podstawie pisma z dnia 16.11.2004 r. Starosty Ryckiego / dla kazdej osoby spetniajace;
warunki ustawowe,

Ponadto nalezy podkresli¢, iz we wszystkich wypadkach spelniony zostal wymog z par. 4

ww. rozporzadzenia w przedmiocie udokumentowania podjecia zatrudnienia  lub

wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokosei osigganego wynagrodzenia.

Starosta Rycki przyznawat dodatek aktywizacyjny po wejsciu w zycie rozporzadzenia

Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 6 pazdziermika 2004 r. w sprawie szczegolowego trybu

przyznawania zasitku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium, i dodatku

aktywizacyjnego od dnia zlozenia wniosku, a dokladnie z datg wplywu oznaczong na wniosku

do ostatniego dnia potowy okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych przypadajacego w

okresie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

Ustalono, Zze obligatoryjnie przewidziany w przepisach prawa okres na ktory
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przyznawany jest dodatek obliczany jest posrednictwem systemu informatycznego PULS tj.
po uprzednim wprowadzeniu wszelkich niezbgdnych danych w tym daty zlozenia wniosku
przez pracownika urzedu, a ponadto kazdorazowo oblicza dodatek pracownik zgodnie z
przediozona informacja — zatacznik nr 30.
Wyptata dodatku nastgpowata po uprzednim kazdorazowym  udokumentowaniu
zaéwiadczeniem od pracodawcy okresu zatrudnienia i wynagrodzenia za dany miesigc
kalendarzowy. Jak ustalono pracodawca na wstepie przedktadal umowg o prace lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu oraz zobowigzywal si¢ do informowania urzgdu w przypadku
wprowadzenia zmian w przedmiocie trwania przedlozonej umowy w tym jej wczesniejszego
zakonczenia, a ponadto zaswiadczenia o zatrudnieniu i osiagnictych dochodach w kolejnych
miesigcach przystugiwania prawa do dodatku.

Dodatek aktywizacyjny urzad pracy przyznawat lub go odmawial w formie nakazanej
przez prawo tj. w formie decyzji administracyjnej na podstawie art. 48 ww. oraz art. 104
kodeksu postepowania administracyjnego po uprzednim zlozeniu :
wniosku o przyznanie dodatku, wzdr wniosku — zatacznik nr 31.

oraz udokumentowanego podj¢cia zatrudnienia,

[H.

Na podstawie art. 55 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy / Dz.U.
z 2008 r.. nr 69 poz. 415 ze pézn. zm. / Starosta na wniosek bezrobotnego, ktory w ciggu
6 miecsigcy od zarejestrowania podjal dalszg nauke w szkole ponadpodstawowe) lub
ponadgimnazjainej dla dorostych albo w szkole wyzszej. gdzie studiuje w formie studiow
niestacjonarnych, starosta przyznaje stypendia na 12 miesiccy w drodze decyzji
administracyjnych. W rozumieniu ustawy jest to podj¢cie nauki po raz pierwszy na poziomic
wyzszym niz ostatnio zakoniczony. Przepisy prawa pozwalaja ponadto na fakultatywne
przediuzenie przez starost¢ przyznania i wyplaty omawianego stypendium przez kolejne
miesiace, az do ukonczenia nauki zgodnie z programem nauczania.
Zgodnie z przedlozona informacja jw. w okresie czasowym ktory obejmowala ninicjsza
kontrola do Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach nie wplyngty wnioski o przyznanie prawa

do stypendium z tytutu podjgcia nauki, wzor wniosku — zatacznik nr 32.
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IV.

Przedmiotem niniejszej kontroli byty kadry pracownicze stanowigce publiczne stuzby

zatrudnienia w rozumieniu przepisoéw art. 91 - 99 ustawy o promocji zatrudnienia i ...
/ tekst jednolity Dz.U.z 2008 r., nr 69, poz. 415 z pézn. zm. /
Wg stanu na dzien 19.01.2010 r. w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Rykach oraz Filii PUP w
Deblinie zatrudnionych jest 35 pracownikéw w ramach 34 etatdw, w tym w ramach
publicznych stuzb zatrudnienia:

1. Posrednik pracy II stopnia — 1 etat (1 osoba )
Posrednik pracy [ stopnia — 2 etaty (2 osoby )
Posrednik pracy — 3 etaty ( 3 osoby )
Doradca zawodowy 1l stopnia — 1 etat ( 1 osoba )
Doradca zawodowy — 1 etat { | osoba )
Doradca zawodowy — stazysta — 1 etat { 1 osoba )
Specjalista ds. programow — 1 etat { 1 osoba )

Lider klubu pracy — 1 etat ( 1 osoba }

A A i

Lider klubu pracy — stazysta — 1 etat ( 1 osoba )

10. Samodzielny specjalista do spraw rozwoju zawodowego — | etat ( 1 osoba )
1 1. Specjalista do spraw rozwoju zawodowego — 1 etat ( 1 osoba )

12. Specjalista do spraw rozwoju zawodowego — stazysta — | etat ( 1 osoba )

Lacznie : 15 etatow ( 15 0séb )

W poszczegolnych teczkach osobowych pracownikow znajdowaly si¢ : zaswiadczenia
o niekaralnosci, oswiadczenia o zdolnosci do czynnosci prawnych, dyplomy ukonczenia
szk6l, wyzszych uczelni, studidw podyplomowych wskazujace na wymagany poziom
wyksztalcenia, informacje o wykonywaniu zadah na zajmowanym stanowisku przez co
najmniej 12 miesiecy w ramach publicznych stuzb zatrudnienia, a takze umowy o pracg na
danym stanowisku oraz odpowiadajace im zakresy czynnosci, a takze dokumentacje w
przedmiocie doskonalenia kwalitikacji zawodowych tj. z odbytych szkolen w tym
modutowych 1 seminariow .

Szczegolowy wykaz pracownikow publicznych shuzb zatrudnienia stanowi - wykaz zalacznik
nr 33.

Na tym protokét zakoncezono.
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Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowany zostal w ksiedze ew'idencji kontroli pod
pozycja nr 1 /2010.
Protokol zawiera 33 zalaczniki stanowiace jego integralng czesc.
Protokét kontroli sporzadzony zostal w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach,
z ktorych jeden wreczono Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w  Rykach
w dniu 5 lutego 2010 1.
Kontrolujacy poinformowat Dyrektora, iz zgodnie z art. 44 ustawy z dnia 23 stycznia
2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie / Dz. U. nr 31, poz. 206 /,
Dyrektor jednostki kontrolowanej:
- moze zglosié w ciagu 7 dni od otrzymania protokotu kontroli, przed jego podpisaniem,
umotywowane, pisemne zastrzezenia co do ustalef zawartych w protokole,
- moze odmodéwié¢ podpisania protokotu, sktadajac w terminie 7 dni od jego otrzymania
pisemne wyjasnienie przyczyn tej odmowy,

- moze podpisaé protokodt w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

Lublin, dnia 5 lutego 2010 r.

DYREKTOR PUP KONTROLUJACY
SIArSTYy HEDERTT wetaw i ZE
POWIATOWY URZAD PRACY s T

ul. Rynek Stary 50/55
08-500 Ryki, tel. /fax 86-52-061
tel. 86-53-346, 86-53-348
Regon 431199553, NIP 716-2272—63
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