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PROTOKOL
kontroli problemowej przeprowadzonej przez Lubelski Urzad Wojewddzki
w Lublinie w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Rykach,

Rynek Stary 50/55

I. Kontrolg przeprowadzili pracownicy Oddziatu Polityki Rynku Pracy Wydziatu Polityki
Spotecznej Lubelskiego Urzedu Wojewodzkiego w Lublinie — Artur Dzierba - starszy inspektor
wojewddzki oraz Krzysztof Mos — starszy inspektor wojewddzki, na podstawie upowaznienia

do przeprowadzenia kontroli nr 7/2011 z dnia 26 stycznia 2011 r.
[I. Data kontroli ~ 31 styczen 2011 r. — 11 luty 2011 1.

HI. Temat kontroli:

I. Preestrzeganie zasad i trybu wydatkowania srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na
staze dla bezrobotnych, prace interwencyjne. roboly publiczne. refundacje  kosztow
wyposazenia  lub  doposazenia  stanowisk  pracy  dla  skicrowanych  bezrobotnych,
przyznawanic bezrobotnym srodkow na podjgeie dzialalnosei gospodarczej - w okresie od
dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r.

2. Stosowanic standardow uslug nnku pracy w okresic od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 31
grudnia 2009 r.

3. Spetnianic wymogdw kwalifikacyinych okreslonych dla Dyrektora i pracownikow Urzedu.

Ustalenia kentroli

Pelniacym obowiazki Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Rykach jest Pan

Piotr Gatkowski.



ODBYWANIE STAZU PRZEZ BEZROBOTNEGO

Pracownikiem odpowiedzialnym za prowadzenie spraw zwigzanych z odbywaniem
stazu przez bezrobotnego u pracodawcy jest Pani Agnieszka Pietrasiuk — starszy referent.

W okresie kontrolowanym, do Powiatowego Urzgdu Pracy w Rykach wplynely
ogdtem 422 wnioski o organizacje stazu dla bezrobotnych. Pozytywnie rozpatrzono 236
wnioskow oraz 186 negatywnie ( w tym rezygnacje ). Starosta Rycki podpisat 236 umow,
W ramach podpisanych uméw, na staz zostato skierowanych 305 bezrobotnych. Po okresie
subsydiowanym 129 0sob otrzymalo zatrudnienie ( stan na dzien kontroli ) - zalacznik nr 1.

W Powiatowym Urzedzie Pracy, w okresie objetym kontrola. ogdtem na organizacje
stazy wydatkowano kwotg 1.639.053.56 zt., w tym: 1.286.206.36 zl. na stypendia stazowc.
350.211.20 zt. na sktadki na ubezpicczenie spolcezne oraz 2.638.,00 zt. na badania lekarskic —
zatgcznik nr 2.

Uprawnione podmioty ubicgajace si¢ o organizacje stazy. zgodnie z § 1 ust |
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sicrpnia 2009 r. w sprawic
szezegotowyeh warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych ( Dz Ul Nr 142, poz. 1160 L
skfadaty pisemne wnioski o zawarcie umowy o zorganizowante stazu — zatgeznik nr 3.
Zgodnic z § 1 ust. 1 pkt 1 - 7 ww. rozporzadzenia. wnioski zawierajg:

- danc organizatora: firma lub imi¢ i nazwisko, siedziba i micjsce prowadzenia dziatalnosei,
oraz imig 1 nazwisko osoby upowaznioncj do reprezentowania organizatora ( czgsc 1 ).

- liczbe pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy ( czgse 11 )

- liczbg przewidywanyeh miejse pracy, na ktorych bezrobotni bgdg odbywac staz
( komparycja ):

- imig | naszwisko oraz stanowisko opickuna bezrobotnego odbywajgcego staz (czgsSc 1 ):

- proponowany okres odbywania stazu, nie krotszy niz 3 miesigee ( komparycja ).

- opis zadan. jakie begda wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego. w tym nazwa
zawodu lub specjalnosei, zgodnie z klasytikacja zawodow 1 specjalnoscei dla potrzeb rynku
pracy. nazwa komdrki organizacyinej i stanowiska pracy oraz zakres zadan zawodowych
(czesc I )

- wymagania dotyczace predyspozycji  psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu
wyksztalcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezb¢dnych do podjgcia stazu przez

bezrobotnego na danym stanowisku pracy { czesc 11 ).



Pozytywnie rozpatrzone wnioski, w tresci druku, zawieraly wszystkie enumeratywnie
wymienione w § 1 ust. 1 pkt 1 - 7 ww. rozporzadzenia elementy.

Do wniosku o odbycie stazu przez bezrobotnego organizator winien byl dotaczyc
kopie stosownych dokumentéw w celu uwiarygodnienia danych zawartych we waiosku, tj.:

- dokument potwierdzajacy status prawny organizatora;
- zaswiadczenie o nadaniu numeru NIP;
- zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON.

Wszystkie kontrolowane, pozytywnie rozpatrzone wnioski, zawieraly komplet ww.
wymaganych dokumentow.

Wszyscy wnioskodawcy, zgodnie z postanowieniem § 3 ww. rozporzadzenia zostali.
w terminie miesiaca od dnia otrzymania wniosku, pisemnie poinformowani o sposobie jego
rozpatrzenia.

Pomimo fakultatywnego charakteru przepisu art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity: Dz. U. z 2008 r.
nr 69, poz. 415, z pdzn. zm. ), w zwigzku z art. 33 ust. 4 pkt 3 ww. ustawy o promocji
zatrudnicnia 1 instytucjach rynku pracy. dokumentacja zawicrala we  wszystkich
kontrolowanych przypadkach o$wiadezenia bezrobotnych skicrowanych do odbycra stazu.
Oswiadezenia stanowity forme wyrazenia zgody na staz. Ponadto, zawicraly informacjg
0 zapoznaniu si¢ z treécia praw i obowigzkow ( § 6 ust. 2 ww. rozporzadzenia MPiPS ).
Dodatkowo tresé o$wiadezen zostata opatrzona informacja o sankcjach okreslonych w art. 41
ust. 6 ww. ustawy oraz § 9 ww. rozporzadzenia.

Zgodnie 7 § 4 rozporzgdzenia MPiPS, starosta przed skierowaniem bezrobotnego do
odbycia stazu, moze skierowad go na badania lekarskie. o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 ww.
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - zadwiadczenia lckarskie
w aktach.

We wszystkich przypadkach, zgodnie 7 art. 53 ust. 4 ww. ustawy, Starosta Rycki
zawarl z organizatorami umowy, ktére zawieraty postanowienia okreslone w § 5 ust. 1 pkt 1 —
9 ww. rozporzadzenia — zalaeznik nr 4:

- firme lub imie i nazwisko organizatora { komparycja );

- imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora { komparycja ) .
- sledzibg organtzatora ( komparycja );

- migjsce odbywania stazu ( komparycia );

- dane bezrobotnego odbywajacego staz: imig i nazwisko, dat¢ urodzenia, adres (zatgcznik).



- imig i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz

(§6ust. 1lit. m );

- data rozpoczecia i zakoniczenia stazu ( § 1 ust. 1 );

- program stazu { zafacznik nr 1 );

- zobowiazanie organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym

programem { § 6 ust. [ lit. ¢ ).

Zgodnie z § 6 ust. 1 ww. rozporzadzenia, umowa winna zawieraé zobowiazanie

organizatorado ( § 6 ):

zapoznania bezrobotnego z programem stazu ( lit. a );

zapoznania bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami ( lit. d );
zapewnienia bezrobotnemu bezpiecznych 1 higienicznych warunkow odbywania stazu
na zasadach przewidzianych dla pracownikow ( lit. e );

zapewnienia  bezrobotnemu  profilaktycznej  ochrony  zdrowia w  zakresie
przewidzianym dla pracownikow ( lit. ),

przeszkolenia bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresice
bezpicezenstwa i higieny pracy. przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznania go
7 obowigzujacym regulaminem pracy ( hit. g ).

przydziclenia bezrobotnemu. na zasadach przewidzianych dla pracownikow, odziezy
i obuwia toboczego, $rodkdw ochrony indywidualne] oraz niczbgdnych srodkow
higieny osobistej (1it. h );

zapewnicnia  bezrobotnemu. na  zasadach  preewidzianych  dla pracownikow,
bezptatnych positkdw i napojow profilaktyeznych ( lit. 1 );

niczwlocznego, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, informowania powiatowego
urzedu pracy o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwiongj nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych
dla realizac)i programu ( lit. § );

niezwlocznego, nie péznicj jednak niz w terminiec 7 dni, po zakoticzeniu realizacji
programu stazu wydania bezrobotnemu opinii ( lit. 0 );

dostarczania do Urzedu w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu lisly
obecnosci podpisywanej przez bezrobotnego ( lit. k).

Wszystkie kontrolowane umowy zawicraly ww. postanowienia.



Do kazdej umowy, zgodnie z art. 53 ust. 4 ww. ustawy, dolaczany byl program stazu

odbywanego przez bezrobotnego ( § 3 ). Postanowienie art. 53 ust. 4 pkt 1 — 5 ww. ustawy -

zawiera elementy jakie program powinien okreslaé:

- nazwg zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy,

- zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego,

- rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

- sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejgtnosci zawodowych.
- dane opiekuna osoby obj¢tej programem stazu.

We wszystkich przypadkach. kontrolowane programy stazu zawieraly wszystkie.
enumeratywnie wymienione w art. 53 ust. 4 ww. ustawy elementy.

W przypadku organizowania stazu w Powiatowym Urzgdzie Pracy i Starostwie
Powiatowym w Rykach, zgodnie z § 5 ust. 2 ww. rozporzadzenia podstawg ich organizacji
byt wniosck wraz z dotagczonym do niego programem stazu.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach. organizatorem stazu byl pracodawca
w rozumicniu art. 2 ust. 1 pkt 25. organizacja pozarzgdowa w rozumicniu art. 2 ust. 1 pkt I8,
bads przedsicbiorca w rozumieniu art. 61a ust. 1 ww. ustawy.

U organizatordw stazu. Ktérzy byli pracodawcami. zgodnic 7z § 2 ust. 1 ww.
rozporzadzenia staz odbywali jednoczesnic bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby
pracownikow zatrudnionych u organizatora w dniu skladania wniosku w przeliczeniu na
pchny wymiar czasu pracy. U organizatorow stazu, ktorzy nie byli pracodawcami. zgodnic
z § 2 ust. 2 ww. rozporzgdzenia, staz odbywata jednoczesnic jedna osoba bezrobotna.

Kontrolowana dokumentacja nie zawierata przypadkow skicrowania bezrobotnych do
odbycia stazu do petnoletniej osoby fizyeznej. zamicszkujyeej 1 prowadzacej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie, osobiscie i na whasny rachunck. dziatalnosé w zakresic produkciji
roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszezelarskie] 1 rybney,
w pozostajacym w jcj posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkow
rolnych o powicrzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow ( Dz. U. z 2008 r. Nr 50, poz. 291, z pozn. zm. ).

Urzad Pracy, realizujac natozony na niego obowigzek wynikajacy z art. 39b ust. 1 ww.
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, we wszystkich kontrolowanych
przypadkach, podal do wiadomosci publicznej wykazy pracodawcow i osob. z ktorymi

zawarto umowy o organizacje stazu. poprzez wywicszenie ich na tablicy ogloszen w siedzibie



Urzgdu w formie okreslonej w art. 539b ust. 3. Wg. wyjasnien pracownika, wykazy
wywieszane byly na okres 30 dni.

Analiza okreséw odbywania stazu u pracodawcy wykazala, 1z we wszystkich
kontrolowanych przypadkach przebiegaly one zgodnie z postanowieniami okreslonymi w art.
53 ust. | ww. ustawy oraz § 1 ust. 1 pkt 5 ww. rozporzadzenia MPiPS.

Przedluzanie okresu stazu nastepowalo w formie okreslonej w § 10 umowy.
Gléwnymi przyczynami przedluzania okresow stazu winien by¢ fakt niezrealizowania przez
bezrobotnego programu stazu lub zadania okreslone w programie stazu okazaly sig
niewystarczajace do nabycia umicjetnosci praktycznych na danym stanowisku. W przypadku
przedtuzenia okresu stazu, z powodu jego rozszerzenia, dokumentacja zawierala nowy
program stazu. dolgczany do aneksu.

Realizujac zapis § 6 ust. 1 pkt 10 ww. rozporzadzenia MPIPS, organizator stazu jest
zobowiazany do dostarczania listy obecnodei podpisywanej przez bezrobotnego (1§ 6
ust. 1 lit. k umowy ). Kontrola akt bezrobotnych wykazata. 7e wszystkic Kontrolowane
umowy, zawicralty kompletne listy obecenosel dokumentujace okres odbywania stazu.

Dokumentacja zawicrata dowody na wypelnicnie postanowienia okresloncgo w § 3
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej 2 dnia 18 sierpnia 2009 1. w sprawic
szezegolowego  trybu  przyznawania  zasilku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjncgo ( Dz. U. Nr 136, poz. 1118).

W przypadku niczdolnosci do odbywania stazu z powodu choroby lub pobytu
w slacjonarnym zakladzic opicki zdrowotnej lub koniecznosei osobistego sprawowania
opicki nad cztonkiem rodziny. w przypadkach o ktorych mowa w przepisach o $wiadczeniach
picni¢znych z ubezpicczenia spolceznego w razic choroby i macierzynstwa. we wszystkich
przypadkach. wyplata stypendium stazowego nastgpowata po przedstawieniu odpowiednicgo
zaswiadczenia lekarskiego, zgodnic z art. 80 ww. ustawy oraz § 7 ust. 1 ww. rozporzadzenia
MPiPS - zaswiadczenia lekarskic w aktach. Wszystkic zaswiadczenia lekarskic zostaly
wydane na drukach ZUS ZLA, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
7 dnia 27 lipca 1999 r. w sprawic szczegOlowych zasad i trybu wystawiania zaswiadczen
lekarskich, wzoru za$wiadczenia lekarskicgo i zaswiadczenia lekarskiego wydanego
w wyniku kontroli lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych ( Dz. U. Nr 65, poz.
741, z pozn. zm.).

Zgodnie z art. 53 ust. 6 ww. ustawy, bezrobotnemu w okresic odbywania stazu

przystuguje stypendium. Podstawa jego nabycia i utraty jest wydana decyzja ( art. 9 ust. 1 pkt



14 lit. b ww. ustawy ). Akta wszystkich kontrolowanych bezrobotnych zawieraty dowody na
wypetnienie ww. postanowien ustawy .

We wszystkich przypadkach. wysokos¢ stypendium przystugujacego w okresie
odbywania stazu, zgodna byla z art. 72 ust. 1 ww. ustawy.

Wypetniajac natozone na staroste obowiazki wynikajace z art. 53 ust. 5 ww. ustawy,
Urzad Pracy w § 8 umowy, zastrzegl sobie prawo do kontroli organizatora w zakresie
prawidlowosci wykonywania umowy. Realizujac to postanowienie, Urzad we wszystkich
kontrolowanych przypadkach zrealizowal ww. obowiazek — protokoly, notatki monitorujace
w aktach.

Na podstawic § 7 ust. 4 umowy, pracodawca zobowiazany byl po zakonczeniu
umowy do zatrudnienia na czas okreslony osoby bezrobotnej odbywajacej staz. We
wszystkich  kontrolowanych przypadkach, dokumentacja zawicrala umowy o pracg
dokumentujace ww. zobowiazanie. W przypadku niemoznosei realizacji ww. postanowienia
umowy, dokumentacja zawierata sporzadzone na podstawie § 10 ancksy do umow.

Realizujac postanowicnia § 9 ww. rozporzadzenia MPiPS, w § 9 umowy okreslony
zostal tryb rozstrzygania sporow oraz warunki wypowiedzenia umowy przez  strony.
Kontrolowana dokumentacja nie zawicrata zastosowania ww, postanowicn unmowy,

Zgodnie z art. 53 ust. 5 ww. ustawy oraz § 6 ust. T pkt 9 i § 10 ust. I ww.
rozporzadzenia MPIPS, pracodawca po zakonczeniu realizacji programu stazu wydaje opinig
o bezrobotnym. zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego oraz
kwalifikacjach lub umicj¢tnosciach zawodowych pozyskanych w procesic odbywania stazu
oraz bezrobotny skierowany do odbycia stazu sporzadza 1 przekazuje staroscic sprawozdanie
7 przebiegu stazu, zawicrajace informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych
kwalifikacjach lub umicjctnosciach zawodowych. Do sprawozdania bezrobotny dolacza
opinig pracodawcy. Na podstawie § 10 ust. 2 ww. rozporzadzenia MPiPS, starosta po
zapoznaniu si¢ z trescig sprawozdania bezrobotnego o przebiegu stazu 1 wydaniu
zaswiadcezenia. zwraca bezrobotnemu opinig 1 sprawozdanic wraz z kopia programu stazu.
Kontrolowana dokumentacja zawicrala dowody na wypelnienic ww. postanowien.
Zaswiadczenia wydane przez Urzad. zgodnie z § 10 ust. 2 ww. rozporzadzenia MPIPS,
zawieraly wszystkie elementy okreslone w § 5 ust. 1 pkt 11 3-7 ww. rozporzadzenia MP1PS.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach termin ich wydania pokrywal sig
z terminem okreslonym w art. 217 § 3 Kpa. tj. bez zb¢dnej zwloki. nic pézniej jednak niz

siedem dni. We wszystkich przypadkach zaswiadczenia zostaty dorgezone. zgodnie z art. 39



i art. 42 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku - Kodeks postgpowania administracyjnego
{ Dz.U. 2 2000 r. Nr 98, poz.1071 z p6zn. zm. ).

Na podstawie art. 53 ust. 7 ww. ustawy bezrobotnemu odbywajacemu staz,
przystuguja, na jego wniosek, 2 dni wolne za kazde 30 dni odbywania stazu. Urzad Pracy
w § 6 ust. 1 lit. n umowy, zobowigzat pracodawce do realizacji tego uprawnienia. Kontrola
list obecnosei przedstawianych przez pracodawcow na podstawie ww. postanowienia umowy
wykazala, ze we wszystkich przypadkach, urlopy udziclane byly zpodnie z ww.
postanowieniem ustawy.

Przy obliczaniu tych termindow Urzad stosuje przepisy art. 111-116 Kodeksu
cywilnego oraz art. 37 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy ( tekst jednolity:
Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm. ).

Na podstawic kontroli informacji zawartych w kartach rejestracyjnych bezrobotnych
stwicrdzono. 7e we wszystkich przypadkach skierowane w ramach umow osoby, wypelniaty
definicje okreslona w art. 49 art. orazart. 53 ust. 2 ww. ustawy.

Zgodnie z § 1 ust. 3 ww. rozporzadzenia MPIPS, bezrobotny nic moze odbywac
ponownie stazu u lego samego organizatora na tym samym stanowisku pracy. na ktorym
wezednie] odbywal staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy Jub przygotowanie
zawodowe dorostych. We wszystkich kontrolowanych przypadkach ww. postanowienic byto
przcstrzcganc.

Warunck okreslony w § 6 ust. 4 ww. rozporzadzenia MPIPS, tj., opickun
bezrobotnego odbywajacego staz move jednoczesnie sprawowaé opieke nad nie wigcej mz 3
osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz. we wszystkich kontrolowanych przypadkach byt
przestrzegany.

Zgodnic 7 art. 53 ust. 6 w zwigzku 7 art. 41 ust. 6 ww. ustawy, osoba, ktora z wlasncej
winy nic ukonczyla stazu, obowiazana byla do zwrotu jego kosztéw. chyba ze powodem
nicukonczenia stazu bylo podjgcic zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. We wszystkich
kontrolowanych przypadkach, zaistnienic ww. sytuacji dokumentowane bylo kopiami uméw
o pracg. w pelni uzasadniajacymi  przerwanie stazu przez  bezrobotnego.
W przypadku niemoznosci usprawiedliwienia przez bezrobotnego przerwania stazu badz
7 przyczyn okreslonych w § 9 ust. 2 pkt ww. rozporzadzenia MPiPS, w sytuacji poniesienia
przez Urzad kosztow okreslonych w art. 2 ust. | pkt 12 lit. d, zgodnic z art. 9 ust. 1 pkt 14
lit. b oraz lit. ¢ ww. ustawy, Urzad wydawal decyzjg o utracie prawa do stypendium oraz

zwrocie kosztow stazu,



Kontrola objeto, losowo wybrane, akta bezrobotnych odbywajacych staz na podstawie
ww. umow — zatgeznik nr 5.

Kontrolg objeto, losowo wybrane, umowy stazowe — zatgcznik nr 6.

ORGANIZACJA ROBOT PUBLICZNYCH

Pracownikiem odpowiedzialnym za prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja
robét publicznych jest Pan Sylwester Stawski — inspektor.

W okresie kontrolowanym, do Powiatowego Urzgdu Pracy w Rykach wplyneglo
ogdlem 6 wnioskow o organizacje robét publicznych. Pozytywnie rozpatrzono wszystkie
wnioski. Starosta Rycki podpisal 6 umow.

W ramach podpisanych umdw, utworzono 43 miejsca pracy. We wszystkich
przypadkach organizacja robot publicznych przebiegala na zasadach okreslonych w art. 57
ust. 1 ww. ustawy o promocji zatrudnicnia i instytucjach rynku pracy. Po okresie
subsydiowanym 4 osoby otrzymaly zatrudnicnic ( stan na dzien kontroli ) — zalaeznik
nr7.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach. w okresie objetym kontroly, ogdlem na
organizacje robot publicznych wydatkowano kwote 339.687.11 zh . w tym: 294.129.46 71 na
wynagrodzenia 1 nagrody oraz 45.557,65 zh na skiadki na ubczpicczenic spolecyne
zatagcznik nr 8.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach, zgodnie z postanowieniem § 5 ust. |
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacii
kosztow z tytutu oplaconych skladek na ubezpieczenic spoteczne ( Dz, U. Nr 5, poz. 25 ).
organizatorzy ubicgajacy si¢ o skierowanie bezrobotnych do wykonywania robot publicznych
przedkladali wnioski do Urzedu. Wnioski zawieraty wszystkie enumeratywnie wymicnione
w § 5 ust.3 ww. rozporzadzenia MPiPS elementy — zatacznik nr 9:

- nazwe organizatora robot publicznych, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci
(czesc A

- numer identyfikacji nadany w krajowym rejestrze podmiotow gospodarki narodowe)
REGON (czgs¢ A )

- numer identyfikacji podatkowej NIP ( czgéé A );

- oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dzialalnosei ( czesc A ).



- liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach robot publicznych oraz
okres zatrudnienia ( czgs¢ A1 D )

- miejsce i rodzaj prac, ktore maja by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych,
niezbedne lub pozadane kwalifikacje i inne wymogi ( czgs¢ A );

- wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych oraz
wnioskowana wysokosé refundowanych wynagrodzen z tytutu zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych ( czes¢ D).

Zgodnie z § 4 ww. rozporzadzenia MPIPS, organizator robot publicznych moze
wskaza¢ pracodawce. u ktorego bedg wykonywane roboty publiczne. Kontrolowana
dokumentacja nie zawicrata ww. przypadku.

Do wniosku w celu uwiarygodnienia pracodawcy. wymagane byly dodatkowo
nastepujgee zataezniki ( kopie ):

- harmonogram prac przewidzianych do wykonania przez bezrobotnego w planowanych
okresie zatrudnienia;

- zaswiadczenie o numerze REGON:

- zaswiadczenie o numerze NIP:

- aktualny dokument stanowigey podstawe prawna funkcjonowania organizatora;

_ o$wiadezenic o nie zaleganiu ze skladkami ZUS oraz o nie zaleganiu 7 podatkicm
w Urzedzie Skarbowym.

Wszystkie kontrolowane wnioski zawieraty komplet ww. wymaganych dokumentow.

Na podstawic art. 2 ust. 1 pkt 32 ww. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, roboty publiczne oznaczajq zatrudnienic bezrobotnego przy wykonywaniu prac.

jezeli te prace sq finansowance lub dofinansowane ze $rodkow samorzadu terytorialnego,

budzetu panstwa. tunduszy cclowveh, organizacji pozarzadowych. spotek wodnych 1 ich
zwiazkow. We wszystkich przypadkach dokumentacja zawierala dowody na wypelnicnie ww.
warunku — o$wiadczenia o Zrodtach tinansowania we wniosku.

Dodatkowo na podstawie § 5 ust. 5 ww. rozporzadzenia MPiPS, organizator do
wniosku winien jest dolaczy¢ oswiadczenie o spetnianiu warunkow okreslonych w § 2 ww.
rozporzadzenia, tj. roboty publiczne nie moga by¢ organizowane przez pracodawce
w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu art. 1 pkt 7 rozporzadzenia Komisji ( WE ) nr
800/2008 7 dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego nicktére rodzaje pomocy za zgodne ze
wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 1 88 Traktatu ( Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,

str. 3 ) oraz Wytycznych wspolnotowych dotyczacych pomocy pafistwa w celu ralowania
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i restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw ( Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2 ).
Kontrolowana dokumentacja zawierata ww. wymagane o$wiadczenie.

Zgodnie z § 9 ust. 2 ww. rozporzadzenia MPiPS, przepisy § 7 ust. 1 pkt 2 oraz
§ 10 — 15, dotyczace pomocy publicznej, maja zastosowanie do beneficjentéw pomocy
w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej ( Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 583 ).
Kontrolowana dokumentacja nie zawierata ww. przypadkow,

W mys! postanowienia § 5 ust. 6 ww. rozporzadzenia MPiPS, Urzad w terminie 30
dni od dnia zlozenia wniosku zawierajacego informacje, o ktérych mowa w ust. 3
powiadamiat wnioskodawceg o rozpatrzeniu wniosku oraz o podjetej decyzji - pisma, notatki
stuzbowe w aktach - § 24 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 1998 r.
w sprawie instrukeji kancelaryjnej dla organow powiatu ( Dz. U. Nr 160, poz. 1074, z podzn.
Zm. ).

Na podstawie art. 57 ust.] ww. ustawy o promocji satrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy, wysokos¢ refundacji  czesel  kosziow poniesionych przez pracodawce na
wynagrodzenia. nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne winna by¢ uprzednio
uzgodniona. Dokumentacja wszystkich kontrolowanych umow zawicra dowody na
wypetnicnie ww. obowiazku - protokoly z ncgocjacji.

Kontrolg objeto, losowo wybrane, umowy o organizacj¢ robot publicznych  przez
pracodawecow — zalaeznik nr 10.

Zgodnie z § 6 ust. | ww. rozporzadzenia MPIPS. podstawy organizacji robot
publicznych jest umowa zawarta migdzy starosta a organizatorem robot publicznych lub
wskazanym przez organizatora robét publicznych pracodawea. Stosowany przez Powiatowy
Urzad Pracy w Rykach modelowy wzor umowy o organizacjg robat publicznych, zgodnic
z § 6 ust. 1 pkt 1 — 4 ww. rozporzadzenia MPiPS. zawierat wszystkie enumeratywnie
wymienione w nim e¢lementy — zatgeznik nr T1:

- liczbe bezrobotnych oraz okres. na jaki zostana zatrudnieni  § 1. 2),

- rodzaj i miejsce wykonywanych robot publicznych oraz niezbedne lub pozadane
kwalifikacje bezrobotnych ( zalacznik nr 1 ),

- terminy 1 wysokos¢ refundowanych z Funduszu Pracy przez starostg kosztdw
wynagrodzeni, nagrod i sktadek na ubezpieczenie spoteczne ( §5.6),

- obowiazek informowania starosty o przypadkach wczesnigjszego rozwigzania umowy

o pracg ze skicrowanym bezrobotnym ( § 7).



Wszyscy organizatorzy robot publicznych zaliczali si¢ do grupy okreslonej w art. 2
ust. 1 pkt 32 ww. ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach, wlasciwosé miejscowa zgodna byla
z postanowieniem § 5 ust. 2 ww. rozporzadzenia MPiPS.

Kontrolowane umowy ni¢ zawieraly przypadkéw udzielenia, zgodnie z art. 57 ust. 3
ww. ustawy, zaliczki z Funduszu Pracy na poczet wyplat wynagrodzen oraz oplacenia skladek
na ubezpteczenia spoteczne.

Urzad Pracy, realizujac nalozony na niego obowigzek wynikajacy z art. 59b ust. 1 ww.
ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, we wszystkich kontrolowanych
przypadkach, podal do wiadomosci publicznej wykazy pracodawcow 1 osob, z ktorymi
zawarto umowy o organizacje robot publicznych. poprzez wywieszenie ich na tablicy
ogloszen w siedzibie Urzedu. Weg. wyjasnien pracownika, wykazy wywieszane byly na okres
30 dni.

Organizatorzy robot publicznych, zgodnie z postanowicniem § 7 ust. 5 ww.
rozporzadzenia  MPIPS, we  wszystkich  kontrolowanych przypadkach, zawarhh ze
skierowanymi bezrobotnymi umowy o prace. Zgodnie 7 § 3 ust. 2 umowy, ich kopie znajduja
si¢ w dokumentacji.

Zgodnie z § 8 umowy, Urzad Pracy zastrzegt sobie mozliwos¢ przeprowadzenia
kontroli spraw finansowych, zakresu swiadcezenia pracy przez bezrobotnych oraz wszystkiego
co wigze si¢ z organizacjg 1 przebicgiem robot publicznych. Kontrolowana dokumentacja
zakonczonych umow, we wszystkich przypadkach zawiera dowody na wypelnienie ww.
postanowienia.

Umowy o organizacj¢ robét publicznych., zawicraja dowody na wypehnicnice
postanowicn  § 7 ust. 1| ww. rozporzadzenia MPiPS - § 9, 10 umowy. Kontrolowana
dokumentacja nic zawicrata dowodow na zastosowanic ww. sankgji.

Realizujac zapis § 3 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalngj
z dnia 12 stycznia 2000 r. w sprawie szczegdtowych zasad finansowania wydatkéw
z Funduszu Pracy oraz sposobu wspotpracy organdw zatrudnienia z bankami i instytucjami
finansujacymi ( Dz. U. Nr 3, poz. 41 ), refundacja czgsci srodkdéw poniesionych przez
organizatora na wynagrodzenia 1 nagrody oraz skladkg na ubezpieczenie spoleczne od
refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, nastepuje po przedtozeniu wniosku
wraz z kopia lub poswiadczong kserokopia ( § 6 umowy ):

- listy plac, zawicrajacej m.in. podpis pracodawcy oraz podpisy pracownikow

pobierajacych wynagrodzenic.



- listy platniczej zasitkow z ubezpieczenia spofecznego w przypadku wyplacania ich
skierowanym bezrobotnym,

- zwolnien lekarskich,

- deklaracji sktadek na ubezpieczenie spoleczne sporzadzonej dia ZUS,

- przelewu skiadki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne,

- dowodu odprowadzenia skadki na podatek dochodowy.

Sprawdzono kompletnosé wymaganej dokumentacji, stanowiacej podstawe dokonania
refundacji wynagrodzenia w umoéwionej uprzednio wysokosci 1 zaplacone] sktadki na
ubezpieczenie spoleczne. Badaniem kontrolnym, objg¢to refundacje czesei wynagrodzenia
i nagréd oraz skladek na ubespieczenie spoleczne, losowo wybranych pracodawcow —
zataeznik nr 12,

Podczas kontroli stwierdzono. 7e w kazdym przypadku refundacja odbywala sig
zgodnie z dokumentacja okreslong w ww. postanowicniu umowy.

We wszystkich kontrolowanyeh przypadkach, koszty wyplaconcgo bezrobotnym
wynagrodzenia. nagrod oraz  skladek na  ubcerzpieczenic  spoleczne, zgodne  byty
7 postanowicniami art. 57 ust. | ww. ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy.

Na podstawic kontroli, losowo wybranych, akt bezrobotnych stwierdzono. ze we
wszystkich przypadkach skicrowane na roboty publiczne osoby, wypelnialy definicje
bezrobotnych okreslonych wart. 49 pkt 2 - 7. a takze bezrobotnych bedgeych dtuznikami
alimentacyjnymi, w rozumieniu przepisdw o pomocy osobom uprawnionym do alimentow

( art. 57 ust. 1 ww. ustawy ) — zalacznik nr 13.

ORGANIZACJA PRAC INTERWENCYJNYCH

Pracownikiem odpowiedzialnym za prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja prac
interwencyjnych jest Pan Jacek Lukasiak — specjalista ds. programow.

W okresic kontrolowanym. do Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach wplynety
ogdfem 32 wnioskdéw o organizacje prac interwencyjnych. Pozytywnic rozpatrzono 27
wnioskdw i odpowiednio 5 negatywnie. Starosta Rycki podpisat 27 umow.

W ramach podpisanych umow utworzono 59 miejsc pracy. Organizacja prac
interwencyjnych przebiegata na zasadach okreslonych w art. 51 ust. 1 ( 55 miejsc pracy ) oraz

art. 56 ust. | ( 4 miejsca pracy ) ww. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku



pracy. Po okresie subsydiowanym 8 osob otrzymato zatrudnienie ( stan na dziefi kontroli ) -
zalacznik nr 14.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach, w okresie objetym kontrola, ogélem na
organizacje prac interwencyjnych, wydatkowano kwote 231.599,34 zt., w tym: 200.731,47 z.
na wynagrodzenia i nagrody oraz 30.867.87 zi. na skfadki na ubezpieczenie spoteczne -
zatacznik nr 15.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach, zgodnie z postanowieniem § 5 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytulu oplaconych skladek na ubezpieczenie spoleczne ( Dz. U. Nr 5, poz. 25 ),
pracodawcy ubiegajacy si¢ o skicrowanie bezrobotnych do wykonywania prac
interwencyjnych przedkladali wnioski do Urzedu. Wnioski zawieraly wszystkie
cnumeratywnie wymienione w § 5 ust.3 ww. rozporzadzenia MPiPS elementy — zalgcznik

nr 16:

nazwe pracodawcy ubiegajacego si¢ o organizowanic prac interwencyjnych, adres

siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci ( czgsc I ):

- numer identyfikacji nadany w krajowym rejestrze podmiotow gospodarki narodowe)
REGON (czesc 1);

- numer identyfikacji podatkowe) NIP ( czgsc 1 );

- oznaczenic formy organizacyjno-prawnegj prowadzonej dzialalnosei ( czesc 1 ):

- liczbg bezrobotnych proponowanyeh do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych oraz
okres zatrudnicnia { komparycja );

- miejsce i rodzaj prac, ktére majg byé wykonywane przez skierowanych bezrobotnych,
niczbedne lub pozadane kwalitikacje i inne wymogt ( cz¢sc I11);

- wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia dla  skierowanych bezrobotnych oraz
wnioskowana wysokos$¢ refundowanych wynagrodzen # tytutu zatrudnienia skicrowanych
bezrobotnych ( czgse 1T ).

Do wniosku w celu uwiarygodnienia pracodawcy, wymagane byly dodatkowo
nast¢pujace zalaczniki ( kopie ):

- dokument stanowiacy podstawg prawna funkcjonowania pracodawcy;

- os$wiadczenie o nie zaleganiu z podatkiem dochodowym:

- o$wiadczenie o nie zaleganiu ze skladkami whasnymi i za pracownikow;

- zaswiadczenic o numerze identyfikacyjnym REGON;

- deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA za ostatnie 12.
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Wszystkie kontrolowane wnioski zawieraly komplet ww. wymaganych dokumentow,
stanowigcych jednoczesnie dowdd na realizacje postanowienia § 14 ust. 1 rozporzadzema -
MPiPS.

Dodatkowo na podstawie § 5 ust. 4 ww. rozporzadzenia MPiPS, pracodawca do
wniosku winien jest dotaczy¢ oswiadczenie o spelnianiu warunkéw okreslonych w § 2 ww.
rozporzadzenia, tj. prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane przez pracodawee
w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu art. ! pkt 7 rozporzadzenia Komisjt ( WE ) nr
800/2008 <z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze
wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 1 88 Traktatu ( Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
str. 3 ) oraz Wytycznych wspdlnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania
i restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw ( Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2 ).
Kontrolowana dokumentacja zawicrala ww. wymagane oswiadczenie — zalyeznik nr 7 do
wniosku.

Zgodnie 7z § 9 ust. 2 ww. rozporzadzenia MPIPS, przepisy § 7 ust. 1 pkt 2 oraz
§ 10 — 15, dotyczace pomocy publiczne), maja zastosowanie do beneticjentow pomocy
w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwictnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej ( Dz, U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 oraz 7 2008 r. Nr 93, poz. 585 ). We
wszystkich kontrolowanych przypadkach ww. postanowienie byto stosowane.

W przypadku wnioskow zlozonvech przez beneficjentdw pomocy publicznej. na
podstawic art. 37 ust. 5 ww. ustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej. do wniosku dotaczona byla informacja o otrzymanej badZ nieotrzymanej pomocy
publicznej, zgodna z formg okreslong w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia w 20 marca
2007 r. w sprawie informacji © otrzymanej pomocy publiczne] oraz informacji
o nieotrzymaniu pomocy { Dz U. nr 61, poz. 413 ).

Wszyscy pracodawcy zamierzajacy uzyskaé pomoc publiczng, zgodnie z § 14 ust. |
ww. rozporzadzenia MPIPS, winni byli zlozy¢ os$wiadczenie o spelnieniu warunkdw,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu, o dopuszczalnosci udzielenia pomocy publicznej.
Kontrolowana dokumentacja, zawierata dowdd na wypelnienie ww. postanowienia
rozporzadzenia — zalaeznik do wniosku,

Zgodnie z postanowieniem § 5 ust. 6 ww. rozporzadzenia MPiPS, Urzad w terminie
30 dni od dnia ztozenia wniosku zawierajacego informacje, o ktérych mowa w ust. 3, wraz
z oswiadczeniem, o ktorych mowa w ust. 4 powiadamial wnioskodawce o rozpatrzeniu

wniosku oraz o podjgtej decyzji — pisma, notatki stuzbowe w aktach - § 24 rozporzadzenia



Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla
organow powiatu ( Dz. U. Nr 160, poz. 1074, z pdzn. zm. ).

Na podstawie art. 51 ust.l oraz art. 56 ust. 1 ww. ustawy 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, wysoko$¢ refundacji czgéci kosztéw poniesionych przez
pracodawce na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne winna byc¢
uprzednio uzgodniona. Dokumentacja wszystkich umow zawiera dowody na wypetnienie ww.
obowiazku — protokoty z negocjacji.

Kontrola obigto, losowo wybrane, umowy o organizacj¢ prac interwencyjnych przez
pracodawcow — zatycznik nr 17.

Zgodnic z art. 2 ust. 1 pkt 26 ww. ustawy, podstawa organizacji prac interwencyjnych
jest umowa zawarta miedzy starosta a pracodaweg . Stosowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Rykach modelowy wzor umowy o organizacj¢ prac interwencyjnych, zgodnie z § 6 ust. 1
pkt 1 — 4 ww. rozporzadzenia MPiPS. zawieral wszystkie cnumeratywnie wymienione w nim
clementy — zataeznik nr 18:

- liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni ( § 2 ust. 2 ).

- rodzaj i miejsce wykonywanych prac interwencyjnych oraz niezbedne lub pozadane
kwalitikacje bezrobotnych ( § 2 ust. 2 );

- terminy i wysokos¢ refundowanych z Funduszu Pracy preez starostg  kosztow
wynagrodzen, nagrod i skladek na ubezpieczenie spoleczne (§3,5 )

- obowigzek informowania starosty o wypadkach wezesnicjszego rozwigzania umowy
o prace ze skicrowanym bezrobotnym ( § 5 ust. 5).

Zgodnic z § 14 ust. 2 ww. rozporzadzenia MPiPS, organ udziclajacy pomocy
informuje beneficjenta o numerzc referencyjnym programu pomocowego — X307/2009.
Kontrolowana dokumentacja zawicrala dowod na wypelnienie ww. obowiazku - § 18 ust. 1
umowy.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach, organizatorem prac interwencyjnych
byl pracodawca w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25, badz przedsigbiorca w rozumieniu art. 61a
ust. 1 ww. ustawy. W przypadku beneficjentéw pomocy zastosowanie miala definicja
przedsiebiorcy okreslona w art. 1 zalacznika 1 do ww. rozporzadzenia Komisji ( WE )
nr 800/2008 uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu,

Wszyscy organizatorzy prac interwencyjnych nie zaliczali sie¢ do grupy pracodawcow

okreslonych w § 3 ww. rozporzadzenia MIPS oraz art. 59a ww. ustawy.
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Zakres przedmiotowy umowy o prace interwencyjne, w odniesieniu do beneficjentow
pomocy, nie obejmowal negatywnych wylaczen okreslonych w art. 1 pkt 2 - 6 ww.
rozporzadzenia Komisji ( WE ) nr 800/2008 uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne
ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu.

Kontrolowane umowy nie zawieraly przypadkéw udziclenia, zgodnie z art. 51 ust. 4
ww. ustawy, jednorazowych refundacji wynagrodzenia.

Urzad Pracy, realizujgc nalozony na niego obowiazek wynikajacy z art. 59b ust. 1 ww.
ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, we wszystkich kontrolowanych
przypadkach, podat do wiadomosci publicznej wykazy pracodawcow 1 o0sob, z ktoérymi
zawarto umowy o organizacje prac interwencyjnych, poprzez wywieszenie ich na tablicy
ogloszen w siedzibie Urzedu. Wg. wyjasnien pracownika, wykazy wywieszane byty na okres
30 dm.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach, zgodnie z art. 38 ww. ustawy
o postegpowaniu w sprawach dotvezacych pomocy publiczng, Urzad Pracy poinformowal
pisemnic beneficjenta pomocy o braku obowigzku notyfikacyi - § 13 ust. T umowy.

Zgodnie z § 9 ust. 1 ww. rozporzadzenia MPiPS, refundacja kosztéw wynagrodzen.
nagrod, skladek na ubezpicczenia spoleczne oraz jednorazowa refundacja skladek na
ubezpicezenia spoleczne, jest pomoca publiczng w formic subsydiow placowych na rekrutacje
pracownikow znajdujaeych sic w szczegolnic nickorzystnej sytuacji i bardzo nickorzystng]
sytuacji okreslona w rozdziale 1, art. 40 oraz rozdziale IH ww. rozporzadzenia Komisji ( WE )
nr 800/2008 uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem
w zastosowaniu art. 87 1 83 Traktatu 1 jest udzielana zgodnic z przepisami tego
rozporzadzenia.

Realizujac ww. zapis rozporzadzenia MPiPS, w  kontrolowanym przypadku
maksymalna intensywno$¢ udzielonej pomocy brutto nie przckroczyta 50% kosztow
kwalitikujacych sie do objecia pomoca na rekrutacj¢ pracownikow znajdujacych si¢
w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji za okres 12 miesiecy i bardzo nickorzystne] sytuacji za
okres 24 miesigcy - § 11 ust. 2,

Pracodawca, ktory uzyskal pomoc w formie subsydidow ptacowych na rekrutacje
pracownikow, wypelnial warunki okreslone w § 12 ust. I ww. rozporzadzenia MPiPS, .
utworzone miejsce pracy powoduje wzrost netto ogoélnej liczby pracownikow oraz liczby
pracownikow znajdujacych si¢ w szczegolnie niekorzystnej i bardzo niekorzystne) sytuac)
w porownaniu ze Srednia z ostatnich 12 miesigey -~ wyjatek § 12 ust. 2 ( $wiadectwa pracy

w aktach ).
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Organizatorzy prac interwencyjnych, zgodnie z postanowieniem 7 ust. 5 ww.
rozporzadzenia MPiPS, we wszystkich kontrolowanych przypadkach, zawarli ze
skierowanymi bezrobotnymi umowy o prace. Zgodnie z § 5 ust. 2 umowy, ich kopie znajduja
sie w dokumentacji. W odniesieniu do beneficjenta pomocy, umowa o pracg zawarta byta na
okres wynikajacy z § 12 ust. 3 ww. rozporzadzenia MPiPS.

Na podstawie postanowien § 12 ust. 3 i ust. 4 ww. rozporzadzenia MPiPS, na
pracodawcach bedacych beneticjentami  pomocy, ciazy obowiazek nieprzerwancgo
zatrudnienia pracownika przez okres 12 lub 24 miesigcy. Zgodnie z postanowieniami art. 10
ww. rozporzadzenia Komisji ( WE ) nr 800/2008, po okresie subsydiowanym pracodawca
zostal zobowigzany do przedkladania przez ww. okresy, w okresach kwartalnych kopii
deklaracji ZUS DRA oraz ZUS RCX za osoby zatrudnione na utworzonych migjscach pracy
{ § 12 umowy ).

Zgodnie z postanowieniem § 7 umowy, Urzad Pracy zastrzegh sobie mozliwosc
przeprowadzenia kontroli spraw finansowych, zakresu §wiadezenia pracy przez bezrobotnych
oraz wszystkiego co wiaze sie z organizacje i przebicgiem prac interwencyjnych. Realizujac
zapis tego postanowienia. Urzad Pracy we wszystkich przypadkach przeprowadzit kontrole —
protokoty. sprawozdania w aktach ( stan na dzien kontroli ).

Umowy o organizacj¢ prac interwencyjnych, zawicraja dowody na wypclnienie
postanowicn  § 7 ust. 1 ww. rovsporzadzenia MPiPS - § 9 umowy. Kontrolowana
dokumentacja  nic zawicrata dowoddw na zastosowanic ww. sankeji z uwzglednicniem
procedury okreslonej w § 12 ust. 5 ww. rozporzadzenta MP1PS.

W odniesieniu do grupy pracodawcoéw nic bedacych beneficjentami  pomocy
publicznej. nie stwierdzono zastosowania § 7 ust. 2 ww. rozporzadzenia MPIPS.

Realizujac zapis § 3 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne;
z dnia 12 stycznia 2000 r. w sprawie szczegdlowych zasad finansowania wydatkow
z Funduszu Pracy oraz sposobu wspolpracy organow zatrudnienia z bankami i instytucjami
finansuyjacymi ( Dz. U. Nr 3, poz. 41 ), refundacja cz¢éci $rodkéw poniesionych przez
organizatora na wynagrodzenia i nagrody oraz skladk¢ na ubezpieczenie spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, nastgpuje po przedtozeniu wniosku
wraz z kopia lub po$wiadczong kserokopia ( § 5 ust. 7 umowy ):

- listy plac ( listy nagrod ), sporzadzonej oddzielnic dla pracownikow. za ktérych
dokonywana jest refundacja; zatwierdzona do wyplaty przez upowaznionc osoby oraz
zawierajaca potwierdzenia odbioru przez pracownikdw wynagrodzenia;

- dcklaracjt rozliczeniowe] ZUS DRA;



- dowody wplaty skladek na ubezpicczenie spoteczne, zdrowotne, F undusz Pracy 1 Fundusz
Gwarantowanych Swiadezen Pracowniczych ( 51, 52, 53 ), zgodnie z deklaracja ZUS
DRA i RNA;

- zaliczek na podatek dochodowy:

- listy obecnosci.

Sprawdzono kompletnosé wymaganej dokumentacji, stanowigcej podstawg dokonania
refundacji wynagrodzenia w umowionej uprzednio wysokosci i zaptaconej skiadki na
ubezpieczenie spoteczne. Badaniem kontrolnym, objgto refundacje czegsci wynagrodzenia
i nagréd oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne. losowo wybranych pracodawcow —
zatacznik nr 19.

Podczas kontroli stwierdzono, 7ze¢ w kazdym przypadku refundacja odbywala sig
zgodnie z dokumentacja, okreslona w ww. postanowieniu umowy.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach. Koszty wyplaconego bezrobotnym
wynagrodzenia. nagréd oraz  skladek na  ubcezpicezenie spolecezne.  zgodne  byly
7z postanowieniami art. 51 ust. 1 oraz art. 56 ust. 1 ww. ustawy o promogcji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Na podstawic kontrohi. losowo wybranych. akt bezrobotnych stwierdzono, z¢ we
wszystkich przypadkach skicrowanc na prace interwencyjne osoby, wypelniaty definicje
bezrobotnveh okreslonych w art. 49 ww. ustawy oraz pracownika znajdujacego  sig
w szezegdlnie nickorzystnej sytuacji okrelonego w art. 2 pkt 18 ww. rozporzadzenia Komisji

{ WE ) nr 800/2008 — zalgcznik nr 20,

REFUNDACJA ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Pracownikiem odpowiedzialnym za prowadzenie spraw zwigzanych z refundacja ze
srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanego bezrobotnego jest Pani Aneta Majek — inspektor.

W okresie objetym kontrola. do Powiatowego Urzgdu Pracy w Rykach, wplyngto
ogotem 40 wnioskow o przyznanie $rodkéw z Funduszu Pracy na refundacje kosztow.

Pozytywnie rozpatrzono 35 wnioskow oaz odpowiednio 5 negatywnie. Starosta Rycki
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podpisal 35 umow z pracodawcami w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowisk pracy dla 52 bezrobotnych, na taczng kwotg 931.129,66 7zt -

zalacznik nr 21.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach, zgodnie z postanowieniem § 2 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 17 kwietnia 2009 r. w sprawie
dokonywania refundacji Kkosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skicrowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu Srodkow  na podjecie
dzialalnosci gospodarczej ( Dz.U. Nr 62, poz. 512 ). podmiot zamierzajacy wyposazy¢ lub
doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego przedkladat wniosek do Urzedu.
Whioski zawieraly wszystkie, enumcratywnie wymienione w § 2 ust.l pkt 1 — 9 ww.
rozporzadzenia MPIPS elementy — zalacznik nr 22:

- oznaczenie podmiotu, w tym ( czgs¢ | ):

e numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotdw  gospodarki
narodowej { REGON ),

e numer identyfikacji podatkowej { NIP },

s dat¢ rozpoczeeia prowadzenia dziatalnodet gospodarczey.

e symbol podklasy rodzaju prowadzonej driatalnosci gospodarczej okreslony zgodnic
z Polska Klasyhikacjg Dzatalnosei ( PKD ),

e oznaczenie formy prawnej prowadzone] dziatalnosci gospodarczey:

- liczbe stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych ( czesc HI ).

- kalkulacje wydatkéw dla poszczegélnych stanowisk pracy 1 zrodla ich finansowania
{ czes¢ IV )

- wnioskowana kwote¢ refundacji ( czgs¢ 111);

- szezegdtowa  specyfikacje i harmonogram  wydatkow  dotyczacych  wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy. w szczegdinosci na zakup srodkow trwatych, urzadzen,
maszyn, w tym $rodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii ( ¢zgs¢ V )

- rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych ( czgsc 111 ),

- wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbgdne do wykonywania pracy, jakic
powinni spelniaé skierowani bezrobotm ( czesc {11 );

- proponowang formeg zabezpieczenia zwrotu refundacji { czgsc V).

Zgodnie z § 2 ust. 2 ww. rozporzadzenia MPiPS, we wszystkich kontrolowanych

przypadkach. wnioskodawcey dotaczyli oswiadezenia o:



- niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z oplacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia spofeczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych;

- niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z oplacaniem w terminie innych danin publicznych;

- nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieurcgulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

- prowadzeniu dziatalnoci gospodarczej, w rozumieniu przepisow o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, przez okres co najmnicj 6 miesigcy przed dniem zlozenia
whniosku. z tym ze do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu
zawieszenia dzialalnosci gospodarczej:

- nickaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwea 1997 1. — Kodcks karny
( Dz. U. Nr 88, poz. 553, 7 pozn. zm. ).

- nicznajdowaniu si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej. w rozumicniu Komunikatu Komisji
— Wytyczne wspolnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagrozonveh przedsigbiorstw ( Dz, Urz, UL € 244 2 01.10.2004. str. 2 ):

- nierozwigzaniu, w okresie 6 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku. stosunku pracy
z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot.

W celu uwiarygodnienia podmiotu oraz potwierdzenia ww. o$wiadezen sktadanych
zgodnie z § 2 ust. 2 ww. rozporzadzenia MPiPS. wnioskodawca winien jest dotaczy¢ do
wniosku dodatkowo nastepujace zataczniki - kopie:

- dokument stanowiacy podstawe prawna funkcjonowania wnioskodawey:

zaswiadezenie o numerze identyfikacyinym REGON:

deeyzja o nadaniu NIP;

deklaracje rozliczeniowe ZUD DRA za ostatnie 6 miesigey.

Zgodnic z § 1 ust. 2 ww. rozporzadzenia MPiPS, refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, stanowi pomoc de minimis,
w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji ( WE ) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia
2006 r. w sprawic stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis ( Dz. Urz. WE L
379 z 28.12.2006, str. 5 ), albo pomoc de minimis w rybotowstwie, w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji ( WE ) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art.
87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora

ryboldéwstwa i zmieniajacego rozporzadzenie ( WL ) nr 1860/2004 ( Dz. Urz. UL L 193
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z 25.07.2007, str. 6 ), w zakresie przetworstwa lub wprowadzania do obrotu produktow
rybolowstwa, i sa udzielane zgodnie z przepisami tych rozporzadzen, z wylaczeniem Srodkow
przyznawanych w zakresie krajowego transportu osob taksowkami. W zwiazku z powyzszym,
realizujac dyspozycje § 9 ww. rozporzadzenia MPiPS, do wniosku dotaczane byly informacje
o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis w zakresie wynikajacym z art. 37 ust.
1 i2 ww. ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej — zatacznik
do wniosku.

Zgodnie z postanowieniem § 3 ust. 2 ww. rozporzadzenia MPiPS, Urzad w terminie
30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku wraz z zalacznikami, powiadamiat w formie
pisemnej pracodawce o uwzglednieniu fub odmowie uwzglednienia wniosku. We wszystkich
kontrolowanych przypadkach, w dokumentacji wystgpowaly dowody na wypelnienic ww.
postanowienia.

Wysoko$¢  przyznanych  srodkow, zgodna  byla 7z wysokoscia  okreslong
w art. 46 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy. tj. nie przekroczyla 6-krotnej wysokosci prrzecigtnego
wynagrodzenia. Wysokos¢ przecictnego wynagrodzenia okreslana byla na dzien zawarcia
umowy z podmiotem prowadzacym dziakalnosé gospodarcza. zgodnic z art. 46 ust. 5 ww.
ustawy, wg definicji okreslonej w art. 2 ust. 1 pkt 28 ww. ustawy o promocji zatrudnicnia
1 instytucjach rynku pracy.

Na podstawie § 3 ust. 2. wnioskodawey wypetniali tacznie wszystkic, enumeratywnie
wymicnione warunki. Przestanki dodatkowo dokumentowane byly zalaeznikami do wniosku
oraz potwierdzane stosownymi informacjami, zgodnic z § 9 ww. rozporzadzenia MPiPS.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach, zgodnie z art. 46 ust. 1 ww. ustawy,
Starosta Rycki podpisal umowy ( zataeznik nr 23 ). Umowy o refundacj¢ kosztow, zgodnie
z § 4 ust.2 ww. rozporzadzenia MPiPS, zawieraly w szczegdlnodei zobowigzanie podmiotu
do:

- zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy skicrowanego bezrobotnego przez okres 24 micsiecy ( § 3 ust. 2 ):

- utrzymania przez okres 24 miesi¢ey stanowisk pracy utworzonych w zwiazku z przyznang
refundacja ( § 3 ust. 5);

- zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty. calosci przyznane]
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkow,
w przypadku { § 7 ):

s zlozenia niezgodnych z prawda oswiadczen. o ktéorych mowa w § 2 ust. 2 ww.

rozporzadzenia MPIPS,
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® naruszenia innych warunkow umowy;

- zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, przyznanej refundacji
w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach
pracy skierowanych bezrobotnych, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
uzyskania srodkoéw, w przypadku niespeinienia warunkow, o ktorych mowa w pkt 1 lub
pkt2{(§7).

We wszystkich kontrolowanveh przypadkach, zgodnie z art. 38 ww. ustawy
0 post¢powaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, Urzad Pracy poinformowat
pisemnie beneficjenta pomocy o braku obowiazku notyfikacii - § 1 ust. 2 umowy.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach, wiasciwos¢ miejscowa zgodna byla
z postanowieniem § 2 ust. 1 ww. rozporzadzenia MPiPS.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach, umowy zostaly podpisane na
dziafalnos$¢ nie obejmujacy sektorow i dziatalnoéci okreslonych w art. 1 ww. rozporzadzenia
Komisji ( WE ) nr 1998/2006 w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de
minimis.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach, strong umowy byl podmiot prowadzgey
driatalnosc gospodarcza, zgodnie 7z definicja przedsigbiorey okreslong wart. 1 Zakqeznika |
do rozporzadzenia Komisji ( WE ) Nr 800/2008 uznajgeego niektore rodzaje pomocy za
7godne ze wspolnym rynkicm w zastosowaniu art. 87 1 88 Traktatu.

Urzad Pracy. realizujac nalozony na nicgo obowigzek wynikajacy 7 art. 59b ww.
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, we wszystkich kontrolowanych
przypadkach, podal do wiadomoscei publicznej wykazy pracodawcow i oséb. z ktorymi
zawarto umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dia
skicrowanego bezrobotnego, poprzez wywieszenie ich na tablicy ogloszen w siedzibic
Urzedu. Wg. wyjasnien pracownika, wykazy wywieszane byty na okres 30 dni.

Wszystkie kontrolowane umowy zawieraly w § 9 formy zabezpieczenia zwrotu przez
pracodawce srodkow dokonanej refundacji. zgodne z postanowieniem § 10 ww.
rozporzadzenia MPiPS.

Zgodnie z art. 5 ust. 3 ww. ustawy o poslepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej, we wszystkich przypadkach, Urzad Pracy wydat beneficjentom pomocy
zaswiadczenie stwierdzajace, ze udzielona pomoc publiczna jest pomoca de minimis.
Zaswiadczenia zostaly wydane w terminie okreslonym w § 4 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawic zaswiadczen o pomocy de minimis i o pomocy

de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie ( Dz. U. Nr 33, poz. 354 ), tj. w dniu udzielenia

N\L



pomocy publicznej bedacej pomoca de minimis. Wzor zaswiadczen zgodny jest z wzorem
stanowiacym, na podstawie § 2 ust. 1, zalgcznik do ww. rozporzadzenia RM. We wszystkich
kontrolowanych przypadkach termin ich wydania pokrywat si¢ z terminem okreslonym w art.
217 § 3 Kpa. 1j. bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz siedem dni. We wszystkich
przypadkach za$wiadczenia zostaty doreczone, zgodnie z art. 39 i art. 42 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 roku - Kodeks posigpowania administracyjnego ( Dz.U. z 2000 r. Nr 98,
poz.1071 z pozn. zm. ).

Zgodnie z § 5 ww. rozporzadzenia MPiPS, refundacja jest dokonywana po
przedtozeniu przez podmiot rozliczenia i udokumentowania poniesionych w okresie od dnia
zawarcia umowy do dnia zatrudnicnia skierowanego bezrobotnego kosztow na wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy, zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego
bezrobotnych oraz po spetnieniu innych warunkéw okreslonych w umowie. Realizujac ww.
zapis rozporzadzenia. w dokumentacji wszystkich kontrolowanych umow wystepujg umowy
o pracg potwierdzajace zatrudnienic skicrowanych bezrobotnych zgodnie z § 4 ust. 2 pkt |
ww. rozporzadzenia MPiPS oraz dokumenty swiadezace o wykorzystaniu srodkow ( fakiury.
rachunki, KP, itp. ).

Rozliczenie ponicsionych i udokumentowanych przez podmiot kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dokonywane bylo zgodnic z postanowieniem § 11 ww.
rozporzadzenia MPIPS, tj. w kwocic brutto.

Zgodnie z § 4 ust. 2 pkt 2 ww. rozporzadzenia MPiPS, benelicjent zobowigzany jest
do utrzymania przez okres 24 micsicey stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznana
rcfundacja. W my$l postanowienia § 3 ust. 8 umowy, pracodawca zobowiazany byt do
sktadania w okresach kwartalnych. dokumentacji potwierdzajacej ww. warunek, tj. deklaracji
timiennych ZUS RCX za pracownikéw zatrudnionych. Kontrolowana dokumentacja, we
wszystkich kontrolowanych przypadkach zawierata ww. wymagane dokumenty.

Zgodnie z postanowieniem § 4 umowy, Urzad Pracy zastrzegt sobie prawo kontroli
podmiotu w zakresie $wiadczenia pracy przez bezrobotnych i utrzymania miegjsc pracy.
Wszystkie kontrolowane umowy zawieraty dowody na wypetnienie ww. uprawnienia Urzgdu.

W my$l postanowieti § 7, umowe wypowiada si¢ w przypadkach okreslonych
w art. 46 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz § 4
ust. 2 pkt 1 - 4 ww. rozporzadzenia MPiPS. Kontrolowana dokumentacja nie zawierata

przypadku zastosowanie ww. sankcji.



Na podstawie kontroli akt bezrobotnych stwierdzono, ze we wszystkich przypadkach
skierowane w ramach uméw osoby, wypetnialy definicje osoby bezrobotnej okreslonej w art.
2 ust.1 pkt 2 ww. ustawy.

Badaniem kontrolnym objgto, losowo wybrane, umowy — zalacznik nr 24,

PRZYZNAWANIE BEZROBOTNYM SRODKOW
NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Pracownikiem odpowiedzialnym za prowadzenie spraw zwigzanych z ww.
instrumentem rynku pracy jest Pan Sylwester Stawski - inspektor.

W okresie objetym kontrola. do Powiatowego Urzgdu Pracy w Rykach, wptynelo
ogoélem 40 wnioskow o przyznanie $rodkéw z Funduszu Pracy na podjecie dzialalnosci
gospodarczej. Pozytywnie rozpatrzono wszystkie wnioski - zataeznik nr 25.

Kontrolowana dokumentacja nie zawierala wnioskow bezrobotnych na dziatalnosge
podejmowana na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych ( art. 46 ust. 1 pkt 2 ) oraz
udzielanych na podstawic art. 62 ust.] pkt 2 lit. b ww. ustawy o promocji zatrudnicnia
L instytucjach rynku pracy. tj. na podjgeic pozarolniczej dziatalnosci lub na zakup ziemi, nie
wylaczajae dziatalnosei wytworezej lub ustugowej zwiazanej z rolnictwem.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach, zgodnic z postanowieniem § 6 ust. 1
rozporzigdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotccznej z dnia 17 kwietnia 2009 r. w sprawic
dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu srodkow na podjccie
dziafalnosci gospodarczej ( Dz.U. Nr 62, poz. 512 ). bezrobotni zamierzajacy podjad
dziafalnos¢ gospodarcza przedkiadali wnioski do Urzedu. Wnioski zawicraly wszystkie
enumeratywnie wymienione w § 6 ust. 2 pkt 1 — 6 ww. rozporzadzenia MPiPS elementy —
zalgcznik nr 26:

- kwotg wnioskowanych $rodkdow ( czesé 1] );

- rodzaj dzialalnosci gospodarczej. w rozumieniu przepiséw o swobodzie gospodarczej.
ktdra zamierza podja¢ bezrobotny ( czeséé 11 );

- symbol podklasy rodzaju dziatalno$ci okresiony zgodnic z Polska Klasyfikacja
Dzialalnosei ( czedc TI1);

- kalkulacj¢ kosztéw zwigzanych z podjeciem dziatalnodci oraz zrédla ich finansowania

( zatacznik );



