PROTOKOL

kontroli problemowej przeprowadzonej przez Lubelski Urzad Wojewddzki w Lublinie

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach, ul. Stary Rynek 50/55.

I. Kontrole przeprowadzili pracownicy Oddzialu Polityki Rynku Pracy Wydziatu
Polityki Spotecznej Lubelskiego Urzedu Wojewodzkiego w Lublinie — Pani Renata
Grzegorczyk — inspektor wojewddzki oraz Pan Wojciech Zagajski — starszy inspektor
wojewodzki. na podstawie upowaznicnia do przeprowadzenia kontroli nr 2/2010 z dnia

5 stycznia 2010 r.

[1. Data kontroli: 11 styczen 2010 r. — 22 styczen 2010 r.

[1l. Temat kontroli:

1. Przestrzeganie zasad i trybu wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na
staze u pracodawcy, przygotowanic zawodowe w micjscu pracy. prace interwencyjne,
refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla skicrowanych
bezrobotnych,  przyznawanie  bezrobotnym  Srodkéw  na  podjgeic  dziatalnosc
sospodarczej. prawidlowos¢ przyznawania statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku.
stypendium z tytutu podjgcia nauki, dodatku aktywizacyjnego oraz terminowos¢ stawiania
si¢ 0s6b bezrobotnych w Urzedzie w okresie od dnia 1 stycznia 2007 r. do dnia 31 grudnia
2008 r.

2. Spelnianie wymogéw kwalifikacyjnych okreslonych dla pracownikéw Urzgdu.

Ustalenia kontroli

Petnigecym obowiazki dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach jest

Pan Piotr Galtkowski.
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ODBYWANIE STAZU PRZEZ BEZROBOTNEGO

Pracownikiem odpowiedzialnym za prowadzenie spraw zwiazanych z odbywaniem
przez bezrobotnego stazu u pracodawcy byla Pani Agnieszka Pietrasiak — starszy referent.

W okresie kontrolowanym, do Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach, wplynely
ogotem 863 wnioski o organizacje stazu dla bezrobotnych / 427 w roku 2007 i 436
w roku 2008 /. Pozytywnie rozpatrzono 484 wnioski / 261 w roku 2007 i 223 w roku 2008 /
oraz 379 negatywnie / 166 w roku 2007 i 213 w roku 2008 /. Starosta Rycki podpisat 484
umowy / 261 w roku 2007 i 223 w roku 2008 / - zatgcznik nr 1.

W ramach podpisanych uméw, na staz zostato skicrowanych 638 bezrobotnych. Po
okresie subsydiowanym 351 oséb otrzymato zatrudnienie. Efektywnos$¢ ww. instrumentu
rynku pracy wyniosta 55%.

W przypadku organizacji stazu w Starostwie Powiatowym i w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Rykach, podstawa organizacji stazu byla zgodna z postanowieniem § 6 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawic
szezegdtowych warunkow odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego w micjscu
pracy / Dz. U. Nr 185, poz. 1912. z pdén. zm. /, tj. nic wymagala podpisania umowy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy, w okresie obj¢tym kontrola. ogétem na organizacje
stazy wydatkowano kwotg 2.459.398,15 zL. w tym: 1.914.058.58 zI na stypendia stazowe.
542.401.57 z} na skladki na ubezpieczenie spoteczne oraz 2.938.00 zt na badania lekarskie —
zatacznik nr 2.

Pracodawcy ubiegajacy sie o organizacje stazy, zgodnie z § 3 ust. 1 ww.
rozporzadzenia MGiP, skladali pisemne wnioski 0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu —
zatacznik nr 3. Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 1-6 ww. rozporzadzenia MGiP, wnioski winne byty
zawierac:

- dane pracodawcy: nazwa lub imig¢ 1 nazwisko, adres. telefon i faks, e-mail, forma prawna,
rodzaj dziatalnosci, data rozpoczgcia dziatalnosci, liczba pracownikow, NiP. REGON,
imig i nazwisko osoby reprezentujacej pracodawcee / czgs¢ 11111/,

- liczbe przewidywanych miejsc pracy, na ktorych bezrobotny bedzie odbywac staz,

- imig 1 nazwisko, stanowisko oraz wyksztatcenie opiekuna bezrobotnego / czesc I pkt 3 /,

- proponowany okres odbywania stazu, nie krotszy niz 3 miesiace,
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- opis zadan, jakie bgda wykonywane podczas stazu, w tym nazwa zawodu. zgodnie
z klasyfikacjaq zawodow 1 specjalnosci, nazwa komoérki organizacyjnej i stanowiska pracy
oraz zakres zadan zawodowych / cz¢sc [ pkt 1-4 /,

- wymagania dotyczgce predyspozycji psychofizycznych, poziomu wyksztatcenia oraz
minimalnych kwalifikacj niezbgdnych do podijecia stazu / czes¢ 11 pkt 5 /.

Pozytywnie rozpatrzone wnioski, zawieraly wszystkie enumeratywnie wymienione w
§ 3 ust. 1 pkt 1-6 ww. rozporzadzenia MGiP elementy.

Do wniosku o odbycie stazu przez bezrobotnego dotaczane byly stosowne dokumenty
uwiarygodniajace pracodawce, tj.:

- dokument stanowigcy podstawg prawna funkcjonowania wnioskodawcy,

- zaswiadezenie o nadaniu numeru REGON,

- decyzja o nadaniu numeru NIP,

- program stazu.

Wszystkie kontrolowane. pozytywnie rozpatrzone wnioski, zawieraly komplet ww.
wymaganych dokumentdow.

Wszyscy wnioskodawcey. zgodnie z postanowieniem § 4 ww. rozporzgdzenia MGiP
zostali, w terminie miesigca od dnia ztozenia wniosku. poinformowani o sposobie jego
rozpatrzenia — pisma. notatki stuzbowe w aktach / § 24 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organdéw powiatu
/ Dz. U. nr 160. poz. 1074 z pdin. zm. /.

Pomimo fakultatywnego charakleru przepisu art. 53 ust. 1, w zwigzku z art. 33 ust. 4
pki 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
/ tekst jednolity: Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pozn. zm. /, dokumentacja zawierata we
wszystkich kontrolowanych przypadkach oswiadczenia bezrobotnych skierowanych do
odbycia stazu u pracodawcy - zalacznik nr 4. Oswiadczenia stanowity forme wyrazenia zgody
na staz. Ponadto. zawieraly informacje o zapoznaniu si¢ z trescia praw i obowiazkow
wynikajgcych z art. 53 ust. 7 ww. ustawy i § 7 ust. 2 ww, rozporzadzenia MGiP. Dodatkowo
tres¢ oSwiadczen zostala opatrzona informacja o sankcji okreslonej w art. 41 ust. 6 ww.
ustawy oraz § 8 ust. 2 ww. rozporzadzenia MGiP.

Zgodnie z § 5 ust. 11 2 ww. rozporzadzenia MGiP, starosta przed skicrowanicm
bezrobotnego do odbycia stazu, moze skierowa¢ go na badania lekarskic,
o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 oraz art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ ww. ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — zadwiadczenia o aktualnych badaniach w aktach.



We wszystkich przypadkach, zgodnie z art. 53 ust. 4 ww. ustawy, Starosta Ryckl

zawart z pracodawcami umowy, ktore zawieraly postanowienia okreslone w § 6 ust. 1 ww.

rozporzadzenia MGiP — zatqcznik nr 5

nazwe instrumentu rynku pracy: staz,

dane bezrobotnego odbywajacego staz: imig i nazwisko, PESEL, data urodzenia, adres
/§1pktl/,

dane opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz, w tym imig I nazwisko. zajmowane
stanowisko, wyksztalcenie / § 6 pkt 1 lit. k/,

data rozpoczecia i zakonczenia stazu / § 1 pkt 1/,

zobowigzanie pracodawcy do zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym
programem / § 6 pkt 1 lit. ¢ /.

Zgodnie z § 7 ust. | ww. rozporzadzenia MGiP, umowa winna zawiera¢ zobowiazanie

pracodawcy do/ § 6 pkt 1 /2

zapoznania bezrobotnego z programem stazu /ital,
zapoznania bezrobotnego 7 jego obowiazkami oraz uprawnieniami / lit. d /.,
zapewnienia bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikow / lit. e /,
przeszkolenia bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy. przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznania go
2 obowiazujacym regulaminem pracy / lit. £/,
przydziclenia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, odziezy
i obuwia roboczego, srodkdw ochrony indywidualnej oraz niezbednych srodkow higieny
osobistej / lit. g/,
zapewnienia bezrobotnemu. na zasadach przewidzianych dla pracownikow. bezptatnych
positkow i napojow profilaktycznych / lit. g /.
niczwlocznego. nie pdzniej niz w ciggu 7 dni, informowania Powiatowego Urzedu Pracy
o przypadkach przerwania odbywania stazu. o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nicobecnosci  bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla odbywania
stazu / lit. h /.
wydania bezrobotnemu opinii, niezwiocznie po zakonezeniu stazu / lit. /.

Wszystkie kontrolowane umowy zawicraty ww. postanowienia.

Do kazdej umowy, zgodnic z art. 53 ust. 4 ww. ustawy, dolaczany byl program stazu

odbywanego przez bezrobotnego u pracodawcy / zalacznik nr 1 /. Postanowienic art. 53 ust. 4

pkt 1 — 5 ww. ustawy zawiera elementy jakie program powinien okreslac:
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- nazwg zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy.

- zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego,

- rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

- sposéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
- dane opiekuna osoby objgtej programem staziu.

Kontrolowane programy stazu zawieraty wszystkie enumeratywnie wymienione w art.
53 ust. 4 ww. ustawy elementy.

Zgodnie z § 1 pkt 1 umowy, podmiot zobowigzany jest do zorganizowania stazu dla
bezrobotnego na okreslonym stanowisku. Nie we wszystkich kontrolowanych przypadkach
okreslone w umowach stanowiska wynikaly 7 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z
dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania / Dz. U. Nr 265, poz. 2644, z pozn. zm. /.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach whasciwos¢ miejscowa wynikajaca z § 3
ust. 1 ww. rozporzadzenia MGiP zostata zachowana.

Kontrolowana dokumentacja nie zawierala przypadkow skierowania bezrobotnych do
odbycia stazu do pracodawcy lub petnoletniej osoby fizveznej wg kryteriow okreslonych w
art. 53 ust. 1| ww. ustawy.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach, organizatorem stazu byl pracodawca
w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 badZ przedsigbiorca w rozumieniu art. 61a ww. ustawy
/ ponadto art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej
/ tekst jednolity: Dz. U. 22007 r.. Nr 155, poz. 1095, z pozn. zm. /.

Urzad Pracy, realizujac natozony na niego obowigzek wynikajacy z art. 59b ust. 1 ww.
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, we wszystkich kontrolowanych
przypadkach. podat do wiadomosci publicznej wykazy pracodawcow 1 osob, z ktorymi
zawarto Umowy o organizacje stazu. poprzez wywieszenie ich na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzgdu w formie okreslonej w art. 59b ust. 3. Wg. wyjasnien pracownika, wykazy
wywieszane byly na okres 30 dni.

Ponadto, zgodnie z art. 59b ust. 2 ww. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Urzad Pracy przekazal Powiatowej Radzie Zatrudnienia w Rykach zbiorczy
wykaz pracodawcow i 0sob, z kiérymi zawarto umowy - protokdt z dnia 31 stycznia 2008 r.
oraz protokot z dnia 29 stycznia 2009 r.

Analiza okreséw odbywania stazu u pracodawcy wykazala, iz we wszystkich
kontrolowanych przypadkach przebiegaly one zgodnie 7 postanowicniami okreslonymi w art.

53 ust. 1 ww. ustawy oraz § 3 ust. | pkt 4 ww. rozporzadzenia MGiP.
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Przedluzanie okresu stazu nastgpowato w formie okreslonej w § 9 umowy. Glownymi
przyczynami przedtuzania okresow stazu byl fakt niezrealizowania przez bezrobotnego
programu stazu lub zadania okreslone w programie stazu okazaly si¢ niewystarczajace do
nabycia umiejgtnosci praktycznych na danym stanowisku.

Realizujac zapis § 3 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 12 stycznia 2000 r. w sprawie szezegolowyeh zasad finansowania wydatkow
z Funduszu Pracy oraz sposobu wspolpracy organow zatrudnienia z bankami i instytucjami
finansujacymi / Dz. U. Nr 3, poz. 41 /., w celu dokumentowania przebiegu stazu do celow
wyplat stypendiow stazowych, w tresci § 6 pkt 1 lit. i umowy, zobowiazano pracodawce do
prowadzenia list obecnosci. Kontrola akt bezrobotnych wykazala, ze wszystkie kontrolowane
umowy, zawieraly kompletne listy obecnoscei dokumentujace okres odbywania stazu.

Dokumentacja ww. osOb zawierala dowody na wypelnienie  postanowienia
okreslonego w § 3 ust. la rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
6 pazdziernika 2004 1. w sprawie szczegblowego trybu przyznawania zasitku dla
bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizacyjnego / Dz. U. Nr
219, poz. 2222, z pdzn. zm. /.

W przypadku niezdolnosci do odbywania stazu z powodu choroby lub pobytu
w stacjonarnym zakladzie opieki zdrowotnej, koniecznosci osobistego sprawowania opicki
nad cztonkiem rodziny, w przypadkach o ktorych mowa w przepisach o $wiadczeniach
pienigznych 2 ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, we wszystkich
przypadkach. wyptlata stypendium stazowego nastepowata po przedstawieniu odpowiedniego
zaswiadczenia lekarskiego, zgodnie z art. 80 ww. ustawy oraz § 7 ust. | ww. rozporzadzenia
MGIP w sprawie szezegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, dodatku
szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizacyjnego — zaswiadczenia lekarskie w aktach.
Wszystkie za$wiadczenia lekarskic zostaly wydane na drukach ZUS ZLA, zgodnte z
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 1. w sprawie
szezegotowych zasad 1 trybu wystawiania saswiadezen lekarskich, wzoru zaswiadczenia
lekarskiego 1 zaswiadczenia lekarskicgo wydanego w wyniku kontroli lekarza orzecznika
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych / Dz. U. Nr 65, poz. 741, z pdzn. zm./.

Zgodnie z art. 53 ust. 6 ww. ustawy, bezrobotnemu w okresic odbywania stazu
przystuguje stypendium. Podstawg jego nabycia i utraty jest wydana decyzja / art. 9 ust. 1 pkt
14 1it. b ww. ustawy /. Akla wszystkich kontrolowanych bezrobotnych zawieraty dowody na

wypelnicnie ww. postanowien ustawy.
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We wszystkich przypadkach, wysokosé  stypendium przyshugujacego w okresie
odbywania stazu, zgodna byla z art. 72 ust. 1| ww. ustawy.

Wypelniajac nalozone na starosie obowiazki wynikajace z art. 53 ust. 5 ww. ustawy,
Urzad Pracy w § 8 umowy, zastrzeg! sobie prawo kontroli pracodawcy w zakresie
prawidtowosci wykonania umowy. Realizujac to postanowienie, Urzad we wszystkich
kontrolowanych przypadkach, przeprowadzit kontrolg wykonania umowy 0 odbycie stazu
— protokoty. notatki stuzbowe w aktach.

Realizujac postanowienia § 8 ust.] ww. rozporzadzenia MGiP, w § 9 umowy
okreslony zostat tryb rozstrzygania sporow oraz warunki wypowiedzenia umowy przez
strony. Kontrolowana dokumentacja nie zawierata zastosowanie ww. postanowien umowy.

Zgodnie z art. 53 ust. 5 ww. ustawy oraz § 7 ust. 2 pkt 4 1 § 9 ust. 1 ww.
rozporzadzenia MGiP, pracodawca po zakonczeniu realizacji programu stazu wydaje opini¢
o bezrobotnym, zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego oraz
kwalifikacjach lub umigje¢tnosciach zawodowych pozyskanych w procesie odbywania stazu
oraz bezrobotny skicrowany do odbycia stazu sporzadza i przekazuje staroscic sprawozdanie
z przebiegu stazu, zawierajace informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych
kwalifikacjach lub umiejgtnosciach zawodowych. Do sprawozdania bezrobotny dotacza
opini¢ pracodawcy. Na podstawic § 9 pkt 2 ww. rozporzadzenia MGiP, starosta po
zapoznaniu si¢ z trescig sprawozdania bezrobotnego o przebiegu stazu i wydaniu
saswiadczenia, zwraca bezrobolnemu opini¢ i sprawozdanic wraz z kopig programu stazu.
Kontrolowana dokumentacja zawiera dowody na wypelnienie ww. postanowien.

Zaswiadezenia wydane przez Urzad, zgodnie z § 9 pkt 2 ww. rozporzgdzenia MGiP.
zawieraly wszystkich elementy okreslone w § 6 ust. 1 pkt 1-4 ww. rozporzadzenia MGiP. We
wszystkich kontrolowanych przypadkach termin ich wydania pokrywal si¢ z terminem
okredlonym w art. 217 § 3 Kpa, tj. bez zbgdnej swloki, nie pozniej jednak niz siedem dni. We
wszystkich  przypadkach  zaswiadczenia zostaty  dorgezone, zgodnie z  art. 39
i art. 42 Kodeksu postepowania administracyjnego.

Na podstawie art. 53 ust. 7 ww. ustawy bezrobotnemu odbywajacemu  staz.
przystuguja. na jego wniosek. 2 dni wolne za kazde 30 dni odbywania stazu. Urzad Pracy
w § 6 pkt 1 lit. | umowy, zobowiazat pracodawce do realizacji tego uprawnienia. Kontrola list
obecnoéci przedstawianych przez pracodawcow na podstawie ww. postanowienia umowy
wykazala, ze urlopy udzielane sq zgodnie z Ww. postanowienicm ustawy. Przy obliczaniu

tych termindw Urzad stosuje przepisy art. 111-116 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. -
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Kodeks cywilny / Dz. U. Nr 16, poz. 92, 7 poézn. zm. / oraz art. 37 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy / tekst jednolity: Dz. U. z 1998 1, Nr 21, poz. 94, z pozn. zm. /.

Kontrola objeto, losowo wybrane, umowy stazowe — zatacznik nr 6.

Na podstawie kontroli informacji zawartych w kartach rejestracyjnych bezrobotnych
stwierdzono, 7e we wszystkich przypadkach skierowane w ramach umow osoby, wypetniaty
definicje okreslong w art. 2 ust.1 pkt 3 oraz zaliczaty si¢ do grupy oséb okreslonych w art. 53
ust. 2 ww. ustawy.

Zgodnie z art. 53 ust. 6 W zwiazku z art. 41 ust. 6 ww. ustawy, osoba, ktora z wlasnej
winy nie ukonczyla stazu, obowiazana byta do zwrotu jego kosztow, chyba ze powodem
nieukofczenia stazu byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe). We wszystkich
kontrolowanych przypadkach, zaistnienie ww. sytuacji dokumentowane byto kopiami umow
o pracg, w pehni uzasadniajacymi  przerwanie  stazu  przez bezrobotnego.
W przypadku niemoznosci usprawiedliwienia przez bezrobotnego przerwania stazu badz
z przyczyn okreslonych w § 8 ust. 2 pkt 11 2 ww. rozporzadzenia MGiP, w sytuacji
poniesienia przez Urzad kosztow okreslonych wart. 2 ust. 1 pkt 12 lit. d. zgodnie z art. 9 ust.
I pkt 14 lit. b oraz lit. ¢ ww. ustawy. Urzad wydawal decyzje o utracte prawa do stypendium
oraz zwrocie kosziow stazu.

Kontrolg objeto, losowo wybrane. akta bezrobotnych odbywajacych staz na podstawie

ww. umow - zatacznik nr 7.

ODBYWANIE PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO PRZEZ BEZROBOTNEGO
W_MIEJSCU PRACY

Pracownikiem odpowiedzialnym za prowadzenie spraw zwigzanych z odbywaniem
przez bezrobotnego przygotowania zawodowego w micjscu pracy byta Pani Joanna Wosk —
inspektor.

W okresie kontrolowanym, do Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach, wplyngty
ogolem 243 wnioski o organizacje przygotowania zawodowego dla bezrobotnych / 121 w
roku 2007 1 122 w roku 2008 /. Pozytywnie rozpatrzono 129 wnioskow / 55 w roku 2007 i
74 w roku 2008 / oraz 114 negatywnie / 66 w roku 2007 i 48 w roku 2008 /. Starosta
Rycki podpisal 129 uméw / 55 w roku 2007 i 74 w roku 2008 / - zatacznik nr 8.

W ramach podpisanych umow, do odbywania przygotowania zawodowego zostaly
skierowane 162 osoby bezrobotne. Po okresie subsydiowanym 86 osob otrzymalo

zatrudnienie. Efektywno$é ww. instrumentu rynku pracy wyniosta 53%.
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W przypadku organizacji przygotowania zawodowego w Starostwie Powiatowym oraz
w Powiatowym Urzedzie Pracy, podstawa organizacji przygotowania zawodowego byta
zpodna z postanowieniem § 6 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 24
sierpnia 2004 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu oraz przygotowania
zawodowego w miejscu pracy / Dz. U. Nr 185, poz. 1912, z pézn. zm. /. j. nie wymagata
podpisania umowy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach, w okresie objetym kontrolg, ogélem na
organizacje przygotowania zawodowego wydatkowano kwote 646.801.85 zh, w tym:
502.300,88 zt na stypendia, 142.440,97 z! na skiadki na ubezpieczenie spoleczne oraz
2.060,00 21 na badania lekarskie - zatacznik nr 9.

Pracodawcy ubiegajacy si¢ o organizacje przygotowania zawodowego. zgodnie z § 3
ust. 1 ww. rozporzadzenia MGiP. skladali pisemne wnioski © zawarcie umowy o
zorganizowanie przygotowania zawodowego — zatgcznik nr 10. Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 1-6
ww. rozporzadzenia MGiP, wnioski winne byly zawierac:

- dane pracodawcy: nazwa lub imig i nazwisko. adres, telefon i faks, e-mail, forma prawna,
rodzaj dziatalnosci, data rozpoczegcia dziatalnosci. liczba pracownikow. NIP, REGON,
imic 1 nazwisko osoby reprezentujace] pracodawce / czes¢ 11 1L/,

- liczbe przewidywanych micjsc pracy. na ktorych bezrobotny bgdzie odbywac
przygotowanie zawodowe,

- imie i nazwisko. stanowisko oraz wykszlalcenie opiekuna bezrobotnego / czg$¢ 1 pkt 3/,

_ proponowany okres odbywania przygotowania zawodowego, nie krotszy niz 3 miesiace,

- opis zadan. jakie beda wykonywane podczas przygotowania zawodowego, w tym nazwa
zawodu. zgodnie 7 klasyfikacja zawodow i specjalnosci, nazwa komarki organizacyjnej i
stanowiska pracy oraz zakres zadan zawodowych / czgs¢ 11 /,

- wymagania dotyczace predyspozycii psychofizycznych, poziomu wyksztalcenia oraz
minimalnych kwalifikacji niezbgdnych do podjecia przygotowania zawodowego na
stanowisku pracy / cz¢s¢ I pkt 5 /.

Pozytywnie rozpatrzone wnioski, zawieraty wszystkie enumeratywnie wymicnione w
§ 3 ust. 1 pkt 1-6 ww. rozporzadzenia MGiP elementy.

Do wniosku o odbycie przygotowania zawodowego przez bezrobotnego dotaczane
byty stosowne dokumenty uwiarygadniajace pracodawcg. 1j.:

- dokument stanowiacy podstawe prawng funkcjonowania wnioskodawcy,

zaswiadczenie o nadaniu numeru REGON,

decyzja o nadaniu numeru NIP,



- program przygotowania zawodowego.

Wszystkie kontrolowane, pozytywnie rozpatrzone wnioski. zawieraly komplet ww.
wymaganych dokumentow.

Wszyscy wnioskodawcy, zgodnie z postanowieniem § 4 ww. rozporzadzenia MGiP
zostali, w terminie miesiaca od dnia stozenia wniosku, poinformowani o sposobie jego
rozpatrzenia — pisma. notatki stuzbowe w aktach / § 24 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministr6w z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organow powiatu
/ Dz. U. Nr 160, poz. 1074, z pézn. zm. /.

Pomimo fakultatywnego charakteru przepisu art. 53 ust. 1, w zwiazku z art. 33 ust. 4
pkt. 3 ustawy z dnia 20 kwictnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
/ tekst jednolity: Dz. U. z 2008 r. Nr 69. poz. 415, z pozn. zm. /, dokumentacja zawierala we
wszystkich kontrolowanych przypadkach oswiadczenia bezrobotnych skierowanych do
odbycia przygotowania zawodowego — zalacznik nr 4. Oswiadczenia stanowily forme
wyrazenia zgody do odbycia przygotowania zawodowego. Ponadto, zawieraly informacjg o
zapoznaniu sie z trecig praw 1 obowiazkéw wynikajacych z art. 53 ust. 7 ww. ustawy 1§87
ust. 2 ww. rozporzadzenia MGiP. Dodatkowo ireéé oéwiadezen zostala opatrzona informacjg
o sankcji okreslonej w art. 41 ust. 6 ww. ustawy oraz § 8 ust. 2 ww. rozporzadzenia MGiP.

Zeodnie z § 5 ust. 112 ww. rozporzadzenia MGIP, starosta przed skicrowaniem
bezrobotnego do odbycia przyvgolowania zawodowego, moze skierowa¢ go na badania
lekarskie, o ktorych mowa w art. 2 ust. 3 oraz art. 38 usL. 1 pkt 1 lit. ¢ ww. ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — sadwiadezenia o aktualnych badaniach w aktach.

We wszystkich przypadkach, zgodnie z ast. 53 ust. 4 ww. ustawy, Starosta Rycki
zawart z pracodawcami umowy. ktore zawieraly postanowienia okreslone w § 6 ust. 1 ww.
rozporzadzenia MGiP - zalacznik nr 11:

- npazwe instrumentu rynku pracy: przygotowanie zawodowe,

- dane bezrobotnego odbywajacego przygotowanie zawodowe: imig i nazwisko, PESEL,
data urodzenia, adres / § 1 pkt 1/,

- dane opiekuna bezrobotnego odbywajacego przygotowanie zawodowe. w tym imig
i nazwisko. zajmowane stanowisko, wyksztatcenie / § 6 pkt 1 1it. k /.

- data rozpoczecia i zakoficzenia przygotowania zawodowego / § 1 pkt 1/,

- zobowiazanie pracodawcy do zapewnienia nalezytej realizacji przygotowania
zawodowego, zgodnie z ustalonym programem / § 6 pkt 11it. ¢ /.

Zgodnie z § 7 ust. 1 ww. rozporzadzenia MGiP, umowa winna zawiera¢ zobowigzanic
pracodawcy do/§ 6 pkt 1 /:
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- zapoznania bezroboinego z programem przygotowania zawodowego / lit. a /,

- zapoznania bezrobotnego z jego obowiazkami oraz uprawnieniami / lit. d /,

- zapewnienia bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikow / lit. e /,

- przeszkolenia bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznania go
z obowiazujacym regulaminem pracy / lit. T/,

- przydzielenia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, odziezy
i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych srodkow higieny
osobistej / lit. g/,

- zapewnienia bezrobotnemu. na zasadach przewidzianych dla pracownikow. bezptatnych
positkow t napojow profilaktycznych / lit. g /.

- niezwlocznego. nie pozniej niz w ciagu 7 dni. informowania Powiatowego Urzgdu Pracy
o przypadkach przerwania odbywania przygotowania zawodowego. o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla
realizacji programu / lit. h /|

- wydania bezrobotnemu opinii niezwlocznie po zakonczeniu przygotowania zawodowego
/it b/

Wszystkic kontrolowane umowy zawieraty ww. postanowienia.

Do kazde] umowy, zgodnie z art. 53 ust. 4 ww. ustawy, dotgczany byl program
przygotowania zawodowego odbywanego przez bezrobotnego / zalacznik or 1 /.
Postanowienie art. 53 ust. 4 pkt | — 5 ww. ustawy zawiera elementy jakic program powinien
okreslac:

- nazwg zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy.

- zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego.

- rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiej¢tnosci zawodowych,

- sposOb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejg¢tnosci zawodowych,

- dane opiekuna osoby objetej programem przygotowania zawodowego.

Kontrolowane programy przygotowania zawodowego zawieraly wszystkie
enumeratywnie wymienione w art. 53 ust. 4 ww. ustawy elementy.

Zgodnie z § 1 pkt 1 umowy, podmiot zobowigzany jest do zorganizowania
przygotowania zawodowego dla bezrobotnego na okreslonym stanowisku. Nie we wszystkich
kontrolowanych przypadkach okreslone w umowach stanowiska wynikaly z rozporzadzenia

Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i
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specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowantia / Dz. U. Nr 265, poz. 2644, z
pozn. zm. /.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach wlasciwosé miejscowa wynikajaca z § 3
ust. 1 ww. rozporzadzenia MGiP zostala zachowana.

We wszystkich  kontrolowanych przypadkach, organizatorem przygotowania
zawodowego byl pracodawca w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 badz przedsigbiorca
w rozumieniu art. 6la ww. ustawy / ponadto art. 4 ww. ustawy o swobodzie dzialalnosci
gospodarcze] /.

Urzad Pracy, realizujac natozony na niego obowigzek wynikajacy z art. 59b ww.
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, we wszystkich kontrolowanych
przypadkach, podal do wiadomosci publicznej wykazy pracodawcdéw i osob, z ktorymi
zawarto umowy o organizacje przygotowania zawodowego, poprzez wywieszenie ich na
tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu. Wg wyjasnien pracownika, wykazy wywieszane byty na
okres 30 dni.

Analiza okreséw odbywania przygotowania zawodowego w miejscu  pracy
okreslonych w § 1 pkt T umowy wykazala, iz we wszystkich kontrolowanych przypadkach
przebiegaly one zgodnie z postanowieniami okreslonymi w art. 53 ust. 1 ww. ustawy oraz § 3
ust. 1 pkt 4 ww. rozporzadzenia MGiP.

Realizujge zapis § 3 ust. | pkt | rozporzgdzema Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej
z dnia 12 stycznia 2000 r. w sprawie szczegotowych zasad finansowania wydatkéw
z Funduszu Pracy oraz sposobu wspolpracy organow zatrudnienia z bankami 1 instytucjami
finansupgeymm / Dz, U, Nr 3, poz. 41 /. w celu dokumentowania przebiegu przygotowania
zawodowego do celow wyplat stypendiow, w tresci § 6 pkt 1 lit. 1 umowy, zobowigzano
pracodawcg do prowadzenia list obecnosci. Kontrola akt bezrobotnych wykazata, ze
wszystkie kontrolowane umowy, zawieraty kompletne listy obecnosci dokumentujace okres
odbywania przygotowania zawodowego.

Dokumentacja ww. o0sob zawierala dowody na wypelnienie postanowienia
okrcslonego w § 3 ust. la rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
6 pazdziernika 2004 r. w sprawie szczegélowego trybu przyznawania zasitku dla
bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizacyjnego / Dz. U. Nr
219, poz. 2222,z pozn. zm. /.

W przypadku niezdolnosci do odbywania przygotowania zawodowego z powodu
choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej, koniceznosci osobistego

sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny, w przypadkach o kidérych mowa w przepisach o
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$wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
we wszystkich przypadkach, wyplata stypendium nastgpowata po przedstawieniu
odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego, zgodnie z art. 80 ww. ustawy oraz § 7 ust. 1 ww.
rozporzadzenia MGIP w sprawie szczegblowego trybu przyznawania zasitku dla
bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizacyjnego -
zaséwiadczenia lekarskie w aktach. Wszystkie zaswiadczenia lekarskie zostaly wydane na
drukach ZUS ZLA, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27
lipca 1999 r. w sprawie szczegbtowych zasad i trybu wystawiania zaswiadczeni lekarskich.
wzoru zaswiadczenia lekarskiego i zaswiadczenia lekarskiego wydanego w wyniku kontroli
lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych / Dz. U. Nr 65, poz. 741, z p6zn. zm./.

Zgodnie z art. 53 ust. 6 ww. ustawy, bezrobotnemu w okresie odbywania
przygolowania zawodowego przystuguje stypendium. Podstawa jego nabycia 1 utraty jest
wydana decyzja / art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b ww. ustawy / Akta wszystkich kontrolowanych
bezrobotnych zawieraty dowody na wypehienie ww. postanowien ustawy.

We wszystkich przypadkach, wysokos¢ stypendium przystugujacego w okresie
odbywania przygotowania zawodowego, zgodna byta z art. 72 ust. | ww. ustawy.

Wypelniajac nalozone na starostg obowigzki wynikajace z art. 53 ust. 5 ww. ustawy,
Urzad Pracy w § 8 umowy, zastrzegl sobie prawo kontroli pracodawcy w zakresie
prawidlowosci wykonania umowy. Realizujac to postanowienie, Urzad we wszystkich
kontrolowanych przypadkach, przeprowadzit kontrole wykonania umowy o odbycie
przygotowania zawodowego — protokoty. notatki stuzbowe w aktach.

Realizujac postanowienia § 8 ust.] ww. rozporzadzenia MGiP, w § 9 umowy
okreslony zostal tryb rozstrzygania sporow oraz warunki wypowiedzenia umowy przez
strony. Kontrolowana dokumentacja nie zawicrata zastosowania ww. postanowierl umowy.

Zgodnie z art. 53 ust. 5 ww. ustawy oraz § 7 ust. 2 pkt 4 1 § 9 ust. 1 ww.
rozporzadzenia MGiP, pracodawca po zakonczeniu realizacji programu przygotowania
zawodowego wydaje opinig¢ o bezrobotnym, zawierajacq informacje o zadaniach
realizowanych przez bezrobotnego oraz kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych
pozyskanych w procesie odbywania przygotowania zawodowego oraz bezrobotny skierowany
do odbycia przygotowania zawodowego sporzadza i przekazuje starodcie sprawozdanie z
przebiegu przygotowania zawodowego, zawicrajace informacje o wykonywanych zadaniach
oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych. Do sprawozdania
bezrobotny dolacza opinie pracodawcy. Na podstawie § 9 pkt 2 ww. rozporzadzenia MGiP,

starosta po zapoznaniu si¢ z trescia sprawozdania bezrobotnego o przebiegu przygotowania
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zawodowego i wydaniu za$wiadczenia, zwraca bezrobotnemu opini¢ i sprawozdaniec wraz z
kopia programu przygotowania zawodowego. Kontrolowana dokumentacja zawiera dowody
na wypelnienic ww. postanowiefi.

Zaswiadczenia wydane przez Urzad, zgodnie z § 9 pkt 2 ww. rozporzadzenia MGiP.
zawieraly wszystkich elementy okreslone w § 6 ust. 1 pkt 1-4 ww. rozporzadzenia MGiP. We
wszystkich kontrolowanych przypadkach termin ich wydania pokrywal si¢ z terminem
okreslonym w art. 217 § 3 Kpa, tj. bez zbednej zwloki, nie péZniej jednak niz siedem dni. We
wszystkich  przypadkach zaswiadczenia zostaty dorgczone, zgodnie z art. 39
i art. 42 Kodeksu postgpowania administracyjnego.

Na podstawie art. 53 ust. 7 ww. ustawy, bezrobotnemu odbywajacemu przygotowanie
zawodowe przystuguja, na jego wniosek, 2 dni wolne za kazde 30 dni odbywania
przygotowania zawodowego. Urzad Pracy w § 6 pkt 1 lit. | umowy, zobowigzal pracodawce
do realizacji tego uprawnienia. Kontrola list obecnoscei przedstawianych przez pracodaweow
na podstawic ww. postanowicnia umowy wykavzata, ze urlopy udzielane sa 7godnie z ww.
postanowieniem ustawy. Przy obliczaniu tych terminéw Urzad stosuje przepisy art. 111-116
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 1. - Kodcks cywilny / Dz, U. Nr 16, poz. 92. 2 poZn. zm. /
oraz art. 37 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy / tekst jednolity: Dz. U. z 1998
r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm. /.

Kontrola objeto, losowo wybrane, umowy 0 odbycie przygotowania zawodowego —
zalacznik nr 12.

Na podstawie kontroli informacji zawartych w kartach rejestracyjnych bezrobotnych
stwierdzono. ze we wszysikich przypadkach skierowane w ramach uméw osoby wypetnialy
definicje os6b bedacych w szczegolne; sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 pkt 2-7
ww. ustawy.

Zgodnic z art. 53 ust. 6 w zwigzku z art. 41 ust, 6 ww. ustawy, osoba, ktora z wlasne]
winy nie ukoficzyla przygotowania zawodowego, obowigzana byta do zwrotu jego kosztow
chyba, ze powodem nieukornczenia przygotowania zawodowego bylo podjecie zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej. We wszystkich kontrolowanych przypadkach, zaistnienie ww.
sytuacji dokumentowane bylo kopiami uméw o pracg, W pelni uzasadniajacymi przerwanie
przygotowania  zawodowego  przez bezrobotnego. W przypadku  niemoznosci
usprawiedliwienia przez bezrobotnego przerwania przygotowania zawodowego badz z
przyczyn okreslonych w § 8 ust. 2 pkt 1 i 2 ww. rozporzadzenia MGiP, w sytuacji

ponicsienia przez Urzad kosztow okreslonych w art. 2 ust. 1 pkt 12 1it. d, zgodnie z art. 9 ust.
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1 pkt 14 lit. b oraz lit. ¢ ww. ustawy, Urzad wydawal decyzjg o utracie prawa do stypendium
oraz zwrocie kosztow przygotowania zawodowego.
Kontrola objeto, losowo wybrane, akta bezrobotnych odbywajacych przygotowanie

zawodowe na podstawie ww. uméw — zatacznik nr 13.

ORGANIZACJA PRAC INTERWENCY]INYCH

Pracownikiem merytorycznym odpowiedzialnym za prowadzenie spraw zwigzanych
z organizacja prac interwencyjnych byt Pan J acek Lukasiak — specjalista ds. programow.

W okresie kontrolowanym. do Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach, wptyngto
ogolem 75 wnioskéw o organizacj¢ prac interwencyjnych / 45 w roku 2007 1 30
w roku 2008 /. Pozytywnie rozpatrzono 70 wnioskéw / 41 w roku 2007 i 29 w roku 2008 /
oraz 5 negatywnie / 4 w roku 2007 1 2 w roku 2008 /. Starosta Rycki podpisat 65 umow / 37 w
roku 2007 i 28 w roku 2008 / - zatacznik nr 14.

W ramach podpisanych umow. na prace interwencyjne zostato skierowanych 117 osob
bezrobotnych / 75 w roku 2007 i 42 w roku 2008 /. W 105 przypadkach organizacja prac
interwencyjnych przebiegata na zasadach okreslonych w art. 51 ust. 1 oraz w 12 przypadkach
na zasadach okreslonych w art. 51 ust. 3 ww. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Po okresie subsydiowanym 31 0séb otrzymalo zatrudnienie. Efektywnos¢ ww.
instrumentu rynku pracy wyniosta 26%.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach, w okresie objetym kontrola. ogolem na
organizacje prac interwencyjnych wydatkowano kwote 463.791,33 zI. w tym: 398.279,74 z
na wynagrodzenia i nagrody oraz 65.511,59 zt na skladki na ubezpieczenie spoleczne —
zatacznik nr 15,

We wszystkich kontrolowanych przypadkach, zgodnie z postanowieniem § 6 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne) z dnia 19 kwictnia 2007 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundaci
kosztow z tytulu opaconych skiadek na ubezpieczenie spoteczne / Dz. tU. Nr 76, poz. 510.
z pozn. zm. /. pracodawey ubiegajacy si¢ o skierowanie bezrobotnych do wykonywania prac
interwencyjnych przedkiadali wnioski do  Urzedu. Whnioski zawieraly wszystkie
enumeratywnie wymienione w § 6 ust.3 ww. rozporzadzenia MPiPS elementy — zalacznik
nr 16:
~ nazwe pracodawcy ubiegajacego Si¢ o organizowanie prac interwencyjnych, adres

siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnodei / czgs¢ 1 pkt 1-2/,
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- numer identyfikacji nadany w krajowym rejestrze podmiotow gospodarki narodowej
REGON / czes$é¢ I pkt 6/,

- numer identyfikacji podatkowej NIP / czgs$¢ [ pkt 6/,

- oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzone] dziatalnosci /czes¢ Tpkt 4/,

- liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych oraz
okres zatrudnienia,

- miejsce i rodzaj prac, ktore majg by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych,
niezbedne lub pozadane kwalifikacje i inne wymogi/ cze¢s¢ 111 pkt 2/,

- wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych oraz
wnioskowana wysokos$¢ refundowanych wynagrodzen z tytutu zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych / czgsé 111 pkt 2-3 /.

Do wniosku w celu uwiarygodnienia pracodawcy. wymagane byly dodatkowo
nasigpujace zalgezniki:

- dokument stanowiacy podstawe prawna funkcjonowania wnioskodawcy.

- upowaznienie do podpisania wniosku,

- deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA za ostatnie 12 miesiecy,

- os$wiadczenie o nie znajdowaniu si¢ w stanie upadtosci lub likwidacji firmy.

- informacje o otrzymanej pomocy publiczne;.

Wszystkie kontrolowane wnioski zawieraly komplet ww. wymaganych dokumentdw.
Zgodnie z § 10 pkt 2 ww. rozporzadzenia MPIPS, przepisy § 8 ust. 1 pkt | oraz
§ 10-20 maja zastosowanie do beneficjentow pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej / tekst
jednotity: Dz. U. 2 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pézn. zm. /.

W przypadku wnioskow skiadanych przez beneficjentow pomocy publicznej. na
podstawie art. 37 ust. 5 ww. ustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej, we wszystkich kontrolowanych przypadkach do wniosku dofaczane byly
informacje o otrzymanej badZ nieotrzymanej pomocy publicznej, zgodne z formami
okreslonymi w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia w 20 marca 2007 r. w sprawie
informacji o otrzymanej pomocy publicznej oraz informacji o nieotrzymaniu pomocy / Dz. U.
nr 61, poz. 413 /.

Zgodnie z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
pospodarczej / tekst jednolity: Dz. U. z 2007 1. Nr 155, poz. 1095, z pozn. zm./, beneficjenci
pomocy winni skiada¢ oswiadczenia o spelnianiu przestanck okreslonych w zataczniku I do
rozporzadzenia nr 70/2001/WE z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 1 88
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Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa dla matych i $rednich przedsigbiorcow / Dz.
Urz. WE L 10 z 13.01.2001 r., z pozn. zm. /. W zwiazku z tym, iz tre§¢ ww. oSwiadczenia
pokrywa sie z danymi okreslonymi w informacji o otrzymanej lub nieotrzymanej pomocy
publicznej, zgodnie z forma okreslona w ww. rozporzadzeniu RM w sprawie informacji
o otrzymanej pomocy publicznej oraz informacji o nieotrzymaniu pomocy, we wszystkich
przypadkach ww. postanowienie bylo przestrzegane.

Zgodnie z postanowieniem § 6 ust. 6 ww. rozporzadzenia MPiPS, Urzad w terminie
30 dni od dnia zlozenia wniosku powiadamial wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku oraz
o podjetej decyzji — pisma, notatki stuzbowe w aktach / § 24 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organéw powiatu
/ Dz. U. Nr 160, poz. 1074, z pozn. zm. /.

Na podstawie art. 51 ust.1 i ust. 3 ww. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, wysokos$¢ refundacji czg$ci kosztow poniesionych przez pracodawce na
wynagrodzenia. nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne winna by¢ uprzednio
uzgodniona. Dokumentacja wszystkich umow zawiera dowody na wypelnienie ww.
obowigzku / protokoly z negocjacji /.

Kontrola objeto, losowo wybrane, umowy o organizacj¢ prac interwencyjnych przez
pracodawcéw — zalacznik nr 17.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 26 ww. ustawy, podstawa organizacji prac interwencyjoych
jest umowa zawarta migdzy starostg a pracodawcg. Stosowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Parczewie wzor umowy o organizacjg prac interwencyjnych, zgodnie z § 7 ust. 1 ww.
rozporzadzenia MPiPS, zawierat elementy — zatacznik nr 18:

- liczbe bezrobotnych oraz okres. na jaki zostang zatrudnieni / § 1 pkt 1-3 /,

- terminy 1 wysokos¢ refundowanych z Funduszu Pracy przez starost¢ kosztow
wynagrodzen, nagrod i skiadek na ubezpieczenie spoteczne / § 2 pkt 11§ 3 pkt 1/,

- obowigzek informowania starosty o wypadkach wczeéniejszego rozwigzania umowy
0 pracg ze skierowanym bezrobotnym / § 5/,

- informacje o rodzaju i miejscu wykonywanych prac interwencyjnych oraz niezbednych
lub pozadanych kwalifikacji bezrobotnych / § 2 pkt 2 /.

Pracodawca zobowiazany jest do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych osobg
bezrobotng na okreslonym stanowisku. Nie we wszystkich kontrolowanych przypadkach
okreSlone w umowach stanowiska wynikaly z ww. rozporzgdzenia MGiP w sprawie

klasyfikacji zawoddw i specjalnosei dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.
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We wszystkich kontrolowanych przypadkach, organizatorem prac interwencyjnych
byt pracodawca w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 badz przedsigbiorca w rozumieniu art. 6la
ww. ustawy / ponadto art. 4 ww. ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarcze) /.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach, zgodnie z § 10 pkt 2 ww.
rozporzadzenia MPiPS, przepisy § 8 ust. 1 pkt 1 oraz § 10-20 zostaly zastosowane
w odniesieniu do beneficjentéw pomocy w rozumicniu ww. ustawy o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej / ponadto definicja przedsigbiorcy zawarta
w Zalaczniku do rozporzadzenia / WE / nr 364/2004 z dnia 25 lutego 2004 r. zmieniajacego
rozporzadzenie / WE / nr 70/2001 1 rozszerzajacym jego zakres w celu wlaczenia pomocy dla
badan i rozwoju / Dz. Urz. WE L 63 228.02.2004 /.

Wszyscy organizatorzy prac interwencyjnych nie zaliczali si¢ do grupy pracodawcow
okreslonych w § 4 ww. rozporzadzenia MPiPS.

Zakres przedmiotowy umoéw o prace interwencyjne, w odniesieniu do beneficjentow
pomocy. nie obejmowal negatywnych wytaczen okreslonych w § 21 ww. rozporzadzenia
MPiPS.

Wiasciwosé miejscowa, okreslona w § 6 ust. 1 ww. rozporzadzenia MPiPS. we
wszystkich kontrolowanych przypadkach byla zachowana.

Nie stwierdzono paruszenia postanowicn art. 59a ww. ustawy.

Kontrolowane umowy nie zawieraly przypadkow udzielenia, zgodnie z art. 51 ust. 4
ww. ustawy, jednorazowych refundacji wynagrodzenia.

Urzad Pracy. realizujac natozony na niego obowiazek wynikajacy z art. 59b ust. 1T ww.
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, we wszystkich kontrolowanych
przypadkach, podal do wiadomosei publicznej wykazy pracodawcdéw 1 0sob, z ktérymi
zawarto umowy 0 organizacj¢ prac interwencyjnych, poprzez wywieszenie ich na tablicy
ogloszen w siedzibie Urzgdu. Wg. wyjasnien pracownika. wykazy wywieszane byly na okres
30 dni.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach, zgodnie z art. 38 ww. uslawy
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, Urzad Pracy poinformowat
pisemnie beneficjenta pomocy o braku obowiazku notyfikacji.

Zgodnie z § 10 pkt 1 ww. rozporzadzenia MPiPS, pomoc o ktdrej mowa
w tozporzadzeniu, jest pomoca publiczng na tworzenie nowych miejsc pracy lub rekrutacjg
pracownikow  znajdujacych sie  w  szczegolnie niekorzystnej  sytuacji, okreslong
w rozporzadzeniu Komisji / WE / nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawi¢

stosowania art. 87 i 88 TWE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnicnia / Dz.
18
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Urz. WE L 337 z 13.12.2002 r., str. 3; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4,
str. 273, z pézn. zm. / i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Realizujac ww. zapis. rozporzadzenia MPiPS we wszystkich kontrolowanych
przypadkach maksymalna intensywnosc udzielonej pomocy brutto nie przekroczyla granicy
okreslonej w § 11 ust. 2 pkt 11 ust. 3 ww. rozporzadzenia MpiPS / pomoc na tworzenie
nowych miejsc pracy /.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach, zgodnie z § 12 ww, rozporzadzenia
MPiPS, udzial wlasny organizatorow prac interwencyjnych bedacych beneficjentami pomocy,
wynosit co najmniej 25%.

Wszyscy pracodawcy, ktorzy uzyskali pomoc na tworzenie miejsc pracy, wypetniali
warunki okreslone w § 14 ust. 1 ww. rozporzadzenia MPiPS, tj. utworzone miejsce pracy
stanowilo  wzrost netto  liczby  pracownikow, w  pordwnaniu - Zze srednig
2 ostatnich 12 miesiccy oraz bedzie utrzymany przez okres 3 lat, a w przypadku mikro-,
malych i $rednich przedsigbiorcow przez 2 lata dotychczasowy stan zatrudnienia lub stan
satrudnienia 2 dnia skladania wniosku plus miejsca pracy utworzone w zwiazku z przyznang
refundacja.

Organizatorzy prac interwencyjnych, zgodnie z postanowieniem § 8 ust. 5 ww.
rozporzadzenia MPiPS, wc  wszystkich kontrolowanych przypadkach. zawarli ze
skierowanymi bezrobotnymi umowy o pracg. Zgodnie z § 5 umowy, ich kopie znajduja sig w
dokumentacji. W odniesieniu do beneficjentéw pomocy. umowy o pracg zawierane byly na
okres wynikajacy z § 14 ust. 1 pkt 21§ 17 ust. 2 pkt 3 ww. rozporzadzenia MPIPS.

Na podstawie postanowien § 14 ust. 2 pkt 21 § 17 ust. 2 pkt 3 ww. rozporzadzenia
MPiPS, na pracodawcach bedacych beneficjentami pomocy:. ciazy obowiazek nieprzerwancgo
zatrudnienia pracownika przez okres minimum 12 miesiecy lub utrzymania miejsca pracy
przez okres 2 lub 3 lat / § 5 pkt 7 umowy /. Zgodnie z postanowieniami § 5 pkt 10 umowy, w
okresie trwania prac interwencyjnych beneficjent pomocy zobowigzany jest do zlozenia
deklaracii rozliczeniowej ZUS DRA za dany miesigc.

We wszystkich kontrolowanych  przypadkach, dokumentacja zawierala ww.
wymagane dokumenty.

Zgodnje z postanowieniem § 7 umowy, Powiatowy Urzad Pracy zastrzegt sobie
mozliwosé przeprowadzenia kontroli pracodawcy w zakresie $wiadczenia pracy przez
bezrobotnych, przebiegu prac interwencyjnych i utrzymania miejsc pracy przez okres

wymieniony w umowie. Realizujac zapis tego postanowienia, Powiatowy Urzad Pracy, we
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wszystkich kontrolowanych przypadkach przeprowadzil kontrole wykonywania postanowien

umow - protokoty w aktach.

Kontrolowana dokumentacja nie zawierala przypadkow rozwigzania umowy
o organizacje prac interwencyjnych, w trakcie trwania refundacji kosztéw, w sytuacjach
okreslonych w § 8 ust. 2 ww. rozporzadzenia MPiPS.

Realizujac zapis § 3 ust. 1 pkt 1 ww. rozporzadzenia MPiPS w sprawie
szczegdlowych zasad finansowania wydatkow z Funduszu Pracy oraz sposobu wspotpracy
organdéw zatrudnienia z bankami i instytucjami finansujacymi, refundacja czgsci srodkow
poniesionych przez organizatora na wynagrodzenia i nagrody oraz skladk¢ na ubezpieczenie
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, nastgpuje po
przedlozeniu wniosku wraz z kopia lub poswiadezona kserokopia/ § 5 pkt 9 umowy /-

- listy plac i nagrod z podpisami pracownikow zatrudnionych w ramach umowy.

- deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA 1 RCX wraz z poleceniem przelewu lub wyciagiem
bankowym potwierdzajacym optatg. zgodnego z deklaracja, odprowadzania sktadki na
ubezpicczenie spoleczne z tytutu zatrudniania pracownikow,

- polecenie przelewu zaliczek na podatck dochodowy,

- listy obecnosci.

Sprawdzono kompletnos¢ wymaganc; dokumentacji, stanowiacej podstawg dokonania
refundacji wynagrodzenia w umowionej uprzednio wysokosci i zaplaconej skladki na
ubezpieczenie spoteczne. Badaniem kontrolnym, objgto refundacjc cz¢sei wynagrodzenia
i nagrod oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne. losowo wybranych pracodawcow —
zatacznik nr 19,

Podezas kontroli stwierdzono, ze w kazdym przypadku refundacja odbywala sig
zgodnie z dokumentacja, okreslong w ww. postanowieniu Umowy.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach, koszty wyplaconego bezrobotnym
wynagrodzenia, nagrod oraz sktadck na ubezpieczenie spoleczne, zgodne byty
z postanowieniami art. 51 ust. 1 1 ust. 3 ww. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Na podstawie kontroli, losowo wybranych, akt bezrobotnych stwierdzono, ze we
wszystkich przypadkach skierowane na prace interwencyjne osoby, wypelniaty definicje

bezrobotnych okreslonych w art. 49 ww. ustawy — zalacznik nr 20.
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