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Informacja pokontrolna nr 10/16

1 | Podstawa prawna § 19 umowy o dofinansowanie projektu nr RPLU.09.02.00-06-0011/15-
kontroli 00 z dnia 3 grudnia 2015 r.:
art. 10, art. 22 ust. 1 pkt 1, ust. 2 pkt 2b oraz art. 23 ust. 1-6, 8 ustawy z
dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz.U. 22014 r,, poz. 1146 z p6zn. zm.);
§ 3 ust. 11itf, § 20 ust. 2 lit. ¢ Porozumienia z dnia 8 czerwca 2015 r. w
sprawie powierzenia zadar zwigzanych z realizacjag RPO WL na lata
2014-2020 (ze zmianami);
Wytyczne programowe dotyczace systemu wdrazania Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego.
2 | Opis projektu: Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 50 os6b od 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie ryckim do korica 2015 r.
3 | Tytut projektu: Aktywnos¢ drogg do pracy
4 | Numer projektu: RPLU.09.02.00-06-0011/15
5 | Numer umowy: RPLU.09.02.00-06-0011/15-00
6 | Warto$¢ projektu: 506 550,00 PLN
7 | Warto$c wydatkow 0,00 PLN
zatwierdzonych do
dnia kontroli:
8 | Okres realizacji 01.01.2015r. — 31.12.2015 r. - planowany termin rzeczowego
projektu: zakonczenia realizacji projektu
31.12.2015 r. - planowany termin finansowego
zakonczenia realizacji projektu
9 | Nazwa jednostki Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie
kontrolujgcej
10 | Osoby uczestniczace |Dorota Warzocha, specjalista ds. programéw — kierownik zespotu
w kontroli ze strony | kontrolujacego
jednostki tukasz Bielak, pomoc administracyjno-biurowa — cztonek zespotu
kontrolujgce; kontrolujacego
11 | Termin kontroli 05.02.2016r.
12 | Rodzaj kontroli Wizyta monitoringowa, kontrola planowa
(systemowa,
projektu, planowa, Forma wsparcia: wyposazenie stanowiska pracy
dorazna)
13 |Nazwa jednostki Powiatowy Urzad Pracy w Rykach
kontrolowanej
14 | Adres jednostki ul. Rynek Stary 50/55, 08-500 Ryki
kontrolowanej
15 | Miejsce kontroli Przedsigbiorstwo Produkcyjno — Handlowe Rabbit,
ul. Rynek Stary 37, 08-500 Ryki
16 | Osoby udzielajgce Anna Szafranska — kierownik produkcji

informacji




Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Z

v

~B. lubelskie
e Jmafg' Bycie!

Unia Europejska Rl
Europejski Fundusz Spoteczny g

17

Zakres kontroli i opis
kontrolowanych
obszaréw

1. Czy dziatania sa zgodne z umowa/decyzjg o dofinansowanie
projektu oraz umowa na realizacje ustugi, jesli zostata zlecona.

2. Czy dziatania s zgodne z harmonogramem realizacji projektu
przedstawionym we wniosku o dofinansowanie.

3. Czy zakres udzielonego wsparcia jest zgodny z zatwierdzonym
wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu.

4. Czy pomieszczenia, w ktorych realizowane sg zadania merytoryczne
oraz materiaty udostepniane uczestnikom sg dostosowane pod
katem zidentyfikowanych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminaciji, w  tym dostepnosci dla 0so6b z
niepetnosprawnosciami i réownosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach polityki spéjnosci na lata 2014-2020.

5. Czy pomieszczenia, w ktérych realizowane sg zadania merytoryczne,
sg oznakowane logo RPO WL i UE, informujagcymi o
wspoifinansowaniu projektu z EFS zgodnie z Rozporzadzeniem™
wykonawczym Komisji (UE) nr 821/2014 z dnia 28 lipca 2014 r.
ustanawiajgcym zasady stosowania rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w zakresie szczegétowych
uregulowan dotyczacych transferu wkifadéow z programow i
zarzgdzania nimi, przekazywania sprawozdan na temat
instrumentéw inzynierii finansowej, charakterystyki technicznej
dziatan informacyjnych i komunikacyjnych w odniesieniu do operacji
oraz systemu rejestracji i przechowywania danych
(Dz. Urz. UE L 223 z 29.07.2014, str. 7).

6. Czy uczestnicy otrzymujg materiaty, ktére sg oznakowane zgodnie z
zasadami informowania i promowania projektéow w ramach RPO WL.

7. Czy beneficjent posiada dokumenty potwierdzajace zrealizowanie
ustugi zgodnie z umowg zawartg z wykonawca, w tym np. w
zakresie liczby osobogodzin.

8. Czy w ramach projektu zakupiony sprzet jest faktycznie
wykorzystywany zgodnie z przeznaczeniem. Dotyczy to réwniez
sprzetu zakupionego do zadan innych niz zarzadzanie projektem, tj.
na przyktad na potrzeby edukacyjne dzieci/uczniow, o0sok i
niepetnosprawnych, oséb wykluczonych spotecznie.

9. Wywiad/ankieta z uczestnikami projektu w celu poznania ich opinii na
temat realizowanego wsparcia, w tym jakosci prowadzonych dziatan
oraz zweryfikowania, czy majg $wiadomos¢ jego wspétfinansowania
z EFS.
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Informacje na temat
sposobu wyboru
dokumentéw do
kontroli oraz doboru
préby
skontrolowanych
dokumentow

Nie dotyczy

19

Ustalenia kontroli —
krétki opis zastanego
stanu faktycznego

1. Wizytowane wsparcie jest zgodne z umowa o dofinansowanie nr
RPLU.09.02.00-06-0011/15-00 z dnia 03.12.2015 r. na realizacje
projektu ,Aktywnos$é¢ drogg do pracy” w ramach RPO WL 2014-2020, z
aktualnie obowigzujacym wnioskiem o dofinansowanie projektu oraz
umowg nr 23/2015 zawartg w dniu 12.10.2015 r. pomiedzy Piotrem
Gatkowskim — Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach,
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dziatajgcym z upowaznienia Starosty a Tadeuszem Krélikiem
prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarcza PO nazwg Tadeusz Krolik
Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe Rabbit na refundacje kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego zatrudnionego w
peinym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy.
Wizyte monitoringowg przeprowadzono w miejscu  zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego p. Anny Leszek w Przedsiebiorstwie
Produkcyjno — Handlowym Rabbit w Rykach.

2. Wyposazenie stanowiska pracy dla bezrobotnego nastgpito zgodnie z
harmonogramem realizacji projektu przedstawionym we wniosku o
dofinansowanie, tj. w zaplanowanym okresie sierpien-grudzien 2015 r.
3. Zakres udzielonego wsparcia jest zgodny z wnioskiem o
dofinansowanie projektu, ktory przewidywat w ramach zadania
.Doposazenie” zatrudnienie 20 0sob bezrobotnych na
wyposazonych/doposazonych stanowiskach pracy.

W miejscu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na wyposazonym
stanowisku pracy znajdowala si¢ lista obecnosci z podpisami
zaswiadczajacymi obecnosé w danym dniu w pracy. W trakcie
wizytowanego wsparcia zatrudniona Pani Anna Leszek byta obecna w
pracy.

4. Zatrudniona w ramach projektu osoba nie jest osobg
niepetnosprawna.

5. Miejsce pracy skierowanego bezrobotnego nie zostato oznakowane,
bowiem nie jest obowigzkowe oznakowanie miejsca pracy utworzonego
w wyniku refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.

6. Whniosek o dofinansowanie projektu nie przewidywat materiatow
szkoleniowych dla uczestnikow wsparcia w formie
doposazenia/wyposazenia  stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych.

7. Przedsigbiorstwo Produkcyjno — Handlowe Rabbit w Rykach posiada
dokumenty potwierdzajace zatrudnienie skierowanego bezrobotnego na
wyposazonym stanowisku pracy, tj. umowy o prace, liste obecnosci,
oswiadczenie o zapoznaniu sie z przepisami bhp i ppoz.

8. Zakupiony w ramach projektu sprzet:. SHUNFA SFT - 388/YGF388
(imitacja recznego $ciegu), stebnéwka, overlock, sprezarka jest
wykorzystywany zgodnie z przeznaczeniem.

9. Z przeprowadzonego wywiadu z obecng podczas wizyty uczestniczkg
projektu wynika, ze zostata poinformowana i wie, Zze udzielone w
ramach projektu wsparcie jest dofinansowane z EFS. Ponadto
uczestniczka jest zadowolona z udzielonej formy wsparcia.

Podczas wizyty stwierdzono zgodnos¢ z oryginatami wszystkich
dokumentéw przestanych przez Beneficjenta do Wojewédzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie w dniu 22 i 29 stycznia 2016 r. pocztg elektroniczna.

20 | Stwierdzone Nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien
nieprawidtowosci
/uchybienia

21 | Ocena wedlug 1. Wizytowana forma wsparcia jest zgodna z umowa o dofinansowanie
kryteriow/podsumowa | nr RPLU.09.02.00-06-0011/15-00 z dnia 03.12.2015 r. na realizacje

projektu ,Aktywnoéé droga do pracy” oraz umowg na realizacje
wsparcia.
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2. Zatrudnienie skierowanego bezrobotnego jest zgodne z
harmonogramem  realizacji  projektu  zawartym w  aktualnie
obowigzujgcym wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Zakres udzielonego wsparcia jest zgodny z aktualnie obowigzujacym,
zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie projektu.

4. Pracodawca posiada dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego na wyposazone miejsce pracy.

6. Zakupiony w ramach projektu sprzet jest wykorzystywany zgodnie z
przeznaczeniem.

7. Obecna podczas wizyty uczestniczka projektu zostata poinformowana
i wie, ze udzielone jej w ramach projektu wsparcie jest dofinansowane z
EFS. Ponadto jest zadowolona z udzielonej formy wsparcia.

22 | System funkcjonuje
wg kategorii:

Kategoria nr 1 - system funkcjonuje/projekt jest realizowany
prawidtowo, ewentualnie potrzebne sa niewielkie usprawnienia;

23 |Zalecenia Bez zalecen
pokontrolne/
rekomendacje

24 |Data sporzadzenia 23.02.2016 .
Informaciji

pokontrolnej

Zalgcznik: Lista sprawdzajgca do kontroli na miejscu

Informacje pokontrolng sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla jednostki kontrolujgcej i jednostki kontrolowane;.

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem
Informacji pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalen zawartych w Informacii
pokontrolnej i przekazanie ich na piSmie do jednostki kontrolujacej w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu wraz z jednym egzemplarzem niepodpisanej
Informacji pokontrolnej. W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu
na zgtoszenie uwag do Informacji pokontrolnej jednostka kontrolujgca moze odmoéwic
rozpatrzenia zgtoszonych zastrzezen.
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W przypadku braku uwag do Informagji
kontrolowanej nalezy przekazaé do jednostki

Y ds | ]

pokontrolnej ze strony kierownika jednostki
kontrolujacej podpisang Informacje pokontrolng

w ciggu 14 dﬂi kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.
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Dorota W ‘L(LW ha

..............................................................

(Podpisy czlonkéw Zespotu kontrolujgcego,
w tym kierownika Zespotu kontrolujgcego)

DYRIiK’l'(y
iolr Galkowski

(Data i podpis kierownika jednostki kontrolowanej)



% -
AN

1.
£
13

&“ ,

AT
LSS




