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Egzemplarz dla Beneficjenta

Informacja pokontrolna nr 1/342/4/2014

Podstawa prawna
kontroli

§ 18 Umowy nr POKL.06.01.02-06-017/13 z dnia 25.06.2013 r.

Art. 27 ust. 1 pkt 5 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia
6 grudnia 2006 r. (Dz. U. 2009 Nr 84 poz. 712 z pézn. zm.)

Zasady kontroli w ramach PO KL 2007-2013

Porozumienie w sprawie dofinansowania dziatan w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, zawarte w dniu 14 sierpnia 2007 r.

2 Nazwa jednostki Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie pelniacy funkeje Instytucji Posredniczacej
kontrolujacej 11 stopnia

3 Osoby Joanna Blaszczak, specjalista ds. programéw - kierownik zespohu
uczestniczace kontrolujacego
w kontroli ze strony | Monika Komor, pomoc administracyjno-biurowa - czlonek zespolu
jednostki kontrolujacego
kontrolujacej Upowaznienie nr 30/2014 z dnia 31.03.2014 r.
na podstawie
upowaznienia

4 Termin kontroli 03 - 04.04.2014 r.

5 Rodzaj kontroli systemewa, projektu, planowa, derazna (w trakcie realizacji projektu)

6 Nazwa jednostki Powiatowy Urzad Pracy w Rykach
kontrolowanej

< Adres jednostki ul. Rynek Stary 50/55, 08 — 500 Ryki
kontrolowanej

8 Osoby udzielajace | Agnieszka Mikusek — specjalista ds. programow
informacji Monika Kujda — gléwny ksiegowy

9 Nazwa i numer Projekt pt. ,, Nowa kadra — wigksze mozliwosci 11l
kontrolowanego nr POKL.06.01.02-06-017/13
projektu,
dziatania/priorytet, |Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
numer umowy, Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
charakterystyka zawodowej w regionie
projektu, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy
okres realizacji w realizacji zadafi na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych
projektu, W regionie

warto$é projektu,
warto$¢ wydatkéw
zatwierdzonych
do dnia kontroli
(wnioski
Beneficjenta

o platnos¢)

Umowa o dofinansowanie projektu nr POKL.06.01.02-06-017/13-00 z dnia
25.06.2013 r.

Celem projektu jest wzrost jakosci kadry PUP Rykach, poprzez zwigkszenie do
kofica marca 2015 r. liczby zatrudnionych pracownikéw o 2 osoby
i podniesienie ich kwalifikacji zawodowych oraz dodatkowo podniesienie
kwalifikacji zawodowych 3 kluczowych pracownikéw.

Okres realizacji projektu: od 12.08.2013 r. do 31.03.2015 r.

Okres realizacji projektu objety kontrola: od 12.08.2013 r. do 31.12.2013 1.
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Wartos¢ projektu: 112 997,08 PLN (w tym wktad wiasny 16 949,56 PLN)
Wartos¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli: 21 21 1,24 PLN
Wartos¢ wydatkow objetych kontrola: 21 211,24 PLN.

Whioski Beneficjenta o platnos¢ objete kontrola;

- Whiosek Beneficjenta o platnosé nr POKL.06.01.02-06-017/13-01 za okres od
12.08.2013 r. do 30.09.2013 r. na kwote kwalifikowalng 5 097,48 PLN;

- Wniosek Beneficjenta o platnosé nr POKL.06.01.02-06-017/13-02 za okres od
01.10.2013 r. do 31.12.2013 r. na kwote kwalifikowalna 16 113,76 PLN.

Stosunek procentowy sumy wydatkow kwalifikowalnych poddanych kontroli
do sumy wydatkéw zadeklarowanych (catkowita wartosé projektu): 18,77%.

Stosunek procentowy sumy wydatkow kwalifikowalnych poddanych kontrol:
do sumy wydatkéw zatwierdzonych: 100% -

10

Zakres kontroli

Prawidlowo$¢ rozliczen finansowych

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw dotyczacych personelu projektu

Sposob rekrutacji oraz kwalifikowalno$ci uczestnikow projektu

Spos6b przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu (w ramach

zbioru PEFS 2007) zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie

danych osobowych

5. Zgodnos¢ danych przekazywanych we wniosku o platnosé w czesci
dotyczacej postepu rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacija
dotyczaca realizacji projektu dostepna w siedzibie beneficjenta

6. Prawidlowos¢ realizacji projektéw, w ramach ktorych koszty bezposrednie
sq rozliczane ryczaltem albo na podstawie stawek jednostkowych

7. Poprawnos¢ udzielania zaméwien publicznych, tj. prawidlowosci

stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwief publicznych

(Dz.U. 2013 r, poz. 907 z péin. zm.) oraz przepiséw prawa

wspolnotowego

Poprawnos¢ stosowania zasady konkurencyjnosci

9. Poprawnos¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkow
do ktérych nie majg zastosowania zapisy ustawy PZP i zasady.
konkurencyjnosci

10. Poprawnos¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis

11. Utrzymanie trwalosci operacji i/lub rezultatu — jesli dotyczy

12. Prawidlowos¢ realizacji dzialan informacyjno-promocyjnych

13. Zapewnienie whasciwej Sciezki audytu

14. Spos6b prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu

15. Weryfikacja projektu z zakresu wdrazania instrumentow inzynierii
finansowej - jesli dotyczy (zakres kontroli zostal okreslony w dokumencie
Zasady wdrazania instrumentow inzynierii finansowej w ramach PO KL)

16. Weryfikacja w zakresie realizacji projektu innowacyjnego — jesli dotyczy

17. Realizacja zalecen pokontrolnych — jesli dotyczy

BN

o

-

11

Informacje na temat
sposobu wyboru
dokumentéw do
kontroli oraz doboru
préby
skontrolowanych

W trakcie kontroli poddano weryfikacji:

- 100% dokumentéw finansowych potwierdzajacych kwalifikowalnog¢
wydatkéw projektu za okres od 12.08.2013 r. do 31.12.2013 r. na kwote
21 211,24 PLN wraz z dokumentacja zrodlowa;

- 100% dokumentacji dotyczacej postepu rzeczowego wykazanego we
wnioskach o platnos¢ za okres od 12.08.2013 r. do 31.12.2013 r.;
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dokumentow

- dokumentacj¢ potwierdzajaca kwalifikowalnosé 100 % uczestnikow
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, w okresie od 12.08.2013 r. do
31.12.2013 r. tj. 2 0s6b.

12 Ustalenia kontroli — krétki opis zastanego stanu faktycznego

12.1 Prawidtowo$é Na podstawie zweryfikowanych dokumentéw finansowych ustalono, iz:
rozliczen l. Beneficjent posiada  oryginalne dowody ksiegowe  dotyczace
finansowych poszczegdlnych wydatkéw oraz dokumenty potwierdzajace dokonanie

10.

11.

13:

14.

. W ramach projektu nie sa finansowane wydatki dotyczace personelu

zaplaty.

Wszystkie dokumenty ksiggowe zostaly prawidlowo opisane, tak iz
widoczny jest ich zwiazek z projektem. Opis dokumentéw ksiegowych
zawiera wszystkie elementy okreslone w Zasadach Jinansowania PO K.
Zweryfikowane dokumenty finansowe potwierdzaja, iz dane umieszczone
w Zalaczniku nr 1 do Wnioskéw Beneficjenta o platno$¢ za okres od
12.08.2013 r. do 31.12.2013 r. wynikaja z oryginaléw posiadanych przez
Beneficjenta dokumentéw, potwierdzajacych fakt wyplaty wynagrodzen,
zakupu szkolenia oraz poniesionych wydatkéw na badania lekarskie
pracownikow.

Koszty bezposrednie sg kwalifikowane zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL z dnia 01.07.2013 1.
Beneficjent we Wniosku o dofinansowanie projektu nie zaplanowal i nie
ponosit wydatkéw w ramach kosztéw posrednich.

We wniosku o dofinansowanie nie zaplanowano i nie ponoszono wydatkow
w ramach cross — financingu. Nie ponoszono réwniez wydatkéw na inny
Sprzet oraz wyposazenie w ramach kontrolowanego projektu.

Beneficjent projektu prowadzi wyodrgbniona ewidencje wydatkéw dla
projektu zgodnie z zasadami okreslonymi w Systemie Realizacji Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.

W badanym okresie platnosci w ramach projektu dokonywane byly
z rachunku bankowego wyodrebnionego na potrzeby projektu w Banku
Spéldzielczym w Rykach o numerze 44 8724 0005 2001 0001 9738 0009
oraz z rachunku funduszu pracy PUP w Rykach o numerze 12 8724 0005
2001 0001 9738 0003, z ktdrego poniesiono wklad wiasny.

Beneficjent w badanym okresie finansowal jedynie koszty zwigzane
z realizacja projektu, wynikajace z zatwierdzonego  Whniosku
o dofinansowanie projektu.

Srodki przekazane na realizacje projektu nie przyczynity sie do
wygenerowania przychodu.

W okresie realizacji projektu objetym kontrola, tj.: od 12.08.2013 r. do
31.12.2013 r. Beneficjent wni6st wklad wlasny w wysokosci 3 180,00 PLN.
Wkiad wlasny zostal wniesiony zgodnie z harmonogramem projektu i ujety
zostal w podstawowej ewidencji ksiegowej Beneficjenta (na § 4709).

projektu.

W skontrolowanych dokumentach finansowych znajduja sie dokumenty,
ktére zostaly rozliczone tylko w czedei do projektu, Beneficjent dokonal
zaplaty z konta projektu jedynie za te czes¢ wydatku, ktéra dotyczy
projektu.

Beneficjent nie jest zarejestrowany jako podatnik VAT. W zwiagzku
z_powyzszym podatek VAT, dotyczacy wydatkéw rozliczonych we
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Whnioskach Beneficjenta o platnosé za okres od 12.08.2013 r. dﬂ
31.12.2013 r. jest w calosei kwalifikowalny.

15. Beneficjent projektu nie realizowal w badanym okresie projektéw
rownolegle w ramach PROW/PO RYBY i PO KL.

122 |Kwalifikowalno$¢ |W ramach kontrolowanego projektu Beneficjent nie zalozyl wydatkow
wydatkow zwigzanych z zatrudnieniem personelu. Zadania w projekcie wykonuja
dotyczacych pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach w ramach obowiazkow
personelu projektu | sluzbowych. W tym celu Dyrektor PUP w Rykach powolal Zarzadzeniem nr

8/2013 z dnia 12.08.2013 r. zesp6l zadaniowy do realizacji projektu.

12.3 Sposéb rekrutacji Zespol  kontrolujacy poddal  kontroli dokumentacje dotyczacg 100%
uczestnikdw uczestnikow biorgcych udzial w projekcie w okresie od 12.08.2013 r. do
projektu 31.12.2013 r. tj. 2 0s6b. Ustalono, iz:

1. Wszyscy uczestnicy projektu podpisali  deklaracje uczestnictws
w projekcie. s

2. Wszyscy uczestnicy projektu, spelniaja kryteria uczestnictwa okreslone we
Whiosku o dofinansowanie projektu oraz w Szczegolowym  Opisie
Priorytetow Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 i
Dokumentacji konkursowe;.

Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajace kwalifikowalnosé uczestnikéw

projektu.

12.4 Sposéb Beneficjent przetwarza powierzone mu dane osobowe uczestnikow zgodnie
przetwarzania z ustawg o ochronie danych osobowych oraz umowa o dofinansowanie, tj.:
danych osobowych | - zbiera i przechowuje w swojej siedzibie o$wiadczenia uczestnikow projektu
uczestnikéw o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
projektu (w ramach |- pracownicy Beneficjenta, ktérzy maja dostep do danych osobowych posiadaja
zbioru PEFS 2007) | imienne upowaznienia do ich przetwarzania,

zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia
1997 1. 0 ochronie
danych osobowych

- prowadzi ewidencje¢ upowaznien do przetwarzania danych osobowych, ktéra
zawiera numer upowaznienia, imie i nazwisko osoby upowaznionej, zakres
upowaznienia, datg nadania, dat¢ odwolania upowaznienia, podpis osoby
upowaznionej,

- stosuje Polityke Bezpieczenstwa oraz Instrukcje zarzqdzamia systemep
informatycznym wprowadzone Zarzqdzeniem nr 6/2011 Dyrektora PUP
Rykach z dnia 01.03.2011 r. spelniajace wymogi okreslone w §4i§5
Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy
informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych,

- dane uczestnikéw projektu, przekazane w Formularzu PEFS. ztozonym
w Wojewédzkim Urzedzie Pracy w Lublinie wraz z Wnioskiem Beneficjenta
o platnos¢ nr POKL.06.01.02-06-017/13-02 za okres od 12.08.2013 r. do
31.12.2013 r. sa zgodne z danymi gromadzonymi w wersji papierowej
w siedzibie Beneficjenta,

- dane osobowe uczestnikow projektu przetwarzane przez Beneficjenta, sa
wykorzystywane wylacznie w celu udzielenia wsparcia i realizacji projektu,
prowadzenia sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji PO KL,

- Beneficjent nie powierzyl czynnosci zwiazanych z przetwarzaniem danych
osobowych innym podmiotom,

- Beneficjent przechowuje dokumenty zawierajace dane osobowe W sposéb
zgodny zokreslonymi w_Polityce Bezpieczenistwa PUP w Rykach oraz
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Instrukcji zarzadzania systemem informatycznym sluzacym do przetwarzania
danych osobowych,

- Beneficjent nie uczestniczyt w sprawach dotyczacych ochrony danych
osobowych uczestnikéw projektow prowadzonych w szczegélnosci przed
Generalnym  Inspektorem  Ochrony Danych  Osobowych, urzedami
panstwowymi, policja lub przed sadem.

12.5 Zgodnosé¢ danych W wyniku czynnoéci kontrolnych ustalono, iz dane dotyczace postepu
przekazywanych we | rzeczowego (sprawdzonego w 100%) oraz postepu finansowego (sprawdzonego
wniosku o platno$é | w 100%) opisane przez Beneficjenta we Wnioskach Beneficjenta o platnos¢ za
w czgsci dotyezacej | okres od 12.08.2013 r. do 31.12.2013 r. sa zgodne z dokumentacjg dotyczacy
postepu rzeczowego | realizacji projektu dostepna w siedzibie Beneficjenta.
oraz postepu W wyniku czynnosci kontrolnych zespol kontrolujacy ustalil, iz:
finansowego - realizacja projektu odbywa si¢ zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie
z dokumentacjg projektu,
dotyczaca realizacji |- Beneficjent realizuje zadania zgodnie z Harmonogramem realizacji projektu.
projektu dostepng
w siedzibie
Beneficjenta

12.6 | Prawidlowosé We Whiosku o dofinansowanie projektu nie zaplanowano rozliczania kosztow
realizacji projektow, | bezposrednich ryczaltem oraz nie stosowano stawek jednostkowych.

w ramach ktérych
koszty bezposrednie
sg rozliczane
ryczattem albo na
podstawie stawek
Jjednostkowych

12.7 | Poprawnoéé Beneficjent — Powiatowy Urzad Pracy w rykach (status prawny: powiatowa
udzielania samorzadowa jednostka organizacyjna) na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy PZP
zamowien zobowiazany jest do stosowania przepiséw ustawy PZP, jednakze w badanym
publicznych okresie nie stosowal w ramach projektu procedur okreslonych w UPZP,

W zwigzku z art. 4 pkt. 4 oraz z art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamoéwien
publicznych.

12.8 | Poprawnosé W zwiazku z tym, iz PUP w Rykach zobowiazany jest do stosowania przepisow
stosowania zasady |ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych, przy
konkurencyjnosci wydatkowaniu srodkéw w ramach realizowanego projektu, nie stosuje zasady

konkurencyjnosci.

12.9 | Poprawnosé Powiatowy Urzad Pracy w Rykach zobowigzany jest do stosowania zasady
udokumentowania | efektywnego zarzadzania finansami, wprowadzonej Wytyeznymi w zakresie
rozeznania rynku w | kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL z dnia 01.07.2013 r. W okresie od
przypadku 12.08.2013 r. do 31.12.2013 r. Beneficjent w ramach projektu nie dokonywat
wydatkow, do zakup6w ustug lub towaréw przekraczajacych warto$é 20 tys. PLN netto, ktore
ktérych nie maja zobowiazywalyby go do dokonania rozeznania rynku.
zastosowania zapisy
ustawy PZP i zasady
konkurencyjnosei

12.10 | Poprawnogé Nie dotyczy (wsparcie w ramach Poddziatania 6.1.2 nic Jest typem wsparcia
udzielania pomocy | stanowigcego pomoc publiczng).
publicznej :

12.11 | Utrzymanie Trwatos¢ operacji — nie dotyczy (wsparcie w ramach Poddzialania 6.1.2 nie jest
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trwalosci operacji
i/lub rezultatu
(dotyczy kontroli po
zakoficzeniu
realizacji projektu)

typem wsparcia stanowigcego pomoc publiczna).
Trwalos¢ rezultatu — nie dotyczy (zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie
projektu Beneficjent nie byl zobowigzany do zachowania trwatosci rezultatu).

12.12

Prawidlowos¢
realizacji dzialan
informacyjno -
promocyjnych

W ramach kontroli niniejszego obszaru ustalono, iz w okresie od 12.08.2013 r.
do 31.12.2013 r. Beneficjent w prawidlowy sposéb informowal o realizacji
projektu wspélfinansowanego z UE w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego poprzez:

- Oznaczenie miejsca realizacji projektu plakatami z pierwszej edycji, ktore
zamiescit na drzwiach wejsciowych do siedziby PUP oraz kartkami
informacyjnymi, znajdujacymi si¢ wewnatrz pomieszczefi, w ktoérych
realizowany jest projekt, zawierajacymi tytut projektu, logotypy PO KL i UF
oraz informacje o wspdtfinansowaniu przez Uni¢ Europejska w ramac_
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- umieszczanie na dokumentacji zwigzanej z
obowiazujacych logotypéw (PO KL, UE) oraz informacji
przez UE w ramach EFS,

- zamieszczenie informacji o realizacji projektu na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach www.pupryki.pl,

- Oznaczenie stanowisk pracy posrednika pracy/stazysty i doradcy
zawodowego/stazysty, ktorych wynagrodzenie finansowane Jjest ze $rodkow
projektu poprzez umieszczenie na drzwiach do pokoi informacji opatrzonej
dwoma podstawowymi logotypami oraz informacja o wspéifinansowaniu
wynagrodzenia.

Ustalono, iz podejmowane dzialania w zakresie informacji i promocji sa zgodne
z zapisami Wniosku o dofinansowanie projektu. Ustalono, iz podejmowane
dzialania w zakresie informacji i promocji sa zgodne z zapisami Wniosku o
dofinansowanie projektu.

realizacja  projektu
o wspoHinansowaniu

12.13

Zapewnienie
wiasciwej $ciezki

audytu

Zapewniono  wlasciwa  $ciezke audytu poprzez udokumentowanie
poszczegllnych obszaréw realizowanego projektu w sposéb pozwalajacy na
przesledzenie przebiegu danego procesu i jego ocene. N

12.14

Sposob prowadzenia
i archiwizacji
dokumentacji
projektu

Ustalono, iz Beneficjent, zgodnie z § 17 ust. 2 Umowy o dofinansowanie
projektu w ramach PO KL nr POKL.06.01.02-06-017/13-00 z dnia 25.06.2013
r., przechowuje dokumentacje zwiazang z realizacja projektu w sposéb
zapewniajacy dostepnosé, poufnoéé i bezpieczenstwo.

Dokumentacja dotyczaca kontrolowanego projektu, umieszezona Jest
w oddzielnych segregatorach oraz teczkach (skoroszytach), ktére opatrzone
zostaly logotypami UE i PO KL, tytulem projektu, informacja
o wspdlfinansowaniu ze $rodkéw UE w ramach EFS, numerem umowy
o dofinansowanie oraz terminem archiwizacji.

Beneficjent jest w posiadaniu oryginaléw dokumentéw dotyczacych realizacji
projektu, w szezegdlnosci:

- Umowy o dofinansowanie projektu nr POKL.06.01.02-06-017/13-00 z dnia
25.06.2013 r.,

- aktualnego Wniosku o dofinansowanie projektu PO KL o sumie kontrolnej:
32E6 - 71F6 — ABF7 — 7A8B,

- Wnioskéw Beneficjenta o platnosé za okres od 12.08.2013 r. do 31.12.2013 Py
- korespondencji prowadzonej z Instytucja Wdrazajaca (IP2) w sprawie
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realizacji projektu.

12.15 | Weryfikacja W kontrolowanym projekcie nie sa wdrazane instrumenty  inzynierii
projektu z zakresu | finansowej.
wdrazania
instrumentéw
inZynierii
finansowej
12.16 | Weryfikacja w Badany projekt nie jest projektem innowacyjnym.
zakresie realizacji
projektu
innowacyjnego
12.17 | Realizacja zalecen | Projekt nie byl wezesniej kontrolowany.
pokontrolnych
13 Stwierdzone W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci/uchybier.
nieprawidtowosci
fuchybienia
14 Ocena wedhug Sciezka audytu zostala zapewniona.
kryteriéw Sposob zarzadzania projektem zapewnia prawidlows realizacje projektu.
Uczestnicy projektu spelniaja kryteria grupy docelowej Poddziatania 6.1.2
POKL, okreslone w Szczegélowym Opisie Priorytetdbw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.
Rozliczenia finansowe prowadzone sa w sposéb prawidlowy.
Zweryfikowane wydatki projektu, rozliczone w okresie od 12.08.2013 r.
do 31.12.2013 r. sa kwalifikowalne zgodnie z obowiazujacymi w badanym
okresie Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL
zdnia 01.07.2013 r.
Stopieni wykonania poszczegélnych zadan byt w badanym okresie zgodny z
przedstawionym we Wnioskach Beneficjenta o platnos¢ za okres
od 12.08.2013 r. do 31.12.2013 r. stopniem realizacji projektu.
Realizacja projektu jest zgodna z przepisami i zasadami wspoélnotowymi
i krajowymi.
Beneficjent prowadzit dzialania informacyjno-promocyjne majace na celu
informowanie opinii  publicznej o realizacji projektu i jego
wspotfinansowaniu ze $rodkow Unii Europejskiej.
15 Ocena Kategoria nr 1 — projekt jest realizowany prawidlowo, ewentualnie potrzebne
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kontrolowanej sa niewielkie usprawnienia,
dzialalnosci kategorianr2projektje

16 Data sporzadzenia

Informacji 22.04.2014 r.
pokontrolnej

Zalacznik: Lista sprawdzajaca do kontroli na miejscu projektu
Ponadto w aktach kontroli znajdujq sig nastepujace zalaczniki:

Zestawienia dotyczqce przeprowadzonych Jorm wsparcia (2 szt.)

Zestawienie Badanie kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu

Zestawienie dokumentow finansowych wykazanych w zatwierdzonych przez IP2 wnioskach
o platmosé

O$wiadczenie Beneficjenta o kwalifikowalnosci podatku VAT

Oswiadczenie Beneficjenta dotyczqce nie realizowania projektéw w ramach PROW/PO RYBY
Oswiadczenie Beneficjenta o ochronie danych osobowych

Oswiadczenie Beneficjenta dotyczqce nie uczesticzenia w sprawach dotyczqcych ochrony
danych osobowych uczestnikow projektéw prowadzonych w szczegolnosci przed Generalnym
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, urzedami panistwowymi, policjq lub przed sqdem

8. Wykaz przeprowadzonych dzialar informacyjno — promocyjnvch

bl

SN R

Informacj¢ pokontrolng sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
Jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowane;j.

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowane; przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem Informacji
pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalen zawartych w Informacji pokontrolnej i
przekazanie ich na pi$mie do jednostki kontrolujacej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania dokumentu wraz z jednym egzemplarzem niepodpisanej Informacji pokontrolnej oraz
Listy wraz z ewentualna dokumentacja w sprawie. W przypadku przekroczenia przez jednostke
kontrolowana terminu na zgloszenie uwag do Informacji pokontrolnej jednostka kontrolujaca moze
odmowi¢ rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej
nalezy przekaza¢ do jednostki kontrolujacej podpisang Informacje pokontrolna w ciagu 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.
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